
Coordinación de Capacitación Distrital 

P.F. : 2010/2011 

1.0 Presentación: 

 

Mi nombre es Macarena Marticorena y seré la coordinadora de 

Capacitación Distrital durante el período fiscal 2010/2011. 

En el plan de trabajo podrán observar los objetivos generales y la manera 

en que deseo llevarlos a cabo. Los pilares de mi trabajo son el esmero, la 

responsabilidad y voluntad. 

A continuación dejo mis datos personales con el fin de ser contactada por 

cualquier duda o pedido. 

 

 
 
 
 
2.0  Objetivos de la coordinación:  
 
 
Los objetivos de la coordinación fueron realizados teniendo en cuenta las ideas 

y el apoyo del presidente de distrito. Los mismos son descriptos de manera 

general a continuación 

 
 

A)- Mantención de una fluida comunicación con todas las regiones a través de 

los posibles coordinadores de capacitación regional. 

                 

Leo Macarena Marticorena 

Club Leo Allen FLASH 

Allen – Río Negro 

Primeros Pobladores 

02941 – 15403899 

maqa.marticorena@gmail.com 
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B)- Realización de un seguimiento de cada club en cuestiones  de capacitación 

por los directores de cada región. 

 

C)- Capacitación en todas las visitas que realicen los funcionarios 

 

D)- Armado y organización de talleres en todas las reuniones regionales y 

conferencias distritales. 

 

E)-  Organización de talleres de entrenamiento. 

 

F)-  Disponibilidad vía email para la solicitud de talleres o información leoística 

o temas referidos. 

 

G)- Desarrollo y complejización del proyecto de bibliotecas en cada club.  

 

H)- Desarrollo y realización de dos tomos para la planificación y posterior 

seguimiento del Plan Magistral. 

 

I)- Comunicación con el presidente de Distrito y su Consejo. 

 

 

 

3.0 Mecanismos de acción: 

 

Para lograr una buena y fluida comunicación con todas las regiones y/o clubes 

se solicitará o en su debido caso se designará a un coordinador regional de 

capacitación. Será el responsable de delegar tareas, solicitar información, 

mantener informado sobre el estado de la región, ser el destinatario de talleres 

e información enviada desde Distrito. Asimismo deberá presentar un informe 

bimestral comentando en el estado de cada club de su región, el seguimiento 

del Plan Magistral, organización y puesta en marcha de los talleres de 

entrenamiento. 
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Es necesario que cada funcionario que realice una visita a un club informe a la 

coordinación para hacer más fructífero el encuentro. De esta manera se 

lograría una constante capacitación no sólo en encuentros masivos. Con lo que 

a mí respecta, intentaré visitar la mayor cantidad de clubes (al menos los de la 

Región “C”), sin embargo se fomentará la visita a otros clubes del Distrito por 

parte de otros funcionarios. 

 

Los talleres de las reuniones regionales y conferencias distritales van a ser 

planeados con anticipación. La idea de esta coordinación es renovar 

estrategias y formas de brindar talleres para ingresar a una zona más creativa, 

reflexiva y educacional. 

Los talleres de entrenamiento se continuarán haciendo en cada región, los 

meses elegidos para su implementación son Octubre y Junio. En el primero se 

llevarán a cabo diferentes temáticas que fomenten la integración, capacitación 

y participación de los clubes mientras que el segundo se basará en la 

formación y capacitación de los nuevos funcionarios. En estos talleres es 

necesario que se unan aquellos Leos con ganas de trabajar y responsabilidad. 

Es un buen contexto para iniciarse en el dictamen de talleres. 

 

A lo largo de todo el período se llevará a cabo el Plan Magistral (ideado por el 

Leo Santiago Mamberti). El mismo constará de dos tomos, el primero de ellos 

entregado a cada club en la Conferencia Distrital en Santa Rosa y consistirá de 

una guía con los temas a tratar semana por semana, el material estará adjunto 

de manera que no sea obligación buscar más información. 

 

En la Conferencia Distrital en Santa Rosa, se presentará un proyecto para que 

cada club pueda tener su propia biblioteca. Estarán compuestas por: una caja 

dedicada a guardar los boletines recibidos; tres o cuatro cuadernillos con 

información sobre estatutos y reglamentos, historia del leoísmo, información 

básica para dirigentes, entre otros; tres carpetas (estilo biblioratos) en los que 

se podrán guardas las cartas enviadas y recibidas, las publicaciones y folletos 

realizados y entregados; varios modelos de carta como invitación, para dar de 

baja, etc; aproximadamente 20 carteles para situar en la mesa de las reuniones 
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en los que se colocará el nombre de cada Leo; y etiquetas o un sello con el 

nombre del club para usos varios.  

 

Mantener una fluida comunicación con el presidente de Distrito y su Consejo 

son puntos clave y muy importantes. Se realizará mediante correo electrónico y 

utilizando el grupo creado. 

 

Mi correo electrónico estará siempre disponible no solo para consultar dudas 

sino para solicitar material. Es de vital importancia que los socios comiencen a 

capacitarse por sus propios medios, por lo que sería muy grato recibir emails 

de gente interesa en temas leoísticos y si así no lo fueran se buscará la manera 

de encontrar material. 

 

4.0 Conclusión: 

 

La idea de esta coordinación en este período fiscal es renovar parcialmente lo 

que se venía realizando. Para ello se buscarán nuevas técnicas y modos de 

dar talleres en los que se involucren más cantidad de gente.  

Considero necesario e indispensable la capacitación en el Distrito para la 

formación de nuevos líderes pero sobretodo jóvenes capaces de manejar una 

situación en contextos determinados utilizando las herramientas necesarias. 

Como Leos tenemos un abanico de posibilidades para crecer y ganar 

experiencia, como talleres, conferencias, páginas web, boletines, debates, 

entre otros. Aprovechar para mejorar la situación depende de cada uno. 

 


