
               Coordinación de Capacitación 
                  Distrito Leo “O”3 
                  PF 2011-2012 

                    Presidente Leo Santiago Mamberti 
                      Coordinador Leo Lautaro Peñaflor Zangara 

                             Colaboradores: Leo Fausto Ruidiaz; Leo Victoria Estermann 

 

 

PLAN DE TRABAJO 
Coordinación de Capacitación PF 2011-2012 

Distrito Leo “O”3 
 

CONFORMACIÓN: 

La coordinación estará conformada por un coordinador, Leo Lautaro Peñaflor Zangara, y contará 

con algunos Colaboradores directos, que en principio serán el Leo Fausto Ruidiaz y la Leo Victoria 

Estermann. Los mismos no tendrán el trabajo dividido por Regiones únicamente, sino que su 

trabajo será general. 

ASPECTOS GENERALES: 

En principio, cabe destacar que dividiremos el trabajo de la Coordinación de Capacitación en dos 

aspectos, que a su vez comprenderán dos subdivisiones:  

CAPACITACIÓN PARA SOCIOS CAPACITACIÓN PARA NO SOCIOS 
Nivel 1: Este nivel comprende lo respectivo a 

Instrucción para socios que recién ingresan al 

movimiento, como invitados, Pre Leos y a sus 

primeros meses como Leos. Se trata de 

información institucional, y la que 

tradicionalmente damos a llamar “Básica”. 

Estará siempre presente en los Encuentros 

Regionales y Distritales, y se fomentará con 

constancia su implementación en cada Club. 

 

Institucional: Este tipo de Capacitación para no 

socios comprende lo relativo a capacitar a 

quienes no forman parte de la institución sobre 

nuestra labor en la comunidad, para que 

nuestro Programa sea conocido en 

profundidad. 

El trabajo aquí será en relación con la 

Coordinación de Difusión que, de algún modo, 

también abarca este aspecto. 

Nivel 2: Aquí se encuentra incluida la 

Instrucción que hace al crecimiento y 

mejoramiento de cada Leo en particular, y de 

las características que hacen a un buen líder, 

cumpliendo nuestro objetivo como institución. 

Temas como liderazgo, negociación, marketing, 

debate, análisis institucional están relacionados 

con este nivel. También habrá este tipo de 

capacitación en todos los encuentros, y se 

fomentará intensivamente a los Clubes. 

 

General: Se abarcará en este punto, aquella 

Capacitación sobre temas que no son 

directamente institucionales, pero que se 

relacionan con nuestro accionar, por la 

realización de actividades de difusión, de 

servicio o similares.  

Este punto también implica el trabajo en 

conjunto con otros coordinadores y 

funcionarios para lograr eficacia. 
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OBJETIVOS: 

Los Objetivos para la capacitación del PF 2011-2012 se limitan a los siguientes aspectos: 

• CAPACITAR 

• INNOVAR 

• FORTALECER 

Estos tres ítems resumen a grandes rasgos nuestros planes: buscamos que la capacitación, en sus 

más eficaces métodos y con los mejores recursos, fortalezcan a los Leos de nuestro Distrito, tanto 

en lo individual como en lo colectivo, y para ello, será necesario innovar, para lograr que la 

capacitación sea atractiva. 

PROYECTOS ESPECÍFICOS: 

• Talleres de Entrenamiento Leo: 

La idea es realizar DOS Talleres de Entrenamiento en el Período Fiscal, los primeros en el 

mes de Octubre, los posteriores en el mes de Junio. Los mismos seguirán teniendo la 

modalidad geográfica Regional. Los encuentros perseguirán los siguientes objetivos: 

� Realizar 4 o 5 talleres en cada Taller de Entrenamiento. 

� Fijar con anterioridad la cantidad de Talleres, y analizar qué talleres conviene 

realizar en cada Región. Los mismos no serán iguales en todos los Talleres de 

Entrenamiento, sino que responderán a las necesidades de cada Región por 

separado. 

� Buscar en los Talleres de Entrenamiento de Octubre temas actuales de cada 

Región, y en los segundos, tender más a la formación y trabajo con los futuros 

dirigentes de cada Club. En los de octubre, habrá un taller dedicado a cómo dar 

talleres. 

� Lograr la asistencia de entre 3 y 5 socios de cada Club de cada Club de la Región, 

con el fin de trabajar intensivamente con los asistentes, y que la asistencia de 

grandes cantidades no perjudique la idea del trabajo intensivo y específico. 
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� La asistencia limitada permitirá que los beneficiarios de los Talleres se preparen 

para oficiar de multiplicadores en sus respectivos Clubes. 

� Los Clubes deberán dar la capacitación recibida en sus Clubes, con un plazo 

máximo de la Conferencia Distrital más próxima a la fecha. 

En la Conferencia Distrital Allen 2011 el Equipo de Capacitación fijará las Sedes de los TE 

de Octubre, y en la de Febrero hará lo propio con los de Junio. 

• Manual de Capacitación Básica: 

La coordinación trabajará en redactar en un cien por ciento un nuevo Manual de 

Capacitación Básica Institucional, con el objetivo de que el mismo los Clubes lo apliquen al 

incorporar Pre Leos. El mismo deberá contar con toda la información que se considere 

necesaria que un Leo sepa al momento de Jurar como Leo. La idea es que tal Manual 

plantee un esquema SEMANAL, para que los Clubes vayan dando a sus Pre Leos. El mismo 

debe estar listo para la Conferencia Ditrital Allen 2011, a realizarse en el mes de Agosto, y 

allí se entregarán copias a cada Club.  

• Trabajo relacionado con otras Coordinaciones: 

Se proyecta trabajar en contacto directo con las demás coordinaciones del Distrito Leo 

“O”3 en todo lo que sea necesario, resaltando las siguientes ideas: 

� Armar junto a la Coordinación de Difusión una Campaña en la Segunda mitad del 

Período Fiscal sobre alguna temática social, de salud, o demás, en la cual se 

difunda dicho tema, y a su vez, se capacite tanto interna como externamente al 

respecto. 

� Estar en contacto con la Coordinación de Extensión, a fin de pensar la mejor 

capacitación para cada caso, ya sea para visitas a Pre Clubes en formación, Clubes 

que deben fortalecerse, etcétera. 

� Enviar mensualmente información a “El Informador”. 

 

• Plan Magistral III y IV Tomos: 

Continuar con el Plan de Capacitación semanal iniciado el Período Pasado, realizando dos 

nuevos tomos para ser entregados en las Conferencias Distritales de Agosto de 2011 y de 
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Febrero de 2012. Los temas del 3° tomo serán extraídos de las dos ediciones antecesoras, 

a fin de repasarlos y fortalecerlos, y los del IV tomo serán nuevos. 

• Bibliotecas Leo: 

Disponer de Bibliotecas Leo para la venta a los Clubes que quieran tenerlas. Las mismas 

serán iguales al Período Fiscal pasado. Asimismo, se fomentará que en los Clubes haya un 

bibliotecario que administre el material Leoístico de cada Club. 

• Buzón de Dudas: 

Este proyecto se trata de la apertura de un correo electrónico especial, al cual los Leos 

pueden enviar sus dudas respecto a los más diversos temas institucionales. La 

coordinación se encargará de responderlos a la brevedad, e investigar aquellos para los 

que no tenga una respuesta en el momento. Posteriormente, se publicarán las dudas 

planteadas por el correo electrónico en publicaciones como Remesas o Boletines, con el 

fin de que las demás personas que tengan esas dudas también tengan acceso a la 

información. 

 

Estas serán las actividades básicas de las que se encargará la Coordinación de 

Capacitación del Distrito Leo “O”3 PF 2011-2012. 


