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A continuacion detallaremos la linea de trabajo que seguiremos a lo largo
del Periodo Fiscal 10/11

En principio, nombraremos los integrantes del consejo regional.

v

AN

NN NN

Directora: Leo Maria Paz Garcia.

Sub Directora: Leo Macarena Marticorena

Secretaria: Victoria Estermann

Coordinaciones: Las mismas estaran compuestas por un coordinador
y un equipo de trabajo. Las coordinaciones que adoptaremos seran
de Capacitacion, Difusion, Extensidn, Boletin Regional; a las que
ocasionalmente se sumaran otras que faciliten el trabajo en
determinas actividades.

Coordinador de Capacitacion: Camilo Ocampo.

Coordinador de Difusidon: Yessica Aranda.

Coordinador de Extension:

Boletin Distiral: Club Leo Centenario VIDA.

Aspectos administrativos:

1) Secretaria:

e Elenvio de informes a la region sera de frecuencia bimestral, y
su formulacion sera igual al informe remitido al distrito.

e Se recibiran informes de actividades exitosas (Leo Spa), que
seran de utilidad para elaborar publicaciones regionales.

¢ Se confeccionaran las actas de las reuniones regionales y se
difundiran via E-mail.

2) Tesoreria:

e La cuotaregional sera de $100 y el modo de pago sera en dos
cuotas de $50.

e El pago de las mismas tendran los mismos vencimientos
vigentes hasta ahora y deberan hacerse a la Directora.
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e Se cuenta con la facilidad de poder efectivizar el pago de la misma
en los encuentros regionales vy visitas.
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3)_Remesas:

e Su envio sera de frecuencia bimestral, con fecha
correspondiente a 15 dias posterior al envio de informes
bimestrales.

¢ Se difundiran por medio de E-mail al grupo de la regidny en
particular a los secretarios de los clubes.

e Las mismas seran repartidas en soporte papel en las reuniones
regionales.

4) Capacitacion: Respecto a capacitacion, la idea es aprovechar la poca
distancia existente para realizar encuentros, ya sea de capacitacion,
realizacion de obras, etcétera, siempre tendientes a crecer juntos en algun
aspecto, bajo la ideologia de que "La unién, hace la fuerza". Las ideas
especificas son las siguientes:

¢ Involucrar a todos los clubes en la capacitacion, sin que la misma
sea excesiva y produzca cansancio.

e Realizar minimamente dos encuentros regionales, en los que
cada Club dicte minimamente un taller, mediante un sistema de
representantes de cada Club, teniendo en cuenta las
posibilidades de cada Club, y ayudandolos en todo lo que sea
posible.

e En cada encuentro Regional, realizar alguna actividad de
motivacion diferente, que nos sirva para distendernos.

e Intentar que cada encuentro cuente con la anfitrionia de un Club
diferente de la Region.

e El grupo de trabajo estara conformado por un coordinador y
miembros colaboradores de todos clubes de la region.

e Se enviara material de capacitacion a los clubes que asi lo
soliciten.

e Se extendera al menos un taller de instruccion en cada visita.
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e Estaremos disponibles para realizar mas visitas a aquel club que
asi lo solicite.

e Se organizara, de acuerdo a los lineamientos del distrito el
Taller de Entrenamiento, difundiendo y destacando su
importancia en los clubes.
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5) Difusién: En este aspecto, el Distrito trabajara con varias iniciativas, por lo
que el trabajo de la Region se realizara en conjunto y adhesion a las
propuestas distritales. Para ello, los encargados Regionales se abocaran a
intentar que los Clubes realicen obras de difusion, siendo tal aspecto vital para
el desarrollo de otros puntos, como el aumento de la membresia.

e El método de trabajo sera similar al de la Coordinaciéon de
Capacitacion, con un Coordinador y un grupo de dos
ayudantes.

e Se difundiran via E Mail fechas importantes para el movimiento,
tales como el Dia Nacional e Internacional del Leoismo,
recomendando a los Clubes su trabajo con las mismas.

e Se enviaran Obras Destacadas de los Clubes al resto, para
gue puedan ser emuladas por los mismos.

¢ Crearemosy enviaremos material a los Clubes para que
puedan realizar obras de difusion, como por ejemplo, modelos
de afiches, folletos, etcétera.

e Buscar obras en comun para que todos los Clubes de la Regidn
la realicen, ya sea en conjunto o por separado.

6) Extension: El foco central de esta coordinacion, mas que extender
gue también sera un objetivo y un deseo del Consejo Regional, nos
enfocaremos en fortalecer los Clubes que ya tenemos, para conseguir
Leos y Club de calidad. Para ello, sera importante:

o Lasvisitas a los Clubes, siempre que sean necesarias y
posibles, realizando anteriormente un andlisis, via mail con los
Presidentes de cada Club, para llegar a una visita donde se
planteen soluciones y talleres necesarios, entre ellos, de
motivacion, siempre necesarios en los Clubes.
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¢ Cuando vayamos logrando el fortalecimiento de cada
Club, trabajar en el aumento de membresia por parte de
Cada uno de los Clubes, siempre tendiendo a motivar y
retener.



