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;OUE RELACION EXISTE ENTRE UN CLUB LEO Y UN CLUB DE
LEONES?

Entre un club LEO y un club de Leones hay una relaciéon de patrocinio. Los clubes de Leones
patrocinan a los clubes Leo. Son, los clubes LEO, un programa de los clubes de Leones. El mas
importante. La mejor obra de servicio. La diferencia con otros programas es que éste consiste en
formar personas. Mas precisamente, jévenes. Y se genera por falta de instruccién leoistica y
leonistica conflictos, situaciones de tensién entre dos grupos generacionales distintos. La buena
voluntad para que Leos y Leones intenten conocerse mas, es otra de las claves para una relacién

positiva, enriquecedora entre ambos.

INTRODUCCION

La diferencia generacional, la percepcién del compromiso y fines especificamente distintos dentro
del ambito de servicio, entre otros factores, crean mas tension entre leos y leones que aparece
como nota permanente de una relacion no siempre saludable.

Producir la empatia, actuar a veces como elemento amortizador y otras como agente clarificador
de la comunicacién hacen del consejero leo un recurso clave que emulsiona el vinculo institucional.
Requisito indispensable resulta entonces que los consejeros tengan la instruccion leonistica y
leoistica necesaria para apreciar coincidencias y diferencias de fines y objetos.

Util sera también que la versatilidad de trato le permita desempenfiar con destreza en ambos clubes.



Ello se logra comprendiendo que las escalas de valores, motivaciones y perspectivas no son
elementos intercambiables entre uno y otro ambito.

Hacer pensar a ambos grupos para que entiendan las necesidades del otro compensan las
limitaciones que devienen de las diferencias apuntadas seran mision primordial.

La clasificacion apresurada, el perjuicio, y el preconcepto son los enemigos reales que el consejero
debe enfrentar.

La paciencia, la tolerancia, el uso apropiado de los tiempos y una gran dosis de humor ayudan en
la dificil labor.

Convertir la tension destructiva en tension creativa es la meta y el desafio permanente.

Acompafar el crecimiento de los leos, ser mentor en el servicio, es una dificil pero magnifica
posibilidad de servir, con sinsabores pero con gratificaciones espirituales que solo pueden ser
explicadas si el ledn se atreve a vivenciarlas.

La resolucién creativa de los roces y conflictos permiten la cohesién real del grupo hermano en su
conjunto, potenciando la accién con proyeccion comunitaria.

Un verdadero club de leones con su club leo es una familia que aprende a conocerse, a
respetarse, a aceptar y aprovechar la diversidad y a unirse con compromiso emocional para con el

movimiento.

CONFLICTOS EN LA RELACION LEO-LEON

Origen: por la diferencia generacional, distinta 6ptica, distinta percepcién, distintos fines y

objetivos. Problemas de comunicacion mutua.

Solucion de los conflictos: A través de las actitudes proactivas del consejero, de los leones y
leos buscando formas de comunicacion permanentes para que de cada crisis emerjan soluciones

creativas: ver funcion del consejero.

BENEFICIOS QUE OBTIENE UN CLUB DE LEONES AL PATROCINAR
UN CLUB LEO

Para el club: ampliacion del radio de accion de servicio con incorporacion de recursos humanos

temporales pero valiosos, en ciclo continuo.
Atencién! : los leos no son mano de obra de los leones, no son nuevos leones, no son

pequefios leones, no son un simple comité mas.

Para la comunidad: generacion de nuevos dirigentes emergentes de la civilidad con visién del

servicio, con percepcion de la alteridad, con vivencia de la solidaridad.



