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INTRODUCCION

Teniendo como experiencia la posibilidad de ser miembros del Comité de
Instruccion Leoistica de nuestro Club Leo “Vientos Nuevos” de Comodoro
Rivadavia, hemos decidido emprender algo que es de vital importancia no
solo en el aspecto Leoistico sino también personal. Realizar un Manual de
Instruccion Leonistica para Clubes Leo. La idea esencial de este manual
es poder aprender un poco mas de quienes nos patrocinan o de quienes nos
han dado la vida dentro del movimiento, de ahi nuestro gran interés, mas
alla de haber conocido muchas cosas interesantes durante el desarrollo
del manual y haber aprendido cosas que jamas nos imaginamos. Hoy nos en-
contramos brindandoles a todos ustedes esto, que llevo un esfuerzo y que
no solamente es para que lo disfrutemos nosotros, y nuestra gran sana in-
tencidén es que todos puedan acceder a él y aprender como nosotros. Desde
aca deseamos que para todos sea interesante y que puedan asimilar de él
lo maximo posible, y este, no es un mensaje solo para Leos, sino para
Leones también, dado que todo conocimiento nunca es malo, al contrario
nos ayudarad a equivocarnos menos. Ojalda lo disfruten y que les sea de
gran ayuda.

ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL LEONISMO

¢Qué es el Leonismo?

Es la organizacién de Clubes de Servicio mas grande del Mundo. Si bien
las cifras demostrativas de su evolucion fluctlian permanentemente, para
que se tenga una nocidén de su iImportancia se puede consignar que a fines
de 1996 se contaba con mas de 1.422.000 socios, que integraban mas de
42_.000 Clubes de Leones distribuidos en 180 paises y areas geograficas
del mundo.

¢Cual es su origen?

Este movimiento sin fines de lucro se inicié en los Estados Unidos en
1917 cuando un grupo de Clubes que actuaban en forma independiente se
hizo eco de una convocatoria formulada por un joven agente de seguros de
Chicago. EI mismo se llamaba Melvin Jones y queria imponer un ideal revo-
lucionario para esa época, propugnando que esos Clubes se unieran y tra-
bajaran mancomunadamente con el propdsito de servir a sus semejantes y
sus comunidades en forma desinteresada.
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Sostenia ademas que tenian que evitarse aquellos aspectos que pudieran
dividir a las personas o implicar algun tipo de discriminacidon. Por tal
razén no se debian tener en cuenta tendencias politicas o religiosas, ra-
za o color de piel, ni interés personal de sus dirigentes. Asi el 7 de
Junio de 1917 por la libertad expresada libremente por unos 25 Clubes fue
aprobada dicha iniciativa y nacié esta Organizacion.

,Qué objetivos tiene?

De acuerdo con lo establecido en sus Estatutos y Reglamentos internacio-
nales los Objetivos de esta Organizacién son los siguientes:

Crear y fomentar un espiritu de entendimiento entre los pueblos del mun-
do.

Promover la teoria y la practica de los principios del buen gobierno y de
la buena ciudadania.

Tomar parte activa en el desarrollo civico, cultural, social, moral y en
el bienestar de la comunidad.

Unir a los socios en vinculos de buen compaferismo, entendimiento y amis-
tad.

Proporcionar a los socios un medio de discusién para el amplio y libre
estudio de todo asunto de interés publico, con la sola excepcién de asun-
tos de politica partidaria y sectarismo religioso.

Alentar a personas responsables y dedicadas a servir a sus comunidades,
con la salvedad de que ningun Club tratara de obtener beneficios econémi-
COsS para sus socios como uno de sus objetivos, alentar la eficiencia y
fomentar la uniformidad de una ética en el comercio, la industria, profe-
siones publicas y proyectos privados.

¢Como se denomina la Organizacion?

El nombre de esta Institucion es “The International Asociation of Lions
Clubs” o “La Asociacién Internacional de Clubes de Leones”, o solamente
“Lions Clubs International™.

sCual es su Lema?

Para expresar en forma sintética los propésitos que animan a sus inte-
grantes el Leonismo adopté como Lema “Nosotros Servimos”. Es puesto en
practica por los Leones alrededor del mundo lIlevando a cabo proyectos
destinados a satisfacer necesidades especificas de la comunidad, para la
cual brindan parte de su tiempo, habilidades y talentos.

¢Cudl es su divisa?

Para sefialar el camino a través del cual se debe cumplir con sus objeti-
vos la Asociacion adopté la Divisa “Libertad-Entendimiento-Orden-
Nacional idad-Esfuerzo-Servicio”

,Qué significa la sigla Leones?

Las letras que forman la palabra “Leones” son las primeras que tienen las
mencionadas en su Divisa, y de manera sintética podriamos decir que tiene
el siguiente significado:

Libertad. Como condicién esencial para que la persona pueda alcanzar su
realizacion material y espiritual. Para buscar el progreso y su propia



felicidad sin desmedro de lo demas. Libertad de gobernarse a si mismo, Yy
de pensamiento e ideas en lo religioso y politico, sin por ello ser li-
berticida.

Entendimiento. Adoptar una posicidén sincera en procurar mejores formas de
convivencia entre las personas, entre los pueblos y las naciones. Practi-
car la armonia mediante la amistad fraterna y el intercambio de los valo-
res intelectuales, artisticos, cientificos y culturales que son carac-
teristicas de cada uno.

Orden. Concebido sobre la base de que éste contemple la libertad y digni-
dad de las personas en un marco de justicia y derecho, inspirando en los
ciudadanos el respeto por las instituciones fundamentales de la sociedad
humana. Propender a que exista paz y armonia entre todas las naciones y
estimular siempre aquello que sirva para facilitar el progreso y el bien-
estar de las comunidades alrededor del mundo.

Nacionalidad. Incentivar sentimientos profundos de Orgullo, Amor y Honra
por la tierra de origen de cada uno, y por los valores de su cultura, de
sus simbolos y de sus tradiciones. Y que ademas se les profese lealtad de
pensamiento, palabra y obra, y le dediquen como ciudadanos, tiempo, tra-
bajo y recursos.

Esfuerzo. Interpretar que la funcidon de servir debe llevar algo de noso-
tros mismos para revalorizarla, como por ejemplo, haciéndola con espiritu
de solidaridad, vocacion de servicio, calor humano, sensibilidad social.
Servicio. Estimular el sentimiento de ayudar al prdéjimo, consolar al for-
taleciendo al débil y socorriendo al necesitado.

,Con qué simbolo se identifica?

El mismo consiste en una letra “L” dorada sobre la base circular color
purpura, teniendo en a sus lados los perfiles de dos leones convenciona-
les. Lleva la palabra “Lions” en la parte superior e “International” en
la parte inferior. Desde el punto de vista simbélico los Leones se en-
frentan al pasado y al futuro, mirando orgullosamente el primero y vis-
lumbrando con confianza el segundo.

Constituye una obligacion moral para todos los Leones llevar puesto y os-
tentar su emblema con orgullo, y hacer de su parte lo necesario para ser
acreedor a ese sentimiento.

¢Qué es un Club de Leones?

Los Clubes de Leones son entidades de servicio que funcionan diseminados
por todo el mundo y que en conjunto han constituido la Asociacidon Inter-
nacional de Clubes de Leones para llevar a la practica los objetivos de
bien comin y solidaridad social para la que ésta fue creada. Estan inte-
grados por personas que gozan de buena reputacién en su comunidad y en
forma voluntaria brindan su tiempo para llevar a cabo regularmente acti-
vidades que fomenten el progreso civico, social, y el bienestar de la co-
munidad y las buenas relaciones internacionales. Se organizan de acuerdo
con las normas de los Estatutos y Reglamentos de dicha Asociacion Inter-
nacional y se los considera oficialmente constituidos una vez que la Jun-
ta Directiva Internacional les expide su Carta Constitutiva.

Aunque no es una exigencia desde el punto de vista reglamentario, los
Clubes de Leones por lo general funcionan bajo la forma de personas juri-
dicas. Esto es muy conveniente porque en el desarrollo de sus actividades
muchas veces serd un requisito de observancia obligatoria para poder con-
cretarlas. Asi por ejemplo, la entidad como tal no podria contar con
ciertos beneficios impositivos, adquirir propiedades o recibir ciertas
donaciones sin contar con ella.



.Cémo funciona un Club de Leones?

Los Clubes gozan de gran autonomia de funcionamiento, y realizan un mini-
mo de por lo menos dos reuniones al mes, aunque por lo general se efect-
UGan en ese lapso, dos reuniones de Junta Directiva y dos de Plenarias,
una de ellas de socios y la otra con cena y damas. En esta ultima tiene
predominio el caracter festivo, de sociabilidad y confraternidad para que
sirva para promover la camaraderia y la amistad entre todo el grupo huma-
no.

Anualmente la Selva del Club elige sus dirigentes y sus actividades las
llevan a cabo con la iIntervencién de Comités. Los recursos para atender
las actividades de servicios los obtienen legitimamente de la comunidad
por medio de programas de recaudaciéon de fondos, donaciones, etc., con el
esfuerzo y la activa participaciéon de todos.

,Quiénes pueden integrarlo?

Cualquier persona, hombre o mujer, mayor de edad, de elevada moral y bue-
na reputacion en su comunidad podra ser incorporada como socio de un Club
de Leones. Esta incorporaciéon se realiza de conformidad a sus propios Es-
tatutos, pero no obstante se subraya que la afiliacién a un Club de Leo-
nes so6lo se puede obtener si media una invitacidén hecha por el mismo en
ese sentido.

De acuerdo a su propia voluntad y disposiciones que lo rigen, los Clubes
de Leones pueden estar integrados en su totalidad por socios que perte-
nezcan al sexo masculino, y las mujeres forman parte del respectivo Co-
mité de Damas, uno de los mas importantes de la entidad. También funcio-
nan Clubes de Leones que estan constituidos exclusivamente por socios mu-
jeres, y Clubes mixtos.

,Qué atractivo ofrecen a los socios los Clubes de Leones?

Mencionando algunos de los mas importantes, podemos citar, en primer lu-
gar el haber sido seleccionados entre personas calificadas de su comuni-
dad e invitados a incorporarse al Leonismo. Segundo, el orgullo de perte-
necer a la organizacion de servicio sin fines de lucro mas grande y mas
prestigiosa del mundo.

Tercero, pertenecer a un selecto grupo de hombres y mujeres activos, par-
ticipativos, y que tienen sensibilidad social. Que hacen de la amistad un
fin y no un medio para obtener provecho y que trabajan en forma mancomu-
nada con el propésito de hacer una realidad el ideal del lema “Nosotros
Servimos”. Cuarto, tiene el derecho de votar y ser votado, y aspirar a
ocupar cualquier cargo en la conduccién del Club, en el Distrito o en la
Asociacién Internacional, siempre que su postulacion cumpla con los re-
quisitos que se estipulan para poder aspirar a ocupar la funcién y es
elegido por sus pares en la forma establecido para ello. Y quinto, parti-
cipar en todas las actividades que emprenda su Club, y en la vida Leonis-
tica a nivel local, nacional e Internacional.

¢,Qué obligaciones tienen los socios?

Comprendiendo y participando de los propésitos de bien comin que animan
al Leonismo, ayudar voluntariamente para que se logren tales objetivos.
Dentro de estas obligaciones se incluye la de asistir a las reuniones del
Club, pagar en forma regular las cuotas societarias, brindar su colabora-
cion en las actividades de la Selva y mantener una conducta que sea com-



patible con la imagen de prestigio y de solidaridad social que se le re-
conoce al leonismo en todos los niveles.

¢Qué quiere significar “La Selva del Club?”

Se denomina Selva al grupo humano que integra el Club de Leones, y que
unido por vinculos de amistad, respeto mutuo, compaferismo y entendimien-
to, brinda sus esfuerzos para prestar ayuda moral y material a sus seme-
jJjantes, al mismo tiempo que se interesa por el progreso de su comunidad.

¢,Qué importancia tiene la Mujer en el Leonismo?

La mujer desempefia un rol de gran importancia dentro del Leonismo, como
en la practica lo ha venido demostrando a través de los afios. Su presen-
cia activa y su participacion es fundamental para el mejor desenvolvi-
miento del Club, para el éxito de la convivencia integradora de la Selva
y para la accién de servicio. Cuenta con ello con los atributos propios
de su femineidad, su sentimiento natural de entrega, de amor y solidari-
dad hacia los necesitados de ayuda.

El derecho de afiliacién y las cuotas sociales

La persona que ingresa por primera vez a un Club de Leones tiene que pa-
gar un modico derecho de afiliacion y luego abonar la cuota social fijada
por la Selva del Club para todos los socios, que por lo general es de
caracter mensual. En el monto de la misma se encuentra incluida en forma
obligatoria la parte proporcional de los aportes que deben efectuarse a
la Asociacion Internacional y al Distrito al que pertenece el Club. En el
supuesto caso de que un Ledon se trasladara a otra localidad y en ella
funcionara un Club de Leones, si este lo iInvita a incorporarse a su Selva
como socio, y completa el tramite respectivo dentro de los 6 meses de
haber sido dado de baja por su Club de origen, no corresponde que en esta
oportunidad abone nuevamente tal derecho de afiliaciodn.

Finalidades de la Asociacién Internacional de Clubes de Leones

Para cumplir con sus propésitos la Asociaciéon Internacional de Clubes de
Leones se ha fijado como finalidades, la de organizar, constituir, y su-
pervisar los Clubes de servicio que son reconocidos como “Clubes de Leo-
nes”, para lo cual coordina sus actividades y uniforma su administracion.
La Junta Directiva Internacional es el cuerpo ejecutivo de la Asociacioén
y como tal ejerce todos los poderes corporativos expresados y que se dan
a entender como sus Estatutos y Reglamentos.

,Qué tipo de organizacion tiene?

Uno de los rasgos caracteristicos de la Asociacién Internacional es que
se ha organizado bajo una formula democréatica de gobierno, porque los in-
tegrantes de la Junta Directiva Internacional acceden a sus cargos por el
voto de los Delegados de los Clubes de Leones del mundo que asistan a la
Convencién internacional en que son postulados. Pero antes de ello cada
uno debid ser apoyado previamente por el voto de la Selva de su propio
Club de Leones, y contd con el respaldo de su Distrito (y en su caso del
Maltiple que correspondiera), que le fue dado por el voto de los Delega-
dos de los Clubes que se los otorgaron reglamentariamente en la Conven-
cion respectiva



Ademas la Asociacién ha dividido el planeta en 7 (siete) areas geoleonis-
ticas, cada una de las cuales tiene asignada una cantidad determinada de
cargos de Directores Internacionales para que las representen dentro de
la Junta, con voz y voto.

cCuales son las areas territoriales y como estan representadas?

Las areas constitucionales de la Asociacién Internacional de Clubes de
Leones son las siguientes:

Estados Unidos de América y sus afiliados (15 Directores Internacionales)
Canada (1 Director Internacional)

América Central, América del Sur, Islas del Caribe y México (3 Directores
Internacionales)

Europa (5 Directores Internacionales)

Australia, Nueva Zelanda, Papuasia-Nueva Guinea, Indonesia, y las Islas
del Pacifico Sur (1 Director Internacional)

Oriente, Asia Sudoriental, Filipinas, Brunei (5 Directores Internaciona-
les)

Africa y Asia del Suroeste, (2 Directores Internacionales)

cQuiénes son los Directores Internacionales?

Como se dijo, todos los Directores Internacionales son elegidos por el
voto de los delegados que representan el Leonismo en el mundo, en la mis-
ma forma que se elige al Presidente Internacional y a los Vicepresiden-
tes. A diferencia de estos dos ultimos funcionarios leonisticos, sus man-
datos duran dos afios y dentro de la Junta se renuevan anualmente por mi-
tades.

,Como se organiza el Leonismo a nivel regional?

Desde el punto de vista funcional de la Asociacidén, prevé que todo el te-
rritorio en el cual existen Clubes de Leones se debe organizar dividido
en Distritos y unidades administrativas. Estos Distritos pueden ser cla-
sificados en sencillos y multiples, correspondiendo ésta ultima califica-
cién cuando en un territorio con demarcacion establecida funcionen dos o
mas subdistritos. Se llaman subdistritos a los Distritos que forman parte
de un Distrito Maltiple.

Cuando un Distrito se encuentra en proceso de desarrollo y todavia no pu-
do reunir los requisitos para funcionar como tal, se le llama Distrito
Provisional. En cambio, cuando un territorio con una demarcacion estable-
cida y clasificada como Distrito Sencillo, o Subdistrito, por cualquier
circunstancia ya no cumple con los requisitos de tener un minimo de 35
Clubes en pleno goce de sus derechos y contar con 1250 socios o0 mas, se
dice que es un Distrito Transicional.

Las denominaciones de Distritos Sencillos, Multiple o Subdistritos, como
asi también las de Distrito Provisional y Distrito Transicional, son uti-
lizados con fines aclaratorios de su situacion, y por tanto pueden ser
citados y reconocidos simplemente como Distritos.

Al principio del afio fiscal 1996/97 la Asociacidén contaba con 724 Distri-
tos, 103 Distritos Multiples y 32 Distritos Sencillos.

¢Qué se requiere para constituir un Distrito?



Para constituir un Distrito Sencillo o Subdistrito es necesario contar,
dentro de un area geografica determinada, con 35 Clubes de Leones o mas,
los que en total deben reunir no menos de 1.250 socios.

Los Clubes de Leones forman parte integrante del Distrito dentro del cual
funcionan y gozan de gran autonomia para desarrollar sus actividades, pe-
ro en su organizacién interna tienen presente un esquema de estructura
basica provisto por la Asociacién para lograr un minimo de uniformidad en
los mismos.

Qué finalidad tiene el Distrito Multiple

El Distrito Multiple tiene por finalidad: Coordinar las actividades de
los Distritos que lo integran y desarrollar la armonia entre todos ellos;
impulsar los principios, objetivos y fines del Leonismo; preservar y
acrecentar su prestigio y estimular la obra y la unificacion de las in-
quietudes y propésitos leonisticos. Ademas ejerce la representacion del
Leonismo de su territorio.

;Cémo es administrado?

La Direccidn y representaciéon del Distrito Multiple estd a cargo de un
Consejo de Distrito constituido por los Gobernadores en ejercicio de to-
dos los Distritos que lo integran, ademds de dos ex Gobernadores. Este
Consejo tiene la facultad de incluir otros funcionarios en calidad de
Asesores y colaboradores, pero sin derecho a voto.

El Consejo de Distrito tiene a su cargo supervisar la administracién de
todos los asuntos del Distrito Mualtiple, y dentro de las facultades que
le acuerda el Reglamento de dicho Distrito, y conforme a lo alli previsto
puede elegir sus funcionarios, convocar reuniones, administrar fondos y
ejercer cualquier otro poder administrativo inherente a su gestioén.

El Presidente del Consejo es dirigente administrativo del Distrito y debe
actuar bajo la supervisién general de la Junta Directiva Internacional.
Dentro de sus responsabilidades especificas esta la de proveer liderazgo,
direccion e iniciativas para llevar a cabo planes a largo alcance y metas
y programas internacionales y del propio Distrito Maltiple.

Nota: (El Presidente del Consejo del Distrito, o Consejo de Gobernadores,
en muchos paises es electo por los pasados Gobernadores. En Venezuela, se
aprobd que en la proxima Convencion, en 1998, el Presidente del Consejo
de Gobernadores sera electo en la Asamblea, por votacion de los Delegados
asistentes a la Convencién del Distrito Multiple E.)

¢,Como se organizan los Distritos y Subdistritos?

El ndmero de Distritos que integran un Multiple "0" por diferentes razo-
nes ha variado a través del tiempo, pero en la actualidad funciona con
cinco Distritos. Su organizacién interna responde a un modelo de estruc-
tura que la Asociacion ha establecido con tal finalidad. Al frente de ca-
da uno de ellos se encuentra un Gobernador, que actia secundado por su
Gabinete Distrital. Los funcionarios que lo integran son el Vice Goberna-
dor, que es su reemplazante natural, un Secretario y un Tesorero (0o un
Secretario-Tesorero), los Jefes de Regién y los Jefes de Zona. También
forman parte de dicho Gabinete el ex Gobernador inmediato, los Asesores y
otros Leones que el Gobernador tiene la facultad de

designar como colaboradores.

El ex Gobernador inmediato por lo general preside un Comité Honorario,
del que forman parte otros ex Gobernadores del Distrito.



Cada Distrito se divide en cierto numero de Regiones, las que involucran
a su vez areas geograficas mas pequefias llamadas Zonas, dentro de las
cuales funciona un cierto numero de Clubes.

cQuién es el Gobernador del Distrito?

Es el funcionario de mas alto nivel del Distrito y es el representante de
la Asociacion Internacional dentro de su jurisdiccion. Ademas, durante el
periodo que ejerce como Gobernador integra el Consejo del Distrito Multi-
ple 0", como miembro nato del mismo. Cuando esta presente le corresponde
presidir las Reuniones de Gabinete, las Convenciones Distritales y toda
otra Reunién que se realice en el Distrito.

Entre sus obligaciones estd el hacer cumplir las disposiciones Leonisti-
cas que emanen de la Matriz Internacional, apoyar y fomentar los propoési-
tos y objetivos del Leonismo y estimular y asistir a los Clubes de su
Distrito. Para ello deberd mantenerse informado e interesarse sobre sus
actividades y ayudarlos a que tengan mayor éxito en su gestion.

Asimismo tiene que promocionar y tomar parte activa en la organizacion de
nuevos Clubes, en el fortalecimiento de los débiles y en la debida orien-
tacion y supervision del accionar de su Gabinete.

.Y el Vice Gobernador?

El Vice Gobernador de Distrito es el principal asistente administrativo
del Gobernador, actla bajo su supervision y direccion y debe cumplir las
funciones que este le asignhe. ElI Articulo 1l de la Seccién 5, inciso (2)
de los reglamentos Internacionales ademas le asigna varias responsabili-
dades especificas, como por ejemplo la de preocuparse por conocer las
funciones del Gobernador de Distrito para estar mejor preparado para asu-
mir los deberes y responsabilidades de dicho cargo si por cualquier cir-
cunstancia quede vacante.

,Como se los elige?

El Gobernador y el Vice Gobernador son elegidos en forma anual mediante
una votacion que se efectla en el seno de la Convencidén Distrital convo-
cada a esos efectos. Dicha eleccidén se realiza con el voto de los Delega-
dos de los Clubes en pleno goce de sus derechos y de los funcionarios con
derecho a voto registrados en ella. Cada Club en estas condiciones puede
designar un Delegado Titular y un Suplente por cada diez socios o frac-
cion mayor de cinco. Salvo el caso del ex Gobernador inmediato, que au-
tomaticamente pasa a integrar el Gabinete de la Gobernacién que le sigue,
los restantes funcionarios que 1o integren pueden ser designados directa-
mente por el Gobernador o bien ser elegidos, de conformidad a lo que es-
tablezca el Reglamento del respectivo Distrito.

El Jefe de Regidn

Es facultad del Gobernador del Distrito designar o no, Jefes de Region,
pero si lo hace, los mismos seran los funcionarios administrativos de ca-
da una de sus Regiones, que siempre deberan actuar bajo su supervision y
direccion. Entre sus responsabilidades especificas esta el supervisar las
actividades de los Jefes de Zona y de los Asesores que le fueren asigna-
dos por el Gobernador de Distrito; tomar parte activa en la organizacion
de nuevos Clubes y colaborar en el fortalecimiento de los débiles.

El Jefe de Zona



El Jefe de Zona se desenvuelve bajo la supervision y direccién del Gober-
nador (y del Jefe de Regidn en su caso), y es el funcionario administra-
tivo principal de la misma. Sus obligaciones mas importantes son las de
convocar a las Reuniones del Comité Asesor correspondiente a su zona, Yy
presidirlas; mantenerse informado sobre las actividades y la buena marcha
de los Clubes que funcionan en su area para ayudarlos a superar sus difi-
cultades y estimularlos para que con responsabilidad organicen nuevos
Clubes.

Cual es la duracién de los mandatos de estos funcionarios?

El Gobernador y el Vicegobernador sirven en sus funciones por el periodo
de un afo. Si el Gobernador pretendiera ser reelecto, su postulaciéon para
el cargo, so6lo seria posible si mediara una autorizacién expresa de la
Asociacion en tal sentido. También duran un afio en sus funciones los de-
mas integrantes del Gabinete, pero pueden ser confirmados en sus cargos
por la autoridad entrante. Todos los funcionarios leonisticos menciona-
dos, cualquiera que fuera su rango, sin perjuicio de las responsabilida-
des inherentes a las funciones que detentan, comparten la comin obliga-
cion de fomentar los propédsitos y objetivos de la Asociacioén.

;Cuales son las caracteristicas de las relaciones en el Leonismo?

El Leonismo estimula ampliamente la amistad y el conocimiento reciproco,
sobre todo aquél que se cultiva a través de contactos personales, porque
es el que mas perdura a través del tiempo. Es un objetivo que por su im-
portancia ocupa un lugar preferente en la vida Leonistica, razén por la
cual la Asociacion prevé en su desenvolvimiento funcional que a esto se
le preste la atencidon que merece. En tal sentido merece sefalarse que se
realizan periddicamente encuentros de diferente naturaleza cuya importan-
cia y trascendencia es variada, como son por ejemplo las visitas inter
clubes; las reuniones de Zona, de Regidon y las de Gabinete. Foros y Con-
venciones. Cada una de estas convocatorias cumple un propésito determina-
do pero asimismo brindar la oportunidad de concretar una serie de contac-
tos personales entre los diferentes lugares, que sirven para

aumentar el conocimiento mutuo y estimular el compaferismo y la amistad.
Por otra parte, para realizar sus actividades de servicio y de recauda-
cion de fondos, los Leones cultivan relaciones con autoridades oficiales
y con otros sectores de su comunidad, lo que a veces hace aconsejable que
cumplan programas de relaciones humanas y publicas para asegurar el éxito
de su gestion.

Convenciones Leonisticas

Anualmente se realizan tres tipos de convenciones, atento a que de acuer-
do al ambito geografico que abarquen, pueden ser de caracter distrital,
nacional o internacional. Cada tipo de convencidn se rige por sus propias
disposiciones, pero estas se deben ajustar a las normativas de fondo es-
tablecidas en los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.

Los aspectos mas salientes de las convenciones internacionales refieren a
la eleccidon de los integrantes de la Junta Directiva Internacional, las
enmiendas introducidas a los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion y
el Desfile Leonistico.

Las Convenciones Distritales y nacionales por su parte tienen a su cargo
dictar resoluciones y recomendaciones sobre asuntos de su competencia,
las que deben estar en armonia y respetar las disposiciones contenidas en



los Estatutos y Reglamentos de la Asociacién. También deben resolver so-
bre el otorgamiento de respaldo a las candidaturas de los Leones del Dis-
trito a cargos Internacionales y votar resoluciones para sugerir a la
Asociacion que adopte ciertas medidas que estiman convenientes en pro de
los objetivos del Leonismo.

Convenciones Internacionales

Estas convenciones se realizan en el lugar y fecha establecidos por la
Junta Directiva Internacional, pero la seleccioén del sitio en que se lle-
varad a cabo puede ser efectuada con mas de siete afios de anticipacién. Lo
mas comun es que se haga con una antelacidon de cinco afios. Todos los
asuntos a considerar y las circunstancias y detalles relativos a esta
convocatoria se encuentran bajo su jurisdiccién, control y supervision.

Convenciones Nacionales

Los Clubes de Leones de Argentina celebran anualmente una convencién que
se llama Convencién Nacional del Distrito Maltiple "0”. Va precedida del
nimero de orden que corresponde y se especifica a continuacion el lugar y
afno en que se lleva a cabo. La organizacién de la misma le corresponde
efectuarla a cada Distrito que integra el Mualtiple "0" rotativamente.

Esta convencidn tiene por objeto esencialmente reunir en un ambiente de
sana camaraderia a los Leones de Argentina para considerar los asuntos
que son de su competencia. También se organizan en ella diversas reunio-
nes de confraternidad para fomentar la amistad y conocimiento reciprocos
y la camaraderia. Dentro de ese marco de comprensiéon y respeto se discu-
ten los problemas que les atafien y se adoptan los acuerdos para el mejor
desenvolvimiento de los Distritos y sus Clubes.

Convenciones Distritales

Ademas de la Convencion Nacional los Clubes de Leones de cada uno de los
Distritos hacen su Convencién Distrital para revisar su funcionamiento y
tomar conocimiento de la gestion cumplida por el Gobernador del Distrito
a través de la Memoria del ejercicio que el mismo debe presentar a la
Asamblea, junto con los informes de secretaria y de tesoreria. También se
llevan a cabo las elecciones del Gobernador y del Vicegobernador del Dis-
trito para el periodo siguiente, se tratan las ponencias y recomendacio-
nes presentadas por sus Clubes de Leones y los otros puntos que fueren
incluidos en la respectiva convocatoria

Reuniones de Zona

Son reuniones Leonisticas a las que reglamentariamente deben concurrir
los Presidentes de cada uno de los Clubes que integran una Zona, acompa-
flados del Secretario, del Tesorero y del Presidente del respectivo Comité
de Crecimiento, pero también pueden asistir otros Leones y Leonas porque
se trata de una reunidn abierta. Y es aconsejable que lo hagan porque en
ellas habitualmente se revisa la marcha de los Clubes, el cumplimiento de
los objetivos fijados para el ejercicio y otros temas leonisticos. Se es-
cuchan las orientaciones que efectua el Jefe de Zona y en su caso las ex-
posiciones a cargo de Leones invitados.

Reunidén de Regiodn



Estas son Reuniones que no estan previstas reglamentariamente, razén por
la cual tienen caracter opcional. En realidad muchas veces resultan u(ti-
les para fomentar el intercambio y el conocimiento personal entre los
Leones de los Clubes del area. Las convoca el Jefe de Regidén y general-
mente incluyen como aspecto importante un foro.

Reuniones de Gabinete

Durante su gestidén, normalmente el Gobernador del Distrito se reldne con
los integrantes de su Gabinete cuatro veces en el ejercicio Leonistico
que corresponde a su mandato, salvo que se presentaran circunstancias que
hicieran necesario y conveniente convocar a reuniones extraordinarias.

En todas las reuniones tendran derecho a voto el Gobernador, los Jefes de
Region (si esos cargos fueran cubiertos por el Gobernador), Jefes de Zona
y el Secretario y el Tesorero del Gabinete (o el Secretario-Tesorero.
Ademds de los mencionados, también tendrian derecho a voto otros inte-
grantes del Gabinete, si asi lo estipulan los estatutos y reglamentos del
Distrito.

La primera Reunidén es la constitutiva del Gabinete y en ella el Goberna-
dor pone en funciones a sus colaboradores y hace imposicion de insignias;
les entrega el material Leonistico especifico y fija los lineamientos del
programa de actividades del ejercicio. En la segunda y la tercera reunioén
se revisa la marcha del Distrito, se reciben los informes de los inte-
grantes del Gabinete y se adoptan las medidas que sean aconsejables para
la buena marcha de la gestion. La ultima se realiza en oportunidad de la
Convencién Nacional y es de recapitulacién de lo hecho, y propuestas para
el lapso faltante del ejercicio.

Foros Leonisticos

Constituyen una forma que brinda la posibilidad de ofrecer un ambito para
el amplio y libre estudio de las cuestiones de tipo Leonistico y otros
asuntos de interés publico con la sola excepciéon de aquellos referidos a
politica partidaria y sectarismo religioso.

También son Utiles como un medio destinado a unir a los Leones con vincu-
los de amistad, compafierismo y mutuo entendimiento. En nuestra area Le-
onistica el mas importante es el Foro Latinoamericano y del Caribe
(FOLAC.

Este Foro, en un sentido amplio, tiene por objetivo examinar y resolver
cuestiones que interesan al Leonismo de toda el &area y sus relaciones
interzonales y con la Asociacién Internacional.

¢,Qué es la Fundacion Internacional de Clubes de Leones?

Esta Fundacidn es una corporacion publica creada sin fines de lucro y ex-
enta de impuestos que tiene como propésito promover el bienestar humano
mediante un empleo cuidadoso de los fondos que recibe. Estas contribucio-
nes en su gran mayoria son realizadas por los Leones y los Clubes de Leo-
nes. Todos sus gastos administrativos son subvencionados por la Asocia-
cion Internacional de Clubes de Leones, asi que el 100% de los fondos que
recibe son aplicados a sus objetivos especificos.

,Como se administra?

La Fundacion (LCIF) es administrada por una Junta de siete sindicos que
es designada por el Presidente Internacional. Estos sindicos junto con



los dirigentes e integrantes de la Junta Directiva de Lions Internacional
forman parte del directorio de la Fundacion.

¢Qué beneficios proporciona?

Los objetivos fundamentales de la fundacién son los siguientes:

e Ayuda en desastres mayores,

e Ayuda ocasional y

e Servicios humanitarios
Dentro de los mismos se incluyen numerosas actividades, abarcando entre
otras, campafas para la recuperacion de la vista de personas necesitadas.
ayudas a victimas en desastres naturales, apoyo a la investigacion sobre
diabetes y SIDA. , atencidén urgente de emergencias sociales y apoyo al
entrenamiento vocacional de estudiantes de paises en desarrollo, etc.
También sirve para coadyuvar en forma directa y practica la actividad de
los Clubes de Leones a través de ayudas financieras concedidas en res-
puestas a pedidos referidos a proyectos concretos y documentados. Tales
pedidos deben encuadrarse en los objetivos de LCIF y cumplimentar los re-
quisitos que fija la reglamentacidon que rige su otorgamiento.

¢Qué son los Clubes Leo?

Los Clubes Leo son entidades que ofrecen a la juventud un ambito en el
cual desarrollar actividades con un marco ético y moral similar al que
caracteriza al Leonismo. Son creados y funcionan con el patrocinio de un
Club de Leones, del cual dependen institucionalmente. Tienen su propio
Cédigo de Etica y en lo esencial cumplen funciones formativas.

La sigla LEO tiene por significado: Liderazgo - Experiencia - Oportuni-
dad.

INSTRUCCION LEONISTICA

Asunto: Fondos recaudados en actividades (*)

Pregunta:

Se puede usar para fines administrativos, u otros fines no publicos, el
dinero que ha sido recaudado publicamente?

Dictamen:

NO.

"La escritura de Constitucion de la Asociacidon Internacional de Clubes de
Leones dice que la Asoc. es creada para, entre otras cosas, " gobernar a
los clubes constituidos, para que estos sean apoliticos, no sectarios,
sin fines de lucro para el club y sus socios "

Por lo tanto, la escritura de Constitucién de la Asociacion Internacional
de Clubes de Leones prohibe explicitamente que cualquier parte de las ga-
nancias obtenidas en el desarrollo de alguna actividad redunde en benefi-
cio de uno o mas clubes de Leones.

Siendo que los distritos son creados por la Asoc. para facilitar la
administracion de los clubes y socios, consecuentemente esta prohibicién
infiere también en los gastos administrativos del distrito.

La cordura de esta prohibicion es clara. Para financiar y cumplir su fun-
cion basica de servir, los clubes de Leones solicitan del publico que
preste su apoyo a ferias, circos, rifas, espectaculos, donaciones, etc.,
y que compre una variedad de articulos. Este apoyo publico es solicitado
y concedido, con el

mutuo entendimiento de que el dinero neto recaudado de esta forma se
usara para



financiar alguna obra que la comunidad necesita. En consecuencia, el uso
de este dinero para cualquier otro propdsito es un abuso a la confianza
del publico contribuyente. La prohibicién del articulo antes citado es
para prevenir dichos abuso de confianza y para proteger y preservar la
reputacién de Lions Clubs International. Por lo tanto, el uso de cual-
quier cantidad de ese dinero para, construir, ampliar, mantener la sede,
financiar viajes a las convenciones, asuntos politicos o de candidatura,
cuotas administrativas, déficit o gastos a nivel de club, distrito o iIn-
ternacional, es un abuso de confianza y una violacidon patente de la es-
critura de la asociaciéon. Esta opinidon habrd de interpretarse en el sen-
tido de que esta prohibido solicitar fondos para sufragar

los gastos administrativos de un club de Leones. "

Se puede donar a la Fundacion (LCIF) dinero logrado en recaudaciones
publicas?

Sl
Porque la Fundacion (LCIF) es una actividad de servicio que regresa esos
fondos a la comunidad en apoyo a obras y programas internacionales.

Se puede donar a LCIF dinero obtenido en recaudaciones con destino a lo-
grar un Amigo de Melvin Jones o un progresivo para alguien que ya lo es?
Sl

Porque todos los ingresos a la Fundacion se convierten luego, a través de
los clubes, en servicios a la comunidad.

De Noticias, Ledn PID Rodolfo A. Marinelli ( Titi)
(*) Bibliografia: Board Policy Manual ( Manual de Normas) Cap. XV Asuntos
Legales, punto G, Opiniones legales.

CLUBES LEO
Instruccién Leoistica / Leonistica

El programa de Clubes Leos es excelente. E1 éxito del programa pasa por
lograr Asesores Leos en todos los niveles, que sean idbéneos (aptos, pre-
parados) en el tema.

Nunca jamas: El Ledn que pudimos conseguir, léase "enganchar" y "‘ponerlo"
de Asesor.

Las mujeres, en algunos casos esposas de Leones, Dama Leén o no, resultan
excelentes, brillantes Asesores Leos.

El Club no debe estar de espaldas al Club Leo como si este programa solo
fuera un "problema® del Asesor. EI Club debe estar de frente al Club Leo,
no ignorarlo, para eso es mas que necesario que los socios del club sepan
qué es un club Leo. Periddicamente se debe tener un contacto con ellos.
Dar un espacio para que el Asesor informe en cada reunién. Nunca pensar
en forma egoista, '"estos jovenes seran en el futuro buenos Leones', los
Clubes Leo no son un semillero de Leones, ni una incubadora, son clubes
para formar joévenes que le sean Utiles a la comunidad. Si algun dia. ya
formada su pareja, etc. se convierten en Leones, en buena horra. Al Leo-
nismo le quedara la satisfacci6bn de haber formado mejores dirigentes, em-
presarios, profesionales, padres de familia, etc. Ese serda el gran rédi-
to.

Cuando un Club de Leones no tenga un Asesor apto mas vale que no tenga
Club Leo y hasta que 1o tenga, no forzar la situacidén, nunca hacer eso,
termina siendo un gran error.



Es iImportante acostumbrar a los jévenes que esto del Leonismo y Leoismo
tiene un costo, que en la vida las cosas que valen y se aprecian o desean
poseer, tienen costos. Lo que no tiene costo o viene de regalo no se va-
lora. Las cosas sin costo son descartables, no hagamos un Leonis-
mo/Leoismo, de use y tire. El programa Leo es un servicio del Club, sus
costos se toman de la cuenta de actividades. ElI club que no puede produ-
cir ingresos para sostener un Club Leo debe recapacitar sobre su perfil y
actuacion.

Lo que digo es fruto de muchos afios en el tema, creo que inicié mis con-
tactos en 1969 con el Presidente Dick Bryan (Ohio, USA) colaborando en la
puesta en marcha del programa, he podido ver todas las variantes del Le-
oismo. Tengo una sola conclusién, los jovenes en iguales edades, en dife-
rentes lugares del mundo son iguales en sus necesidades, expectativas,
ansiedades y si muy responsables y exigentes. Por eso, cuidado, no puede
ser Asesor Leo el Ledn que pudimos conseguir. Ese Ledbn nos representa a
todos. La imagen de todos, léase Club, Leonismo, es ese Asesor, no soélo
ante los jJovenes. sino ante sus padres que confian en esta actividad del
Leonismo. Finalmente, el tema Leos es igual al
LionsQuest, excelente, pero con conductores que tengan condiciones, cono-
cimiento y voluntad para ejecutarlos.--

PDI Rodolfo A. Marinelli.
Ser Ledén?

Ser Lebn es mas que cargar en la solapa un distintivo.

Es mas que reunirse cada quince dias con compafieros y compafieras, con
quienes disfrutamos conversando.

Es mas que contribuir con algunos recursos para obras asistenciales o
trabajar para el bien de la comunidad a la que estamos unidos.

Es mas que hacer amigos.

Es mas que dirigir discursos, aplaudir, elogiar al orador.

Si ser Ledn fuera solamente eso, no habria mucha dificultad en serlo.
Nosotros podemos diseflar los mas variados distintivos, podemos almorzar
juntos, o reunirnos con amigos todas las semanas, ayudar a obras asisten-
ciales frecuentemente, pronunciar discursos, incluso no teniendo nada de
Leones.

Existen millones de personas en el mundo que hacen eso y ni siquiera sa-
ben que existe una institucidn denominada Lions.

Ser Ledén es vivir de forma tal, que los objetivos y los principios le-
onisticos se entrelacen en nuestro comportamiento al punto de ser distin-
guidos por la sociedad.

Ser Ledn es vivir de manera Leonistica. .

(extraido de la pagina de CIRCLELP - Orlatec
EL SINO

Nuestra organizacion, la Asociacion Internacional de Clubes de Leones, la
primera por la perfeccidon en sus segmentos. Los CC.LL. pueden facilmente
percibir que todo Lebn ejerce una actividad dentro del organigrama del
Club, de la Asociacion, del Distrito, y asi hacia delante.

Un cargo que en verdad debe ser asumido como un “encargo', es el de Pre-
sidente de Club, pues sobre €l recae la gran responsabilidad de mantener
el Club unido por los lazos de compafierismo y de amistad desinteresada,
desprenderse de cualquier proteccionismo o preferencias, pues todos somos
iguales, compafieros y amigos.



Entretanto en el mejor de esos conceptos, prevalece la figura de Presi-
dente de Club como autoridad maxima.

El Presidente no vota, mas es un "Tertius'”, esto es, tiene voto "Miner-
va', provocando el desempate, en el caso de que sea necesario.

En verdad en una Reunién del Club, él es la maxima autoridad presente, en
caso de que no esté presente cualquier autoridad del Distrito. Pero in-
cluso con cualquier autoridad del Distrito presente, él es quien da o re-
tira la palabra a

alguien, él es quien inicia o cierra la reuni6n, él es quien pide silen-
cio o atencidon. En la discusion de alguna cuestiéon polémica, él ejerce su
autoridad.

Pero todo esto con auxilio del Sino, es por esto, que el sino es el
simbolo de la autoridad del Presidente.

Cuando el Sino es accionado, significa que todos deben hacer silencio y
prestar atencién, porque alguna situacidn de iImportancia esta, o estara
ocurriendo.

Por lo tanto, el toque de Sino es la sefial de alerta que el Presidente
dispara en las Reuniones.

CL. Jorge Lauand - Brasil

* *SINO es la CAMPANA del presidente de los clubes de leones que utilizan
para llamar a la atencidén para los asuntos importantes en discusién du-
rante las reuniones Leonisticas.

La campana solamente es accionada por el presidente o gobernador durante
las reuniones cuando hay algo importante o cuando se pasa de una fase de
la reunion para otra.

Saludos afectuosos

Carlos Eugenio C. de Melo

Los Leones deben usar siempre el distintivo en la solapa?

Antes de nada, el texto indicado mas abajo, fue escrito por mi, basado en
otro texto con el mismo titulo, copiado para esta columna algin tiempo
atras. Por distraccién en aquella ocasidén no anotamos el Boletin y el au-
tor del texto original. Por ello van nuestras disculpas, y tan pronto en-
contremos el referido texto colocaremos el nombre del compafiero.

En todo el mundo los Leones son reconocidos por el emblema que usan en la
solapa. Ese emblema esta representado por una '"'L" mayuscula de color do-
rado, aplicada sobre un fondo circular de color rojo, que estd circundado
por un aurea dorada, con el perfil de dos Leones, volteados, uno para la
derecha, o futuro, otro para la izquierda, o pasado. El circulo tiene por
encima la palabra "LIONS™ y abajo la palabra "INTERNACIONAL". Simbolica-
mente los leones ven orgullosos el

pasado y con confianza hacia el futuro. Viene una pregunta entonces:

;Los Leones deben usar siempre el distintivo en la solapa?

La respuesta estd contenida en el mismo espiritu del Leonismo. Lions es
un Club de servicio con objetivos bien definidos y orientado por el Lema:
"Nosotros Servimos"

Una mision desinteresada, que tiene como principal objetivo ayudar a las
personas carentes y necesitadas y que se fundamenta en la divisa: "Liber-
tad, Inteligencia, Orden, Nacionalidad, Servicio"



De esta forma, si nuestra finalidad primordial es servir, el Leb6n debe
ser siempre Tacilmente identificable en medio de la comunidad en que vi-
ve. Debiendo ser un medio de enlace entre su comunidad y su Club.

La figura del Leodn debe estar enmarcada en la imagen de un amigo siempre
dispuesto a participar y auxiliar en todos los momentos, alegres o tris-
tes.

Alguien con quien se pueda contar y en quien se pueda confiar siempre.
Ademas de eso, los Leones deben tener siempre en mente los objetivos de
Lions, aquel que dice:

"Unir a los socios en vinculos de amistad, buen compafierismo y mutuo
entendimiento' . De este modo al salir de su ciudad o de su pais, estando
identificado por su distintivo de solapa, podra ser facilmente reconocido
como Lebn, conocer nuevos compafieros en otras localidades y desarrollar
nuevas amistades.

El Ledn debe estar orgulloso de poder siempre ostentar en la solapa el
emblema de Lions, porque asi estara asumiendo su condicién esencial de
artifice del presente para la construcciéon de un futuro promisorio, cons-
ciente de la importancia historica de Lions, y mas que eso: dispuesto a
compartir sus conocimientos leonisticos con sus compafieros, amigos y ve-
cinos, demostrando el orgullo que siente por el Club al que pertenece.
Instruccion de autoria de C. de Leo Alessandro da Silveira Silva

(Asesor de Instruccién Leoistica de distrito Leo L-17 - Brasil)

Textos organizados pelo CL Marco Antonio Struve - Lions Clube de Indaial

Distrito L-10 - Brasil

A Propdsito del Mes del Gobernador

Todo lo que sabemos sobre el Leonismo es muy poco, y bien inferior a los
conocimientos de que estan dotados los editores de los Boletines, y lo
que conozco ha sido gracias a lecturas que hacemos para andar por el ca-
mino iniciado por Melvin Jones.

Por tanto, cuando hacemos alguna observaciéon, como ahora, lejos de insi-
nuar saber mas o mejor que alguien. Muy al contrario lo hacemos porque
hemos leido o investigado en alguna parte.

Las principales fechas de la vida Leonistica deben y han estado tradicio-
nalmente enraizadas en nuestro calendario. Algunas fallas existentes pre-
cisan, y deben ser evitadas por los celosos Editores.

Existen algunos Clubes y Dirigentes Leonisticos que incurren en equivoca-
ciones con respecto al registro del "Mes del Gobernador"™ en el Calendario
Leonistico. La fecha era conmemorada en el mes de Noviembre de cada afio.
Ocurre sin embargo que hace algunos afios, la Asociaciéon Internacional
transfirié el evento para Marzo, pasando a ser este el mes que, actual-
mente, presentamos el merecido homenaje a los Gobernadores del afo Le-
onistico.

Asi, en Febrero, presentamos homenaje a los estimados Gobernadores de
afios anteriores (Mes de los Ex-Gobernadores, segiun el Calendario Leonis-
tico, aunque nosotros no aceptamos el término "Ex", porque a nuestro en-
tender ellos son siempre eternos Gobernadores. En Marzo, los homenajes
son para los dirigentes actuales.

Hacemos esta acotacién, volviendo a repetir, porque también aprendemos, y
apenas como medida de colaboracién a los eventuales interesados.

CL Antonio Domingos Andriani — Gobernador do Distrito L - 17, socio LC
Ribeirao Preto-Jardim Paulista



Enero Mes de Melvin Jones

Textos organizados pelo CL Marco Antonio Struve - Brasil

Este es el mes del natalicio de Melvin Jones.

El Naci6 el dia 13.01.1879, en Fort Thomas, Arizona.

En homenaje a este hecho y su insigne figura, fue instituido en enero el
- MES DE MELVIN JONES, también llamado ""Mes de reafirmacion Leonistica"
Este es el uUnico importante homenaje que se presta a la persona fundadora
de la filosofia Leonistica.

El dia 13 de Enero también es designado como el ''Dia en Memoria" o 'Dia
Memorable"

La obra de Melvin Jones, que logré gran éxito, gana mayor relieve cuando
se considera que él, llevado por un alto espiritu humanitario aliado a un
esfuerzo persistente, denodado, consiguié revertir una situacién en que
clubes fundados orientados a ayuda mutua, completamente opuesto a los
principios que él propugnaba: la Solidaridad Humana, traducida por Ila
desinteresada prestacion de servicio a los carentes de las comunidades.
Todos los actuales y futuros miembros del Leonismo, tenemos una deuda pa-
ra con Melvin Jones, pues es gracias a él y su trabajo, que hoy tenemos
la honra de pertenecer a la mayor y mas apreciada organizacién de presta-
cién de servicio del mundo.

Fundadores

A los fundadores de Clubes le debemos nuestro reconocimiento por la admi-
rable acciéon de crear una célula mas, viva, cuyo propdsito es prestar
Servicios desinteresados a los mas necesitados de la comunidad.

Cuando los fundadores aceptaron participar en esta obra grandiosa, acep-
taron correr el riesgo de que sus principios no fuesen aquellos de los
que pensaban ser Leones; no sabfan qué podia acontecer y que el Leonismo
pudiera no corresponder con su modo de ser.

Mismo asi, los Fundadores segin el Codigo del Leonismo, no se desviaron
de sus objetivos.

Es glorioso reafirmarnos hoy en nuestra Lealtad al insigne Fundador del
Leonismo, y aquellos que dieron continuidad a su maravillosa obra.

CL Jorge Lauand - Brazil
Socio fundador do Lions Clube Ribeirao Preto "Campos Eliseos" (1969)
e um dos mais cultos Ledes que se tem noticia no Distrito L-17 - Brasil.

Melvin Jones - O Fundador do Leonismo

MELVIN JONES, nacidé en Fort Thomas, Arizona, USA, el 13 de Enero de 1879.

Hijo de John Calvin Jones y de Lidia Gibler Jones. Su padre era militar y
fue educado en Arizona, en escuelas publicas de Missouri, estudié abogac-
fa en ""Cheddock College"™, especializandose en la rama de seguros,

montando sus propios negocios, la "Melvin Jones Insurance Agency™.

En 1909 se cas6 con Rose Freeman.

En 1913, con 33 afios y proéspero agente de seguros fue invitado a partici-
par de un almuerzo en el "Bussines Circle" de Chicago, uno de los Clubes
que funcionaba en base a reciprocidad comercial y profesional.

En 1914 comienza a tener i1deas nuevas en el sentido de que "Nadie avanza
en la vida si no hace algo por el préjimo"

En 1916 lanza la idea de reunir a todos los Clubes de Negocios de USA en
un anico Club.



ElI 07 de Junio participa en la reunién que da el nombre de "LIONS" a la
nueva Organizacioén, asi como interviene en la primera Convencién realiza-
da los dias 8, 9 y 10 de Octubre de 1917.

En 1918 edita el primer ejemplar de la Revista "THE LIONS MAGAZINE", pre-
cursora de la futura Revista "THE LION™.

Ejercié la funcidon de Secretario - tesorero, cargo que desaparecié a su
muerte.

El 21 de Mayo de 1956, dos afios después de la muerte de Rose, se casd con
Lilian M. Radigan. Con 82 afios de edad, falleci6 el dia 1 de Junio de
1961, en Floosmor, uno de los suburbios de Chicago.

Este es nuestro homenaje a nuestro fundador del Leonismo, cuya simiente
germind en suelo fértil y hoy presta servicio desinteresado, fortalecien-
do el compafierismo y la amistad en todos los paises del mundo.

CL Jorge Lauand - Brazil

Socio fundador do Lions Clube Ribeirao Preto "Campos Eliseos" (1969)

e um dos mais cultos Lebes que se tem noticia no Distrito L-17 - Brasil
Textos organizados pelo CL Marco Antonio Struve - Lions Clube de Indaial

Distrito L-10 - Brasil

¢QUE ES EL CASTORISMO?
Castorismo y Leonismo, Unidos para mejor Servir.

ElI Club de Castores es un Club de servicio afiliado a Lions Club y com-
puesto por jovenes en edades entre 14 y 27 afos. El objetivo del Club es
de realizar campafias que puedan proporcional una vida mejor para los sec-
tores menos fTavorecidos de la comunidad, tales como donacidén de ropas,
zapatos, alimentos, conferencias de prevencién y orientacién, campafias
dirigidas a la salud, ayuda

a orfanatos y asilos. La idea de reunir jovenes para prestacion de servi-
cio surgi6 a mediados de 1962 en Sao Paulo, Jardin Paulista. Una idea que
vino a demostrar la capacidad de los jovenes uniendo su dinamica de tra-
bajo y su utilidad social.

El Primer Club de Castores fue formado por alumnos del antiguo Colegio
Stanford, que a semejanza de los Clubes de Leones y bajo la direccion del
compafiero José Gilberto Ratto, iniciaran sus actividades en 1964

Hoy los Clubes de Castores existen en todo Brasil. En Rio de Janeiro, te-
nemos 15 Clubes que totalizan 320 socios actuando en: Barra Mansa, Parai-
ba do Sul, Petrépolis, Barra do Pirai, Nilopolis, Nova Ilguacu Centro,
Mesquita, Miguel Couto, Ilha do Governador, Duque de Caxias Jardim Prima-
vera, S&o Cristovao, Sdo Jodo de Meriti, Flamengo, Bangu e Campo Grande.
Si su barrio no tiene un Club de Castores, usted puede obtener informa-
cién sobre su funcionamiento e incluso

hasta de la fundacién de un nuevo club.

OBJETIVOS DEL CASTORISMO

El Castrismo se propone congregar jovenes de una misma comunidad o que
estén ligados a ella por actividades o intereses estudiantiles o profe-
sionales, unidos por lazos de compafierismo, amistad y comprension mutua.
Participar activamente en campafias de su propia iniciativa o de su Club
de Leones Patrocinador, que estimulen y promuevan la cooperacién de todos
para el bienestar y progreso civico moral y material de la comunidad y
para obras de asistencia social.



Practicar la buena ciudadania, manteniendo el mas elevado espiritu de
respeto y consideracion entre los pueblos del mundo y las relaciones de
amistad e confraternidad internacional.

Estimular la eficiencia y promover actos éticos y morales en el desempefio
de sus funciones, tanto en sus estudios, como en las otras actividades a
que se dediquen.

El Comité de Juventud del Club de Leones Padrino, tiene la responsabili-
dad de ofrecer la debida atencidén y orientacién durante, y principalmente
después, de que el Club de Castores haya sido debidamente constituido, lo
que es fundamental para el éxito del nuevo Club.

Los Leones designados para el Comité deberan tener un significado interés
por la juventud, sus necesidades, aspiraciones y problemas. Debera saber
trabajar con la juventud conquistando su respecto, confianza y afecto.
Clubes de Castores podran ser organizados con base a cualquier tipo de
escuela, publica o privada, técnica o religiosa, siendo importante dejar
en claro a la comunidad y a sus propios castores que el Club no posee
vinculos politicos o religiosos.

Cuando un Led6n funda un Club de Castores, obtiene tres beneficios:

Gana el joven participante, pues tendra la oportunidad de crecer en
un movimiento, que a imagen del Leonismo, tiene como norte los mas eleva-
dos ideales de compafierismo y de servicio desinteresado.

Gana la comunidad, que vera a uno de sus miembros alejados de las
influencias y asechanzas a que estan expuestos los jovenes en la actuali-
dad, ademas de recibir un retorno material por la forma de ayuda valiosa
que los Castores prestan a la comunidad desfavorecida.

Gana el Ledbn, que podra contar con un manantial de Lideres bien for-
mados, conocedores de la filosofia del Leonismo para la constante y tan
problematica renovacion de sus cuadros sociales. Un joven bien asistido y
orientado, ciertamente tendrd por aspiracién integrar un Club de Leones,
para proseguir SIRVIENDO en una fase mas adulta de su vida.

Castor Hoy, Lebdn Mafiana.
*Unos Critican, otros Destruyen, Nosotros Construimos*

JURAMENTO SUMARIO

0 clube deve se constituir um ambiente alegre, cordial e respeitoso, onde
0s soOcios encontram tranquilidade.

O objetivo do Leonismo é propiciar oportunidades de prestagcdo de servi-
¢cos. Por isso o clube deve realizar todos os esforcos no sentido de criar
condicles propicias ao trabalho comunitario.

O objetivo do Leonismo é também o do companheirismo. O companheirismo de-
ve ser exercido no sentido de solidariedade, n&o na concessdo de favo-
res.

A solidariedade que um sé6cio espera de seu Clube e o incentivo em todos
0s momentos de sua vida.

O Clube deve se alegrar com os momentos alegres que gozam o0s sécios: de-
vem consola-lo em momentos de tristeza e devem apoia-lo nos momentos de
dificuldades.

O comportamento do Clube para com um socio se avalia quando um sOcio pas-
sa por crise. Neste momento o bom Clube se apressa em apoiar o sécio.

Por exemplo, se um sOcio e acusado de cometer falta grave na comunidade,
o0 Clube nao pode, apressadamente, se arvorar em julga-lo. Deve ter con-
fianca no socio, conceder-lhe tempo para a defesa e somente quando con-
vencido da culpabilidade de seu procedimento para com os principios le-
onisticos tomar atitudes. Todo cuidado deve ser tomado para se evitar a
injustica. A pressa é fator condicionador de erro.

0 soOcio inocente espera ter no Lions o pugilo de homens cuja confianca



irrestrita gozar. O Lions deve ser o ultimo juiz.
Textos organizados pelo CL Marco Antonio Struve - Lions Clube de Indaial

Distrito L-10

de la Pagina Web de Orlatec de CIRCLE LP:
http://www.orlatec.com.br/lions/

Para acceder a los rubros aqui recopilados, hagan clic sobre el Botén que
los

precede.

Raices

En Marzo de 1.913, algo sucede que tendra histéricas ramificaciones mun-
diales, aunque no se reconozca asi hasta varios afios mas tarde: Un joven
asegurador Ilamado Melvin Jones, se une a una agrupacién de hombres de
negocios llamada "Circulo de Negocios".

Dicha agrupacién estaba sufriendo constantes pérdidas de socios, pero
desde que ingresa Melvin Jones, a quien nombraron Secretario, se logra
restaurar la normalidad en el Club. Gracias a sus dotes organizativas el
Club alcanza una membresia de 200 socios.

En 1.916 el Secretario Jones, propone a su Junta Directiva, contactar a
través de toda la nacién, otros Clubes que pudieran estar interesados en
formar una Asociacion Nacional, porque él alegaba:

" Y si éstos hombres que tienen buen éxito por su impulso, inteligencia y
aspiraciones, fuesen puestos a trabajar ayudando a mejorar a sus comuni-
dades?"

La Directiva aprueba la propuesta de Jones, y por mas de un afo alienta
ésta idea manteniendo correspondencia con Clubes de todo el pais; y las
contestaciones que recibe son alentadoras, incluso una de un Médico el
Dr. William P_Woods, de Eansville, Indiana, cirujano que representa a la
Real Orden de los Leones, y que poco después pasaria a ser el Primer Pre-
sidente de Lions Clubs Asotiation.

En 1.917 Jones esta listo para entrar en accion, y expide una convocato-
ria a Junta para el 7 de Junio, en Chicago. Los Delegados que se reunie-
ron en el Salén Este del Hotel LaSalle, la tarde de ese jueves, estaban
bullangueros y de buen humor. Habia como una docena de

concurrentes, entre "Optimistas'™, '"Vortex' "Asociaciéon de Hombres de Ne-
gocios y de Profesionales de St. Paul'™, Leones" y del "Circulo de Nego-
cios “. Las deliberaciones prosiguieron ordenadamente, aunque hubo una
animada discusiéon sobre el nombre de la nueva Agrupacién, y hubo cierto
temor a que hubiera competencia entre los Clubes que entonces pertenecian
a diversas entidades de las respectivas ciudades.

Pero los Delegados estaban en su mayoria perfectamente de acuerdo y entu-
siastas en que se formara la nueva Asociaci6n. Cuando se clausuré la Jun-
ta al final de la tarde, el Leonismo, en efecto, habia nacido, y su pri-
mera Convencién habia sido convocada. Para iniciarla se habia fijado el 8
de Octubre en el Hotel Adolphus de Dallas Texas, y participarian delega-
dos de 22 Clubes de Leones. En esa Convencién hubo una asistencia de 36
Delegados y ocho Suplentes. representacion mindscula comparada con las de
hoy en dia. A ella asistieron representantes de Arkansas, Colorado, 1l1li-
nois, Louisiana, Missouri, Oklahoma, Tenesse y Texas. Alli se adopté el
nombre de Asociacion Internacional de Clubes de Leones.

La Convencion de Dallas de 1.917, fue no sélo una Convencién, sino tam-
bién un paso monumental de avance, al lanzar un nuevo concepto de humani-
tario Servicio desinteresado. Se adoptaron Estatutos y Reglamentos, se
convino en los colores que usaria la Institucidén, y se redactaron sus Ob-
jetivos, que tuvieron ligeras modificaciones en 1919,y en 1.958.Y el



Cédigo de Etica, que luego fue completado por G. C. Cunnigan, con correc-
ciones de Melvin Jones, R.E. Kleinsmith y Walter Lybran, y aprobados de-
finitivamente en la Convencidén de St.Louis en 1.918.

También fue en Dallas donde Lions International siguid para siempre una
direccion distinta de la que tomaban los Clubes de su época, tal y como
Jones lo esperaba. La Delegacién de Oklahoma City propuso la siguiente
disposicion:

“"Ningin Club propiciarad, por medio de sus reglamentos, estatutos, o de
otro modo, el beneficio econdmico de sus socios, como su Objetivo." Este
postulado fue adoptado y vino a ser parte de los objetivos. Aunque la
terminologia ha cambiado en el transcurso del tiempo, su significado es
firme e iInequivoco.

Los Estados Unidos comenzaron a tomar parte en la Primera Guerra Mundial,
en Abril, y los Clubes inmediatamente procedieron a participar en el es-
fuerzo nacional. En lo que posiblemente fue la primera actividad Leonis-
tica, el Club de San Antonio, Texas, telegrafié al de Fort Worth, pidien-
do que apoyara un plan del primero, para procurar voluntarios que ayuda-
ran en un Campamento; Fort Worth se comprometié a dar su apoyo; Little
Rock, Arkansas, hizo colectas de Revistas y Libros para soldados estacio-
nados en Campamentos cercanos del ejército. Los Leones de Dallas estuvie-
ron comprando Bonos de la Libertad. Los de Autsin impulsaron un plan para
lograr el aumento del Servicio Hidraulico a la Ciudad, y hacer frente al
compromiso de surtir el precioso liquido a los campamentos militares de
la Zona.

La epidemia de influenza de 1.918 casi paralizé la Organizacion reciente-
mente iniciada - pocos Clubes se reunian en sesiones -. Pero aln en esa
situacion, los Leones mostraron su valia para la Comunidad. Por ejemplo,
los Leones de Oklahoma City merecieron los elogios del publico, por el
servicio de automéviles y sus conductores, para los voluntarios de la
Cruz Roja que atendian a victimas de la epidemia.

A pesar de la Guerra y la influenza, el Secretario Tesorero Jones, tuvo
el justificado orgullo de poder informar que el nUimero de Clubes casi se
habia duplicado, llegando a 48, y que en el Banco habia un saldo de
$488,20.En Noviembre de 1.918, Jones editdé y publicoé el Primer Numero de
la Revista de los Clubes de Leones, en tamafio bolsillo y 28 péaginas. Ac-
tualmente se hacen 30 Ediciones, y en 20 idiomas!

El afo siguiente, 1919 los Leones de Oklahoma efectuaban la Primera Con-
vencion de Distrito Leonistico.

En 31 de Diciembre de 1.921, la Asociaci6n ya tenia su hoy conocido Em-
blema Pdrpura y Gualda, cuyo disefio se atribuye a Rosa Bonheur, luego fue
modificado a instancias de Melvin Jones por Maurice Blink.

La década del 20, lIlamada en EEUU "The Roaring 20s" (los rugientes 20s)
vio un crecimiento notable de Lions Clubs; la guerra habia terminado y
fueron afos de confianza y prosperidad en el Mundo.

El Leonismo se extendidé a Canada y el Primer Club de Leones fue el de
Border Cities en Ontario, que luego cambié su nombre a Windsor; siguién-
dole el de Toronto y el de Hamilton, Ontario.

El famoso Almirante Richard E. Byrd, socio Leén del Club de Washington,
D.C., dio gran prestigio a los Leones ya que con el notable aviador Floy
Bennet, volé sobre el Polo Norte en Mayo de 1.926,portando la bandera del
Leonismo, y luego en 1.929, hizo lo mismo con su jefe piloto Bernt Bal-
chen, ésta vez sobre el Polo Sur. En Octubre de 1.926 China se convirtio
en el tercer Pais miembro de Lions, con la fundacién del Club de Tientsin
que se iInicid con 55 miembros. Ese afio la Asociacion pasé la cifra de
1.000 socios. México siguié a China cuando se fundé el Club de Nuevo La-
redo en 1927, y poco después Cuba ingresé al Leonismo, con la organiza-



cion del Club de la Habana. El Leonismo cesdé en Cuba después de la revo-
lucidn de 1.959 hasta nuestros dias.
En 1.925 Helen Keller, ciega y sorda, en la Convencion de Cedar Point,
desafio a los Leones para que la respaldaran en su causa,: '"Hago una
suplica a ustedes, los Leones, que gozan del preciado sentido de la vista
ustedes que son de empuje, valerosos y bondadosos Quisieran ser
Paladlnes del Ciego en la Cruzada contra la Ceguera?” Con sus palabras
magicas, Helen Keller cambié el curso de la historia para beneficio de
las vidas de millones y millones de seres.
En la década de los 20 se vio un gran desarrollo del Leonismo, cuyo al-
cance se pudo superar solo hasta los afios 1950. En esa década de los 20,
se extendidé el Leonismo fuera de los Estados Unidos, y crecid6 también de-
ntro, pues ya en todos los Estados existian Clubes de Leones, asi como
Canada y Méjico.
La Revista Juvenil Braile, fue adoptada como proyecto de Lions Interna-
tional desde 1.925.
En 1.929 se agregé a los Estatutos el postulado: "Crear y Fomentar un
espiritu de entendimiento entre los pueblos del Mundo™.
En esa época, los Leones podian ufanarse de que en pocos afios después de
su Fundacio6n, tenian un total de 80.000 socios inscriptos en 2.200 Clu-
bes.
En los afos 20 la Asociacidon se habia extendido tanto al Norte, como al
Sur de EEUU. Habia creado tradiciones que permanecerian viables hasta la
actualidad, y los Leones gozaban de cierta justificacidon para sentirse
satisfechos de si mismos.
Entonces vino la torva crisis econdmica, el Viernes Negro - el 29 de Oc-
tubre de 1.929 - que puso en peligro la supervivencia del Leonismo. Lions
Internacional patrocindé Una Semana de Confianza en los Negocios, y a so-
licitud del Presidente Hoover de EEUU, los Clubes de toda la Asociacion
emprendieron una cruzada contra el acaparamiento de viveres y demas mer-
cancias. En un determinado momento, cerca de la mitad de los Clubes de
Leones se comprometieron a prestar su apoyo para estimular la confianza
en los negocios. No obstante el pesimismo, los reveses que sufria el co-
mercio ponian a prueba el temple de los Leones.
En 1.930 por iniciativa de un Leb6n de Peoria, lllinois, George A._Bonham,
se inicidé el programa del Bastén Blanco, y en 1956 todo el pais lo habia
adoptado incluido el entonces territorio de Alaska y Hawaili.
A principios de los afios 30, los viajes de los Funcionarios de la Asocia-
cion, se habian reducido a menos de la mitad de su presupuesto, y se hab-
fa eliminado una de sus Juntas Directivas. El Presupuesto de los Goberna-
dores de Distritos también habian sido rebajados. El personal de la Ma-
triz Internacional habia sido reducido, y a los empleados restantes, se
les rebajé el sueldo. Algunos Clubes no podian pagar sus cuotas porque
una cuarta parte de los Bancos habian cerrado sus puertas, o habian limi-
tado sus negocios.
En 1.934.La Matriz Internacional habia rendido un informe desalentador:
sus libros arrojaban un déficit neto de $ 2.060. --
Sin embargo en lo mas grave de su crisis, los 2.600 Clubes existentes
dieron sus informes por un total de 19.300 Actividades de Servicio a la
Comunidad. Aunque la Asociacién no podia escapar a la crisis tampoco
evadia su compromiso.
Afortunadamente para 1.935, la Asociaciéon habia pasado su prueba, a la
que siguid la prosperidad. Entonces logr6é un superavit neto de $ 3.000, y
tenia 7.500 socios mas que el afio anterior..
En los comienzos de la década de los 30 fue necesario dejar a un lado la
Extensién del Leonismo.



Ahora, una vez mas, el Leonismo estaba en marcha, organizando Clubes
rapida y sucesivamente, en Panama, Club Cristébal Colén; Costa Rica. Se
extiende a Suramérica iniciandose en Colombia en 1.936 con el Club de
Barranquilla. Actualmente estad presente en 180 paises y areas geografi-
cas.

En 1.939 la Asociacidén se preciaba de tener un Conjunto Internacional de
cerca de 117.000 socios.

Ese afio la Empresa Difusora CBS, emitido de Costa a Costa, una resefa
acerca de Lions International, y con justicia recalcé la importancia mun-
dial de la asociacion.

En 1.939,por iniciativas del Leonismo de Michigan, se fundé la "Leader
Dogs For The Blind "que se establecidé en Rochester, Michigan, y que se ha
convertido en la escuela de Perros Guias mas importante del Mundo.

Por aquella época los Leones estaban haciendo planes para su primera Con-
vencion fuera de América del Norte, la de 1.940 en la Habana, Cuba.
Entonces estalldé la Il Guerra Mundial. Por todo EEUU y Canada se mermaron
las filas de los Clubes de Leones, a raiz del llamado al servicio Mili-
tar. Para 1.944, como 24.000 Leones vestian el uniforme.

A pesar de la Guerra, a principios de la década de los 40, el Leonismo se
propagd a seis Naciones mas de América Central, y de América del Sur,
aqui en Venezuela con el Club de Leones de Barquisimeto, y el Club de
Leones Maracaibo Central, ambos en 1.943.Los Leones que habian permaneci-
do en EEUU, y en el Canada se ocuparon de recolectar desperdicios de pa-
pel y de metal, asi como de procurar trabajo para los veteranos que re-
gresaban a su patria; o haciendo labor por Bonos, (Como en la I Guerra
Mundial), enviando libros y Revistas a los Campamentos y Hospitales.

Desde principios de 1.943, se urgia a los Leones que organizaran Comités
de estabilizacion Post Guerra, y para 1944 los Leones de todo los EEUU
habfan iniciado lo que probablemente era el primer esfuerzo en gran esca-
la de la Asociacion, para ayudar a los paises devastados del Viejo Mundo:
Fue una colecta nacional que recogié furgones. . . . de ropa.

En 1.945 el Leonismo hizo una superlativa contribucién a la causa de la
Paz. La Asociacion fue acreditada con caracter de Consultora de los Con-
sejos Organizadores de las Naciones Unidas.

Fue en ese mismo afio de 1945 que se suprimié la Convencion, en las pos-
trimerias de la 1l Guerra Mundial. En su lugar la Directiva se reunid en
Chicago y actué con los procedimientos tradicionales de una Convencién.
Uno por uno, los Funcionarios, y los Directivos fueron presentando sus
renuncias, y sus puestos fueron ocupados por los Leones Dirigentes que al
efecto habian sido elegidos en esa Reunidn.

Al fin de la guerra el Leonismo hizo frente a sus obligaciones siendo mas
fuerte de lo que nunca antes habia sido. Para 1.946 volvian 11.263 socios
que habian estado en el servicio de las armas, reingresaban a sus Clubes,
y asi la cifra del conjunto Internacional de la Asociacion llegéo a
279116. Las patrias de los Leones eran 18, y en éstas habian un total de
5.400 Clubes.

Por esas fechas los Leones ya podian reanudar sus acostumbrados cometi-
dos, desde aumento de socios, donacién de becas, clinicas, escuelas, etc.
hasta zapatos, y casas. En 1.947 podian mirar hacia los pasados 30 afios
de proyectos realizados y desarrollados, asi como ver el porvenir y la
propagacién del Leonismo en Oceanfa, en 1.947, con la Fundacidon del Club
de Leones "Lismore"™ de Australia.

En 1.948 aparece el primer Club en Europa, con la Fundacidon del Club de
Leones de Estocolmo, Suecia.

En 1.952 entra el Leonismo en Africa, con el Club de Leones de Marrakech,
Marruecos.



La disposicion de 1.929 de que los Leones habian de crear y fomentar un
espiritu de generosa consideracion entre los pueblos del Mundo, habia si-
do cumplida.

Desde 1.947 la Asociacién ha tenido su desarrollo mas sensacional, y en
sus funciones internas han ocurrido profundos cambios. En los afios si-
guientes, el numero de patrias de Leones se habia multiplicado geométri-
camente, asi como el de Clubes y socios. Algo de no poca iImportancia,
habia de ser que el cuerpo de traductores de la Matriz Internacional, da-
tara de 1.956.

La divisa Leonistica "NOSOTROS SERVIMOS” se aprobd en 1.945, después de
un concurso en el que se propusieron muchos lemas, entre ellos "Es Grande
Ser Ledn". Se habian presentado cerca de 6.000 participantes, incluido el
ganador, que fue un Ledn Canadiense.

En 1.951 Melvin Jones tenia 71 afios, le habia dedicado 33 al Leonismo, lo
habia sustentado en sus dificiles albores, hasta llegar a ser prominencia
Mundial. La Asociacion 1o honré en su caracter de originador y dispuso
que el 13 de Enero, su cumpleafios, fuera el Dia del Fundador. Instituyo
la Semana Melvin Jones en 1.937, y mas tarde dedicd todo Enero para que
fuera el Mes del Fundador.

Ya en 1.944 Melvin Jones habia informado a la Directiva que pensaba bus-
car, tarde o temprano quien lo reemplazara. Al afio siguiente, R.Roy Kea-
ton fue designado Secretario General.

En 1.950 la Mesa Directiva actud asi: establecié un Consejo Administrati-
vo integrado por el Secretario General Jones, el Tesorero W.W._Wilson, el
Secretario W.R.Bird, y Keaton, que en ésta ocasion fue nombrado Director
General y Presidente del Consejo. Como tal él asumidé la pesada carga de
trabajo que Melvin Jones llevara por tres décadas. Jones continuaria en
la realizacion de un suefio final para el Leonismo: La Edificacidon de una
Sede permanente u Oficina Principal. En 1.952, Lions International en-
contré un edificio de ganga para su sede, en la esquina de la Calle Lake,
y la Avenida Michigan; y fue en 1971 que se instalé definitivamente en
Oak Brook, en el 300 22nd. Street.

En 1.955,01a Directiva se valid de una firma Consultora de Gerencia para
que hiciera el estudio necesario y sugiriese cambios que fomentaran efi-
ciencia en el desempefio de las nuevas labores de la Matriz.

El resultado fue que ésta se modernizé de acuerdo con nuevos conceptos
corporativos. John H.Vogt, uno de los funcionarios ejecutivos de Ford Mo-
tors, fue puesto al frente del personal de 209 N.Michigan Av. En calidad
de Administrador Ejecutivo, siéndole responsable directamente al Presi-
dente, al Comité Ejecutivo, y a la Mesa Directiva.

Los Consultores también organizaron Divisiones Generales Especiales, bajo
la Direcciéon de Funcionarios Administrativos, y de Gerentes de Adminis-
tracion, todos dependientes del Administrador Ejecutivo Vogt R.Roy. Kea-
ton fue puesto al frente de Extension, Administracion y Actividades de
Distrito y de Clubes, hasta retirarse pocos afos después.

En Noviembre de 1.959 Jones fue a dirigir la palabra a los Leones de Ed-
monton, Alberta, Canada, que celebraban su Aniversario. Durante el viaje
sufrié el primer sincope ligero de varios que le vinieron. A pesar del
ataque, que hubiera puesto en cama a otro octogenario, Melvin Jones asis-
tié a la fiesta, en traje de comer, sentado en una silla de ruedas; la
concurrencia se puso de pié y le rindié una calida ovacioén.

Casi hasta el fin el Fundador iba diariamente a su Oficina -repleta de
recuerdos - y con toda afabilidad recibia a los visitantes, que en conti-
nua procesioéon, acudian a la Matriz Internacional a manifestar su afecto y
respeto al gran patriarca del Leonismo. Ya tenia 82 afios, y por 44 afios
habia sido el Ledn Maximo, cuando la muerte le vino tranquilamente en su



querido hogar suburbano al Sur de Chicago, el 10 de Junio de 1961. Para
los Leones del Mundo, era el fin de una era. y también un comienzo.

A partir de la década de los 50 en adelante, muchos son los programas
instituidos a nivel mundial por Lions Clubs.

En 1.957 se fund6é el Primer Club Leo, un 5 de Diciembre. En 1964 ya era
un Programa Distrital y en 1967 un Programa Oficial.

El Plan Leones Care se inicid también en 1.957.

En 1.961 se aprobd el Programa de Intercambio Juvenil para fomentar la
comprension Mundial, la formacion de lideres y la concientizacidn comuni-
taria entre los jovenes.

En 1.968 se cred la Fundacién Internacional de Clubes de Leones que tan
destacados auxilios y ayuda ha concedido desde entonces. Al principio no
pasaban de 100.000$ ahora son ya de varios millones de $.

En 1.968 fallecid Helen Keller.

En 1.974 se organiza oficialmente el New International Exchange Center
(Centro de intercambio de noticias) que nos sirvido para recibir y difun-
dir noticias de todos los Clubes del Mundo, a través de los Boletines In-
ternacionales de Lions.

En 1.975 se oficializo el Programa de Clubes de Leonas

En 1.982 Se inicia el Programa Lions Quest.

También en 1982 Se aprobdé la resolucién por la que todos los Clubes Leo
debian dedicarse al programa de Prevencién del Uso y Abuso de las Drogas.
En 1.987 se aprueba el ingreso de la mujer como Leén. Fue en la Conven-
cion de ese afio en Taipeh que se aprobé eliminar el condicionamiento mas-
culino para ser leodn.

En 1.988 se institucionaliza el Concurso del Cartel de la Paz. En el
ultimo participaron 300.00 estudiantes.

Y en 1.990 en la 63 Convencion Internacional, fue lanzado el Programa
Sight First, después de que Lions International hiciera un estudio del
problema de la ceguera a nivel Mundial, y un grupo de expertos interna-
cionales, contratados por nuestra Internacional nos confirmara la trage-
dia que estaba ocurriendo. La Campafia Sight Firts estaba proyectada para
captar recursos por 130 millones de $ USA, y hoy se ha rebasado esa ci-
fra, pasamos de los 140 millones!. Lo que permitird continuar en la bata-
Ila, con mas clinicas, mas bancos de ojos, mas adiestramiento a profesio-
nales, mas medicamentos oftalmolégicos, hasta erradicar esa ceguera que
se puede prevenir y curar.

El 7 de Marzo de 1998 la Junta Directiva Internacional aprobdé el acuerdo
de Cooperacion de Lions/Fondo de la ONU para la Infancia (UNICEF)

En Octubre de 1997 la Junta Directiva Internacional aprobdé un acuerdo de
cooperaciéon con la Camara Juniors Internacional, reconociendo los servi-
cios prestados por los Juniors si ingresaran a Lions Internacional.

¢Qué porvenir espera al Leonismo? El pronosticar es arriesgado, y esto
bien lo sabia el Fundador, cuando al pedirsele que lo hiciera, él con-
testo:

"Yo espero que siempre haya una tierra de mas alld para Lions Internatio-
nal, una meta que siga siendo mas y mas importante

a medida que nos acerquemos a su logro, pero que esté un poco mas alla de
nuestro alcance, desafiandonos a correr mas aprisa, a trabajar con mas
ahinco, a emprender obras y servicios mas grandes. . . . . a dar méas.

Historia del Leonismo Internacional

¢Donde y cuando se dio la primera Reunién de Clubes de la que mas tarde
resultd, la fundacién de Lions?



En Chicago, en la Sede del Hotel La Salle, el dia 07 de Junio de 1917.

¢Qué Clubes estaban presentes en la Reunién Preliminar de la Fundacion de
Lions, el 7 de Junio en Chicago?

Veinte Delegados representaban a 27 Clubes: Los Optimistas de Chicago y
de otras Ciudades, Los Clubes de Reciprocidad, los Wheels, Club Concordia
de Omaha, la Asociacién de Profesionales y Negociantes de St. Louis y De-
troit, y los Lions Clubs, una corporacion del Estado de Indiana.

;Doénde y cuando tuvo lugar la primera Convencién de Lions?

En Dallas, Estado de Texas, del 8 al 10 de Octubre de 1917

¢Cual es la fecha reconocida por Lions Internacional como de su Funda-
cion?

10 de Octubre de 1917, fecha de la clausura de la primera Convencioén.
Porqué fue escogido el nombre de "Lions'" para la organizaciéon?

Por el simbolismo que encierra. Por encontrarse en la heraldica, monumen-
tos y la literatura de todos los pueblos. Porque el Ledn representa la
fuerza, el coraje y la fidelidad. Era en aquella época el nombre de una
corporacion existente en el Estado de Indiana y que estaba presente en la
fundacion de nuestra entidad.

¢;Cuales son los colores oficiales de Lions?

Los colores oficiales de Lions, de acuerdo con los Estatutos de Lions
Internacional, son el purpura y el dorado

¢Qué simbolizan esos colores?

El purpura representa la majestad, la realeza, la lealtad e integridad
El oro significa pureza, sinceridad, libertad, generosidad y caridad.

¢Cuando fue adoptado el emblema de Lions y quién fue su autor?

ElI Emblema de Lions fue disefado por Maurice Blink y adoptado el 12 de
Abril de 1920 en una reunién de Directiva en Chicago.

;Cual es el Lema del Leonismo?

Nosotros Servimos ( en inglés We Serve) y fue adoptado en 1954

¢Qué representan las siglas del Lema, en ingles?

Liberty, Inteligence, Our Nations Safety (hay deseos de proponer el cam-
bio de Inteligence por Integridad)

¢Como lo desglosamos en espafiol?

Libertad, Entendimiento, Orden, Nacionalidad, Esfuerzo, Servicio

cQuién fue el Fundador del Leonismo?



El Fundador del Leonismo, de acuerdo con el Titulo que le fue conferido
en la Convencién Internacional de 1958 en Chicago, fue Melvin Jones.

¢Doénde y cuando nacié Melvin Jones?

Melvin Jones Naci6 en la Ciudad de Fort Thomas, en el Estado de Arizona,
el dia 13 de Enero de 1880.

¢Qué profesiones ejercia Melvin Jones?

Estudio Derecho, y el Bel Canto, habiendo sido un buen tenor en Chicago,
y después se dedicé a la rama de los seguros

¢A qué Club pertenecia Melvin Jones antes de la Fundacion de Lions?

Al Circulo de Negocios de Chicago, uno de los muchos Clubes, que en el
inicio del siglo, adoptaban la clasificacién profesional y procuraban
ayudarse en los negocios mutuamente.

¢Cual fue el primer cargo de Melvin Jones en Lions?

Melvin Jones en la Primera Convenciéon fue electo Secretario-Tesorero de
la Organizacion.

¢bonde y cuando fue aprobado el Cédigo de Etica de los Leones?
En la Convencidén de San Louis, Estado de Missouri, en 1918
¢Donde y cuando fueron fijados los Objetivos del Leonismo?

En la Convencién de Chicago en 1919

SQuién inventd el "rugido” Leonistico usado por todos los Leones del mun-
do como cordial salutacidn?

Fue Anthony Menke, que pertenecia al Club de Detroit, y después al de Ne-
wark, New Jersey.

Porqué Lions es el primer Club de Servicio que surgig?
Son palabras de Melvin Jones: " Muchas veces me han preguntado por qué se
afirma que Lions es el primer Club de Servicio. Mi respuesta es que somos
la primera asociacion que incluydé en sus estatutos la proposicion de que
"ningun club tendrd como uno de sus objetivos, el beneficio financiero de
sus socios'". Esto fue incluido en la primera Convencién, en Dallas, en
Octubre de 1917. En aquella época los miembros de las Asociaciones exis-
tentes, estaban clasificando y limitando sus socios a un cierto numero en
cada ramo de los negocios o profesiones, y tenian practicamente la idea
de que deberian recibir beneficios financieros a través de las relaciones
reciprocas comerciales. De hecho algunos Clubes que vinieron a integrarse
a nuestra Asociacion Lions, estaban moldeados de esa manera. Cuando Lions
inserté este articulo en los estatutos, esto virtualmente revoluciondé a
las organizaciones de profesionales, de tal modo, que

pudimos comprobar que en solo 4 afios, buena parte de esas asociaciones
adoptaron otros objetivos y dieron nueva interpretacién a los que tentian.
Asi por ejemplo, una asociacion cambidé su lema a "Nosotros Construimos',



Pero definitivamente Lions abridé el camino, y se enorgullece de ser el
primero.

Memorable 7 de Junio de 1917

Un Reunién el 7 de Junio de 1.917 en el Hotel La Salle. en Chicago, Illi-
nois, de hombres visionarios con mentes practicas, establecid las bases
de 1o que es hoy la Asociacion Internacional.

En esa Reunion se acordd volver a reunirse en Dallas, Texas.

Las minutas de la reunion mencionan a Melvin Jones, quien era entonces un
agente de seguros, y secretario del Busines Circle.

Jones invité a The International Association of Lions Clubs of Evans-
ville, Indiana; el Vortex Club de St. Louis, Missouri y el Professional
Men®"s Association of St. Paul, Minnesota. También habia invitado a Opti-
mist and Exchange Clubs, pero estos clubes no asistieron.

ElI Dr. William Woods, un médico de Evansville, Indiana, aparece en las
minutas "'Como President, International Association of Lions"™ y como re-
presentante de 27 Clubes de Leones. Los expedientes gubernamentales del
Estado de Indiana, indican que el 24 de Octubre de 1.916, el Dr. Woods,
Carmi Hicks y C.K Conen, protocolizaron los articulos incorporados de una
Corporacion no lucrativa, llamada The International Association of Lions
Clubs.

Todos los Clubes de Leones constituidos después del 30 de Agosto de 1.916
fueron organizados con ese nombre, y para el primero de jumo de 1.917
habian ya 35 Clubes que habian recibido sus Cartas Constitutivas de la
International Association of Lions.

Las minutas indican que posteriormente en la Reunién de LaSalle, el Dr.
Woods™ invitd a la representacion de los varios Clubes presentes a unirse
a The International Asotiation of Lions, y a convertirse en una parte in-
tegral de nuestra Asociacion. Si aceptan la invitacién, no pagaran la
cuota inicial, y todo lo que pedimos es que adopten nuestro nombre y pa-
guen cuotas a International Association of Lions Club, de un délar por
socio, bianualmente, por adelantado™.

El Club de St. Louis acepté la oferta y recibié su carta constitutiva el
25 de Julio de 1.917. El de Chicago, el 2 de Agosto de 1.917.

El 21 de Julio de 1.917 el Dr. Woods hizo notificar a todos los Clubes
que '"La Primera Convencidn Leonistica se celebraria en la Ciudad de Da-
llas, Texas, del 8 al 10 de Octubre de ese afio.™

Millones de vidas han sido transformadas por lo que acontecidé durante
esos tres trascendentales dias. Incontables seres humanos pueden ver,
oir, caminar, trabajar y estar vivos, gracias a la extraordinaria Asocia-
cion forjada en esa Reunidn, una memorable mafiana de un dia Lunes, 8 de
Octubre de 1.917.

Y todo surgi6 de ese crucial dia 7 de Junio de 1.917 en que se celebro6 la
famosa y primera Reunidn en el Hotel LaSalle de Chicago.

Hoy en dia, millones de hombres, mujeres y nifios, en todos los continen-
tes, se benefician de ese legado.

Una placa alusiva estuvo en el frente del Hotel LaSalle hasta que fue de-
molido.

Ahora se encuentra en el vestibulo de nuestra sede en Oak Brook, y su
texto presidido por el escudo de Lions, reza asi:

Lions International

Founded at LaSalle Hotel

June 17, 1917

"WE SERVE"

Presented by Lions OF Illinois July 6, 1967



EMBLEMA

En el afio 1919 se comenzé a considerar la posibilidad de que la Asocia-
cion Internacional de Clubes de Leones tuviera un Emblema Oficial. Hubo
dos propuestas, una se atribuye a Rosa Bonheur, aunque luego fue modifi-
cada a instancias de Melvin Jones y finalmente se acorddé que fuera una
letra " L " dorada en una base circular plrpura, teniendo a sus lados los
perfiles de dos cabezas de Ledén, y la palabra " LIONS " en la parte supe-
rior, e "INTERNATIONAL”, en la inferior. Simb6licamente representa que
los Leones se enfrentan al pasado y al futuro, orgullosos de su pasado y
con confianza en el futuro. Para los Leones, el color purpura significa
lealtad a su pais y a sus amigos. El oro - dorado - significa pureza de
la vida, sinceridad de propésito, libertad. Este

disefio fue aprobado y pas6é a ser el Emblema Oficial, el 31 de Diciembre
de 1921.

Quién lleva este emblema?

Gente de distintas nacionalidades, de varias razas y creencias, de reli-
giones diversas, pues el Emblema es un PUENTE de entendimiento
entre los hombres y mujeres de buena voluntad.

MELVIN JONES
Apache Trail en California evoca el nombre de los Jefes Indios Cochise y
Jerénimo. Los amantes de la historia también comprenderan como su adver-
sario, el

Capitan Nelson Miles (Caballeria de EE.UU.), encaja en la Leyenda.

Para los Leones es de mayor importancia el nombre de un Jefe de explora-
dores

bajo el mando del General, un Capitan llamado Calvin Jones.

Segun la historia, el Capitan Jones y su familia se mudaron hacia el este
Yy su

hijo eventualmente se radicd en Chicago para fundar la original y humani-
taria

Asociacion Internacional de Clubes de Leones.

Un Monumento honrando a dicho fundador, Melvin Jones, fue erigido por los
Leones

de Arizona, en su lugar de nacimiento, Fort Thomas, situado a 8 millas de
la

reservacion India San Carlos.

ENERO - MES DE MELVIN JONES

Este es el mes del cumpleafios de Melvin Jones. El naci6 en los
13/01/1879, en Fort Thomas, Arizona. En honor a este hecho y su distin-
guida persona, se instituyé enero - MES DE MELVIN JONES - también se lla-
ma ' mes de la Preafirmacion Leonistica™. Este es el Unico e importante
homenaje que se da a la persona del fundador de la filosofia Leonistica.
El 13 de enero también se designa como el " Dia de la Memoria™ o Dia "
Memorable'. El trabajo de Melvin Jones, que logr6é gran éxito, gana la mas
grande prominencia cuando se toma en consideraciéon que él solo, llevado
por su alto espiritu humanitario, unido a un esfuerzo persistente, deno-
tado, consiguid revertir una situacion, completamente opuesto a los prin-
cipios que él predicé: la Solidaridad Humana, traducida por la prestacion
desinteresada de servicios a las comunidades carentes. Todos los miembros
actuales y futuros de Leonismo, nosotros tendremos una deuda eterna a
Melvin Jones, porque es gracias a él y su trabajo que hoy tenemos el



honor de pertenecer a la organizacidon mas grande de servicios del mundo,
y la mas apreciada. A los fundadores del Lions, nosotros debemos nuestros
reconocimientos por la accion inédita de crear una célula viva cuyo
proposito es de dar Servicios desinteresados a los mas carentes de la co-
munidad. Cuando los Fundadores aceptaron participar en este trabajo gran-
dioso, ellos aceptaron el riesgo que sus principios no fueran lo que
ellos pensaron ser Leonismo, ellos no supieron lo que podria pasar y que
el Leonismo no correspondié a su manera de ser. Aun asi, el Fundador si-
guid el codigo de Leonismo, €l no se desvid de sus objetivos. Es hoy glo-
rioso para nosotros reafirmamos, nuestra Lealtad al distinguido fundador
de Leonismo y aquellos que dieron la continuidad a su trabajo maravillo-
sO.

CL Jorge Lauand - Brasil

MELVIN JONES... EL FUNDADOR DE LEONISMO

MELVIN JONES, nacidé en Fort Thomas, Arizona, USA, el 13 de enero de 1879.
Hijo de John Calvin Jones y de Lidia Gibler Jones. Su padre era militar y
Melvin Jones era educado en escuelas puablicas de Arizona y Missouri. El
estudié abogacia en la Universidad de Cheddock, se especializdé en el ramo
de seguros y comenzé su propio negocio, la Agencia de Seguros Melvin Jo-
nes.

In 1909 se cas6 con Rose Freeman. En 1913, con 33 afio y siendo un prospe-
ro agente de seguros fue invitado a participar de un almuerzo en Bussi-
ness Circle de Chicago, uno de los Clubes que trabajaban en la base de la
reciprocidad comercial y profesional. En 1914, él empieza a tener nuevas
ideas en el sentido que™ Nadie avanza en la vida si no empieza a hacer
alguna cosa para el vecino™.

En 1916, presenta todos los clubes de negocio a la idea de unificar los
Clubes de USA en un uUnico Club. EI 07 de junio de 1917, participa en la
reunién que da el nombre de"™ LIONS™ para la nueva Organizacidén, asi como
participa en la primera Convenciéon lograda el 8,9, y 10 de octubre
del917. En 1918, publica la primera copia de la revista”™ LA REVISTA de
CLUBES de LEONES" el precursor de la revista " EL LEON". Ejercié la fun-
cion de secretario-tesorero, posicién que continudé hasta su muerte.

El 21 de mayo de 1956, dos afio después de la muerte de Rose, él se casé
con Lilian M. Radigan.

Con 82 afios de edad, muri6é, el 1 de junio de 1961, en Floosmor, uno de
los

suburbios de Chicago.

En esta edicion el homenaje de LC al fundador de Leonismo cuya semilla
germind en tierra fecunda y hoy él da servicio desinteresado y fortalece
el compafierismo y la amistad, en todos los paises del mundo.

Marco Antonio Struve - Brasil.

Lions Clube de Indaial - L10

(remitidos por nuestro amigo C.L. Marco Antonio Struve que los tradujo al
espafiol con el programa electronico.

OTRAS LUCES LEONISTICAS

Donald Guerrero - Santo Domingo
Melvin Jones Fundador del Leonismo

Tal pareciera que la Parca misma temid ruborizarse frente a aquella vida
majestuosamente extendida en el bien y en el servicio, y aguardd a que el
Fundador inmortal estuviera dormido para lanzar el soplo que apagara



materialmente su existencia.

Aquella tarde se iluminaron todas las estrellas. Quisieron ellas que sus
refulgencias formaran la senda por la cual pasaba Melvin Jones a la eter-
nidad.

Habia vivido el Fundador aureolado por las luces del bien y del servicio,
y se march6 de este Mundo envuelto en los fulgores estrellados de la in-
mortalidad.

Melvin Jones es ahora una herencia: es la herencia de todos y de cada un
socio Leodn; es una herencia que debe preservarse amorosamente, y porgue
debe preservarse amorosamente no debe sufrir deterioro por mezquinas ac-
ciones particulares de ningun socio Ledn.

Como toda herencia, si se la cuida se acrecienta, si se la descuida se
disipa.

No es la herencia para el mando que quiere colocarse por encima de todo y
de todos: ni la del liderato que aplaste a otros por apetitos de sumision
y de obediencia;. . .Melvin Jones es la herencia para el bien, para la
buena fe hasta la renunciacién; la herencia para, como en el texto musi-
calizado por Beethoven en su Novena Sinfonia, '"que todos los hombres sean
hermanos'; es la herencia de la solidaridad que no se degrada para di-
luirse en el servilismo y la abyeccién; es la herencia para que el lide-
rato se vuelva refrescante manantial de orientacidén y de carifo; es la
herencia para la pureza del Hombre Ledén...; es la herencia, y aqui tomo
en préstamo el pensamiento de un Hombre Leén amigo de todos, y hablo del
Compafiero Led6n William de Lemos, la herencia "para desatar los nudos sin
que se rompa el hilo".

Melvin Jones es la herencia del servicio; una herencia que ilumina sende-
ros para que por ellos pasen, hombres y mujeres del Leonismo, sobre los
hombros la carga de los deberes institucionales, en el pensamiento Dios,
y en los corazones amor.

Es la herencia para que seamos mejores Hombres y podamos ser mejores Leo-
nes. Es la herencia para que la vida de cada socio Ledbn sea, como ha di-
fundido cierta vez Monsefior Flores, que la vida sea como un rio: siempre
caminar y servir; es la herencia resumida en el lema de nuestro Ledn Go-
bernador Dr. Melitdn Ortiz: Servicio, Amor y Amistad.

Melvin Jones es la herencia viva del Leonismo, hecha comprension y tole-
rancia y conciliacién y hermandad. Es la herencia de todos y de cada uno
de nosotros. Si la cuidamos se acrecienta, si la descuidamos se disipa.
Santo Domingo - Rep. Dominicana 19 de enero de 1992

Menci6on Amigo de Melvin Jones

1. ¢(Qué es la mencién Amigo de Melvin Jones?

La mencién Amigo de Melvin Jones es un reconocimiento al compromiso indi-
vidual con los ideales humanitarios (no es una premiacion en el sentido
tradicional de premios Leonisticos por logros alcanzados). Esta distin-
cion se otorga a personas que han donado el equivalente de 1.000 délares
a LCIF o a las personas en cuyo nombre se hacen tales donaciones. La men-
cion Amigo de Melvin Jones es el mas grande honor que otorga LCIF y que
pone de relieve las caracteristicas humanitarias mas importantes del do-
nante, como la generosidad, compasidon y preocupacién por el bienestar del
préjimo. Fuera de las caracteristicas que acabamos de mencionar, LCIF no
fija normas de base para seleccionar Amigos de Melvin Jones, sino que de-
pende del buen juicio del donante que escoge a la persona que ha de reci-
bir dicha menciodn.

2. ¢Cuando se inicid este programa?



Se origind en 1973 en honor de Melvin Jones, fundador de la Asociacioén
Internacional de Clubes de Leones.

3. ¢(Es la menciodn Unicamente para Leones?

La mencién no es solamente para miembros de los clubes de Leones. Perso-
nas no afiliadas al Leonismo también pueden recibir este reconocimiento.

4. Se puede entregar una mencion en forma postuma?

La mencion puede ser concedida en forma péstuma a una persona fallecida.
En tales casos la inscripcion de la placa comienza con: "En memoria de
...", y es entregada con un distintivo de solapa y una carta del Director
del Consejo de Sindicos de LCIF a la persona que hizo la donacién o a la
persona que el donante designe (por lo general, la placa, el distintivo y
la carta se entregan a un familiar cercano). Al rellenar la solicitud,
indique toda la informacidén que se pide sobre la persona que ha de reci-

bir la mencion.
5. ¢(Quiénes pueden contribuir para una mencién Amigo de Melvin Jones?

Las contribuciones pueden ser hechas por personas, Leones o no Leones,
clubes o distritos, en una sola suma total o en cuotas de 100 ddolares
minimo, sobre un periodo de cinco afios. Unicamente personas pueden reci-
bir el reconocimiento.

6. Es posible hacer una donacién primero y después escoger a la persona
que recibiria el reconocimiento?

Las donaciones para la mencién Amigo Melvin Jones deben de identificarse
como tales cuando se remitan. Rellene la solicitud para la mencién Amigo
de Melvin Jones (LCIF-42) o la solicitud que se encuentra en el folleto
sobre la mencién Amigo de Melvin Jones (LCIF-24). En el cheque o giro
bancario ponga el nombre de la persona que recibira la mencién o indique
si el nombre del Amigo Melvin Jones esta aln por decidirse.

Cuando se acumulan donaciones de una persona o de un grupo de personas
para que posteriormente el club de Leones escoja a la persona en cuyo
nombre se daria la mencidén, LCIF exige el consentimiento de todos los do-
nantes, por escrito, firmado por cada uno. Cuando la donacidén o donacio-
nes de un club se acumulan para que luego el distrito escoja a la persona
que ha de recibir la mencién, LCIF exige que el consentimiento esté Fir-
mado por los socios del club. Rogamos incluir toda la documentacién per-
tinente al hacer la solicitud.

7. Se puede autorizar a LCIF para que cargue a la cuenta del club una do-
nacién para conceder la mencién Amigo de Melvin Jones?

No. LCIF no puede cargar a la cuenta del club ninguna clase de donacidn.

Programa Progresivo Mencién Amigo de Melvin Jonesl. (Qué es el programa
"progresivo"?. Mediante el programa Progresivo los Amigos de Melvin Jones
pueden continuar respaldando a LCIF. Los diferentes niveles de contribu-
ciones son explicados en la seccidn titulada Programa de Reconocimientos.

8. ¢Qué formulario hay que usar para las donaciones del programa Progre-
sivo?



Los formularios LCIF-42 o LCIF-24 antes mencionados, indicando en el lu-
gar correspondiente que la donacidn es para el reconocimiento Progresivo.

Socio Contribuyente

E1 plan Socio Contribuyente es un programa anual que rinde homenaje a las
personas que hayan dado a LCIF una contribucién, sin restricciones, de 20
délares. A partir del 1 de julio de 1996, los socios contribuyentes reci-
ben un distintivo de solapa identificado con el afio de la contribucion.

El mes de noviembre ha sido designado por el Consejo de Sindicos como Mes
del Socio Contribuyente, aunque LCIF pide a todos los Leones que sean so-
cios contribuyentes. Estas donaciones sin restriccién son usadas para
respaldar los programas de servicio humanitario de la Fundacidon en el
mundo entero.

El primer afio en que un club consiga que el 100% de sus afiliados sean
Socios Contribuyentes, recibirad de LCIF un emblema y un cheurén para el
estandarte. Por cada afio siguiente en que todos los miembros sean socios
contribuyentes, el club recibe un cheurén adicional.

La manera mas eficiente de atender donaciones Socio Contribuyente es acu-
mularlas hasta tener las de todos los socios y entonces remitir el total
a LCIF, Departamento de Servicios a Donantes (Internacional). Anote en
una hoja los nombres de todos los donantes. De preferencia, la remesa de-
beria ser antes del 30 de noviembre para que los distintivos le lleguen
al club oportunamente. Claro estd LCIF recibe donaciones Socio contribu-
yente durante todo el afio Leonistico.

La Mujer y EI Leonismo

Me quieren ayudar a que llegue el dia en que ya no haya ceguera?, ni pe-
quefos nifios sordos sin recibir ensefianzas, ni mujeres u hombres ciegos
sin recibir ayuda? Apelo a los Leones ustedes que tienen su vista, su oi-
do, ustedes que son fuertes, valientes y bondadosos: Se constituirian en
los Caballeros de los Ciegos en la cruzada contra la oscuridad?

Yo les doy las gracias Helen se senté en medio de una prolongada ovacioén,
de pié, de toda la audiencia.

El Presidente Internacional agradecidé a la Seforita Keller sus palabras y
el Leb6n Ruffin, de Virginia del Oeste propuso una resolucidén que conver-
tiria a Helen Keller en Socia Honoraria de Lions Clubs Internacional.

El Presidente Newman declard que la mocidn habia sido aprobada por unani-
midad, convirtiéndose Helen Keller en la primera Dama Ledn del continen-
te.

Esto ocurria en Cedar Point, Ohio, en la convencidn de 1925, donde esta
insigne mujer se convirtié en el elemento catalitico del futuro de los
Leones. El impacto que caus6 cred conciencia mundial sobre la responsabi-
lidad hacia las personas ciegas y sordas.

Ademas de este tan trascendental aporte de la mujer al Leonismo, desde
esa fecha hasta ahora, mucho es lo que las Damas han dado:

"Las mujeres dan un entusiasmo nuevo al Leonismo y sus empresas, Ex P.L.
Banker."

"Hay una atraccién intrinseca hacia las mujeres del Leonismo, algunas ve-

ces esta atraccioén estd basada en la cultura . . .no necesitamos tener un
gran argumento sobre esto, porque va a ocurrir en el curso natural de los
acontecimientos, Ex P.l. Austin Jennings."

La decision de 1987, de admitir mujeres es una de las mejores que hemos
hecho, Ex Pl W. Woolard "

"Las mujeres tienen una perspectiva mas amplia, ellas comparten esas
perspectivas con el Leonismo. Kennet Olson"



Las mujeres son buenas trabajadoras, son mas comprensivas, Son mas serias
sobre las cosas que se necesitan hacer. Thomas Gordon™.

A través de sus actividades, hasta el presente, las mujeres han demostra-
do que han sido, son y seran una fuerza vital en las actividades del mo-
vimiento de los Leones. PDI Dr. Lawrence"

,Qué mas podriamos afadir en nuestra modesta opinién?

Creemos que la mujer estd fortaleciendo el Leonismo, no solamente por su
dedicacion y sensibilidad, sino por su constancia.

Ya pasan de las 102.000 mujeres inscritas como Leones en el Mundo, muchas
desempefiandose como funcionarias y Gobernadoras y pronto habra una Mujer
Director Internacional!

Los amigos Leones del Circulo Cibernético Leonistico, "circle" testimo-
nian su admiracién y respeto a la Mujer Led6n y desean con este modesto
trabajo transmitirles nuestras felicitaciones por su décimo Aniversario,
haciendo votos porque cumplan muchos mas disfrutando la Alegria de Servir

La Mujer en el Leonismo

En el FOLAC en Rosario, Argentina, el prestigioso PDG Carlos Antonio
Nufiez Gaona del Club de Leones Asuncién - Salesiano de Paraguay, des-
arroll6 el 2° tema oficial "™ La Mujer en el Leonismo™. Su exposiciéon fue
muy buena y pensamos que sera interesante para todos; por motivos de es-
pacio no hemos podido reproducirla completa, pero hemos

extraido lo siguiente:

. - - -No voy a detenerme a nombrar tantas mujeres sobresalientes en di-
ferentes estamentos y que ya todos conocemos; s6lo quisiera recordarles a
nivel Leonistico a dos excelentes mujeres que nos dieron lecciones de
amor al prdéjimo. Me refiero a la inolvidable Rosamanda Freeman Jones,
compafiera inseparable de nuestro fundador Melvin Jones, para quien, desde
el inicio del Leonismo, fue su

constante apoyo y su inspiraciéon, y a aquella otra maravillosa mujer,
Helen Keller, ciega y sorda, que aprendié a hablar a los 12 afios y quien
en la Convencion Internacional de Cedar Point (USA), realizada en el
afol1925, lanz6é un clamoroso llamado a los Delegados para que todos los
Leones del mundo participaran activamente en ayudar a los ciegos, que hoy
estd dando sus frutos con creces con el Programa SIGHT FIRST.

Y asi como ellas se distinguieron por su labor, generalmente silenciosa,
pero de valor inapreciable . . .

,Como se inicidé la mujer en el Leonismo?

Como era de suponer a través del tiempo, comenzd a participar acompafiando
a su marido como simple espectadora primero, luego desde los Comités de
Damas, Comités de Damas Auxiliares, mas adelante desde los Clubes de Leo-
nes y hoy ya son socias activas en los Clubes de Leones. . .

La mujer puede participar en la Asociacion Internacional de Leones de la
siguiente manera:

Como Domadora, nombre con el que desde el nacimiento de nuestra Asocia-
cion se ha designado a la compafiera del Ledn y que desempefia analogas
funciones aceptando postulados del movimiento Leonistico poniendo su es-
pecial sensibilidad, amor y carifio en cada acto, reunién, actividad, etc.
que realiza el Club.

Entre los primeros Comités de Trabajo esta el Comité Femenino, integrado
por las Domadoras que nacen del ingreso mismo de un Ledén casado y se in-
tegran automaticamente y de inmediato a ese Comité.



Como Dama Auxiliar, formado por Damas Leonas esposas, madres e hijas de
Leones, por Damas que sobreviven a sus esposos y también, esto es muy im-
portante por aquellas mujeres que sintiendo la misma vocacidon de servir,
y sin contar con ninguna vinculaciéon de afiliacion se suman al esfuerzo
conjunto por invitacion del propio Comité y previo acuerdo de su Club de
Leones.

El 1972 en la Reunidon de la Junta Directiva Internacional realizada en
Octubre en Paris (Francia), bajo la Presidencia de George Friedrich, se
fomentd la formacion de este Comité y se lo reconocid oficialmente. Con
su creacién se da a la mujer un verdadero valor y un avance a su acepta-
cion en la Institucidén. Estos Comités de Damas trabajan en silencio, son
el verdadero apoyo y responsables de que el Club siga adelante, son quie-
nes realmente se merecen el reconocimiento de

los Presidente de Clubes.

Como Clubes de Leonas: En la Convenciéon Internacional celebrada en Da-
llas, Texas (USA) en el afo 1975, se recomienda a los Comités de Damas
apoyar las actividades de los Clubes de Leones y en ese mismo afio en la
Reunidén de la Junta Directiva Internacional realizada nuevamente en Paris
(Francia) bajo la Presidencia de Harry J. Aslan, se inicia el Programa de
los Clubes de Leonas, organizacién paralela a la de los hombres, con es-
tatutos y funciones muy similares, sin autonomia propia, patrocinada por
un Club de Leones, pero formado exclusivamente por mujeres.

Pero cabe destacar que hasta ese momento la insercién femenina en el Leo-
nismo no le otorgaba ningun derecho Institucional, pues tanto los Comités
de Damas, como los Clubes de Leonas, dependian y dependen todavia de los
Clubes de Leones formados hasta entonces por hombres solamente.

Nuestro muy apreciado Ex Presidente Internacional, Leén Joao Fernando So-
bral, tuvo la genial idea de que la mujer debia tener parte activa como
socia en los Clubes de Leones, asi llega el afio 1986, cuando en la Con-
vencion celebrada en la Ciudad de News Orleans, Louisiana (USA) ya impe-
raba en casi todos el mismo criterio, es decir, el interés de los Leones
acerca del ingreso de las Damas como socios activos en los Clubes de Leo-
nes. Tal es asi que aproximadamente el 60% de los Delegados votantes en
dicha Convencién, decidieron por la Enmienda Constitucional para permitir
a los Clubes de Leones invitar por igual a hombres y mujeres para hacerse
soclios, pero como se requeria una mayoria de dos terceras partes para la
aprobacién, no se hizo realidad en esa oportunidad dicho petitorio.

Al afo siguiente, en Octubre de 1987 en una Reunidn de la Junta Directiva
Internacional, los Directores votaron por el "SI" en forma unanime al
presentarse de nuevo la propuesta y fue en la Convencién de ese mismo afio
realizada en la Ciudad de Taipei (Taiwan), donde se exhorta a los Delega-
dos a votar en favor de la enmienda, siendo ésta aprobada con el 77% de
la votacidon total. A partir de ahi se elimina la palabra "masculino' como
criterio para la afiliacién a un Club de Leones.

De esta manera, al alcanzar los privilegios de afiliacién a Clubes de
Leones a las mujeres a nivel mundial, Lions International, se convierte
en la primera organizaciéon de Clubes de Servicio que toma semejante deci-
sion. A partir de entonces la mujer puede ejercer el Leonismo en igualdad
de condiciones que el hombre, teniendo con ello acceso, ademas de ser so-
cio activo de un Club de Leones, al derecho a una carrera jerarquica, por
lo que le confiere un panorama de actuaciéon lleno de motivaciones dife-
rentes.

Con esto aparecen los Clubes de Leones con socios netamente masculinos,
con socios masculinos y femeninos, los llamados Clubes Mixtos, y con so-
cios netamente femeninos, los Clubes de Leones de mujeres. Mientras el
Programa de Leonas proseguia sin cambio alguno.



En el afio 1991 en fecha 16 de Octubre, el entonces Presidente internacio-
nal Ledén Donald Banker envidé una carta a los Presidente de Consejo de Go-
bernadores de Distrito y Presidentes de Clubes, donde informaba la deci-
sion de la Junta Directiva Internacional de que a partir del 30 de Junio
de 1992, se retiraba la colaboracidon administrativa a los Clubes de Leo-
nes para sus Clubes de Leonas, considerando que desde la Convencidén de
Taipeil las mujeres podian pasar a formar parte de los Clubes de Leones,
ya que no habia necesidad de que existiera una

organizacion similar, sin derecho al voto, que no esté comprendida dentro
de los Estatutos de Lions Clubs International.

. .Su interés por involucrarse y participar lo demuestran en situacio-
nes puntuales, como la producida en algunos Distritos, por ejemplo el de
tener ya desde el afio 1992 a mujeres en el cargo de Gobernador. Podemos
citar un caso en Grecia, uno en Turquia, uno en Suiza y tres en Estados
Unidos.

En el afio 1993 surge en Latinoamérica y el Caribe, la primera mujer Go-
bernador, y con orgullo puedo decir que justamente es del Distrito "M",
de mi Pais Paraguay, la Dama Ledn Mireya Mendaro de Noguera Lepretti.

A partir de alli ha aumentado considerablemente el numero de socios feme-
ninos y de acuerdo a las Ultimas estadisticas proporcionadas por nuestra
Entidad Matriz, es como sigue:

* Numero de Clubes de Leones (mujeres) y socias en la 70 Convencién
Internacional : Cero. La primera fue admitida en Septiembre de 1987.

* Numero de mujeres Leones hasta la fecha 31 de Agosto de 1997: 124.744
socias.

* Numero de gobernadores mujeres actualmente: 61. De este total, 13 son
de Latinoamérica.

El Leonismo aprecia el avance de la labor femenina en el ambito
Leonistico, que ya ha rebasado los limites de Club para llegar a Foros
Interclubes, Convenciones Nacionales e Internacionales con destacada
participacién, lo que revela una real capacitacidon para desempefiar con
brillo la responsabilidad que tuviera ocasién de afrontar.

Compafieros : Estimulemos el iIngreso de nuestras esposas, madres e hijas a
esta maravillosa legion de hombres y mujeres de bien.

Compafieras : se dice que:

"LA MANO QUE MUEVE LA CUNA ES LA MANO QUE MUEVE EL MUNDO”: SOIS VOSOTRAS.
Que Dios las bendiga y que sigan generando PAZ, AMOR Y TERNURA. Gracias

El Sexo Débil se Rebelalll!

En 195 AC, después de la Primera Guerra Punica, las mujeres de Roma, for-
mando cortejo, se dirigieron al Foro y pidieron al Parlamento la abroga-
cion de la Ley Oppia, promulgada durante el régimen de austeridad impues-
to por la amenza de Anibal, que prohibia al bello sexo los adornos de
oro, los vestidos coloreados y el uso de vehiculos.

Por primera vez en la historia de Roma, las mujeres eran protagonistas de
algo, tomaban una iniciativa politica, y en suma, afirmaban sus derechos.
Hasta entonces no habia sucedido jamas. Durante cinco siglos y medio - o
sea desde el dia en que fue fundada - la historia de Roma habia sido una
historia de hombres.

Las pocas cuyos nombres se conocen, Tarpeya, Lucrecia, Virginia, acaso no
existieron nunca y no encarnan personajes verosimiles, sino monumentos a
la Traicion, o a la Virtud. La vida publica romana era solo masculina.

En el Senado, Marco Poncio Catén, en su calidad de 'censor"™ encargado de
vigilar las costumbres, se opuso a la peticidén. Y su discurso, que nos ha
llegado por Livio, dice mucho sobre las transformaciones acaecidas aque-
llos altimos afios en la vida familiar y social de la Urbe:



"Si cada uno de nosotros, sefiores, hubiera mantenido la autoridad y los
derechos del marido en el interior de su propia casa, no hubiéramos lle-
gado a este punto.

Ahora henos aqui: la prepotencia femenina, tras haber anulado nuestra li-
bertad de accién en familia, nos la estd destruyendo también en el Foro.
Recordad 1o que nos costaba sujetar a nuestras mujeres y frenar sus li-
cencias cuando las leyes nos permitian hacerlo. E iImaginad qué sucedera
de ahora en adelante si esas leyes son revocadas, y las mujeres quedan
puestas - hasta legalmente - en pié de igualdad a nosotros. Vosotros co-
nocéis a las mujeres: hacedlas vuestras iguales; al final veremos esto:
los hombres de todo el mundo, que en todo el mundo gobiernan a las muje-
res, estaran gobernados por los uUnicos hombres que se dejan gobernar por
sus mujeres: los romanos.™

Las manifestantes rubricaron con una burlona risotada las palabras del
orador.

La Ley Oppia fue revocada. Y Catén tratd inutilmente de desquitarse
duplicando los impuestos sobre los articulos de lujo. Pero las sufraguis-
tas, conseguida la victoria, no estaban dispuestas a dejarsela arrancar
de las manos. Poco a poco obtuvieron el derecho de administrar su propia
dote, lo que las hacia economicamente independientes y libres como se di-
ria hoy, de "vivir su vida", después de divorciarse, y de vez en cuando
si no lo conseguian - de envenenar al marido - Y cada vez se entregaron
mas a la practica del maltusianismo, para evitar el "fastidio” de los
hijos.

Las libertades fueron bien interpretadas por la gente cultivada, pero se
salié del cauce en los teatros, donde cada vez mas multitudes incultas
acudian como espectadores. El resultado fue que de austera, y mas bien
ligubre, como habian sido hasta entonces las costumbres en Roma, se vol-
vieron alegres y carnavalescas.

En 186 el Senado se enterd, con alarmado estupor, que el pueblo llano se
habia aficionado particularmente a Dionisio, habia hecho de él su Santo
preferido y le ofrecia sacrificios con particular entusiasmo: se compren-
de facilmente la razén: los sacrificios consistian en patagruélicas comi-
lonas, en copiosas libaciones y en un desenfreno en las relaciones de los
hombres y mujeres..... En suma lo eran todo, menos 'sacrificios'. La po-
licia hizo una redada, detuvo a siete mil, condendé a muerte a unos cente-
nares, encarceldé a los demas, y cancelé el culto.

Mujer?!!

Los hombres nos preguntamos por qué es tan universal el agasajo a la mu-
jer. Y aunque las comparaciones son odiosas, porqué al hombre no se le
homenajea con igual intensidad? (Cual es la diferencia? O sera la réplica
a la actitud prepotente del hombre sobre la mujer?

Desde el comienzo de los siglos nuestra especie Sapiens - y muy sapiens -
se ha volcado sobre las disparidades entre el hombre y la mujer. Las ba-
rredoras de las cavernas ya habian comenzado a experimentarlo. Y asi has-
ta el siglo XX, la mujer permanecid muda o en sordina.

Los hombres (machos) encontraban tan natural ser Jefes, Guerreros, Artis-
tas, Sabios, Exploradores, padres de familia. S6lo hasta hace pocos afios
la mujer esta ocupando el lugar de igualdad que le corresponde. Y estamos
comenzado a interrogarnos porqué las mujeres y los hombres interpretaron
en el concierto humano, mdsicas tan discordantes.

Los sabios, los investigadores, no han dado aln una respuesta. En lo que
respecta al cerebro si han trabajado bastante, constatando que el de la
mujer es mas pequefio que el del hombre: 1144 gramos de media contra 1.315



gramos del hombre. Pero esto no prueba nada, el cerebro de Anatole Fran-
ce, que no era un retardado, pesaba 1.017 gramos.

,Como llegamos a sexualizar todos los episodios del Universo? Quién tuvo
el honor de nombrar "La ' lluvia; " ElI " buen tiempo. El hombre, por su-
puesto!

Ciertamente la lengua esta en retraso con respecto a los tiempos modernos
de igualdad, y algunos tratan de corregirla; por ejemplo cuando en Vene-
zuela decimos Venezolanos - Venezolanas, en Bélgica simplemente dicen:
Belgas, Belgas! , para no hacer diferencias. lIgual ocurre con Vida, muer-
te, paz, son palabras del sexo femenino, con lo cual han tratado de cal-
mar algo a las contestarias.

Un signo: los transexuales hombres, son cinco veces mas numerosos que las
mujeres.

Contrariamente a lo que ocurre hoy, que todos nacen de la madre, Eva, sa-
1i6 de Adan!

En el deporte, los lanzadores de martillo, de boxeo peso pesado, en los
100 metros mariposa, las del sexo débil salen siempre vencidas. Y sin em-
bargo un gramo de musculo femenino vale tanto como un gramo de muasculo
viril; (Entonces cual es la diferencia? No hay competencias femeninas de
sable; si las hay de florete. La fuerza fisica es aparentemente menos de-
terminante en el volante, que la inteligencia; sin embargo en todos los
Circuitos famosos, la Estrella, son los hombres.

En los estudios, las mujeres se destacan sobre los hombres, pero cuando
comienzan a ejercer, se quedan atras. Se asocia las muchachas con las le-
tras; y los muchachos con las ciencias o matematicas.

En la criminalidad existen 10 crimenes cometidos por hombres, contra 1
por mujer. En el Unico rengldon criminal donde se igualan es en la droga;
al parecer es unisexo.

Las hermanas de Bach, de Mozart, Beethoven, Wagner en masica, Da Vinci,
Rembrand, Van Gogh, de Picaso? en pintura. de Praxitel, de Rodin, de Moo-
re en escultura? De Séfocles, de Shakespeare, de Dostoievski,, de Stend-
hal, en literatura, de Victor Hugo, en la poesia? Donde estan las cons-
tructoras, las filésofas. Las excepciones no faltan, y confirman la regla
imperialista de los machos. (Y dénde estan las hermanas de Galileo en as-
tronomia, de Einstein en fisica, de Thales en Geometria, De Newton, de
Darwin, De Pasteur, de Freud, dénde estan las Cristébal Colén, Magalla-
nes, Admunsen, que acortaron la tierra?

Qué mujer ha domesticado el vapor, la electricidad, el &atomo, multipli-
quemos los nombres de Gutemberg a Macintosh!

De las amazonas de ayer a las de hoy existe una gran diferencia. Nuestros
soldados femeninos no se queman el pecho derecho para poder disparar me-
jor: estando Priam en dificultades cuando la guerra de Troya, la Reina
Penthesilea acudié al rescate con sus amazonas. Valientes combatientes,
se quemaban el pecho derecho para poder encajar mejor el arco. Los hom-
bres en la ciudad no servian mas que para trabajos caseros y la reproduc-
cion.

En el Pais Vasco, tan pronto daba a luz la mujer, el Padre-Macho, ocupaba
en la cama calentita el lugar de la parida, para recibir las felicitacio-
nes de los vecinos. otro abuso mas a costa de la mujer!

Las mujeres gastan fortunas en cosas mas proximas a sus cuerpos: el lapiz
labial cuesta algo asi como 200.000 bolivares el kilo. El esmalte de
ufas, unos 70.000 bolivares el litro. Por el lado de los hombres, la es-
puma de afeitar anda alrededor de los 2.400 bolivares el litro.

Porqué las mujeres estan desprovistas de barba? : otra diferencia.

Las mujeres viven de promedio 8 afios mas que el hombre.

Y la costumbre reinante en la india, de no s6lo casar a las nifias con
viejos, sino también la de cremarlas vivas junto al cadaver de su recién



fallecido y senil esposo. No sabemos cémo lo hicieron, pero los ingleses
lograron abolir tan desagradable parrillada.

O el caso real de la famosa novelista Aurora Dupin, quien no s6lo vestia
atuendo masculino y fumaba tabaco, sino que firmaba masculinamente: Geor-
ge Sand.

Helen Keller

En la Historia de la humanidad han existido muchas personas que aln en-
fermas o con deficiencias, hicieron cosas maravillosas, gracias a su vo-
luntad:

Desdémones, con mucha diligencia y tenacidad, preparaba sus famosos dis-
cursos, y vencia su timidez innata, yendo a la orilla del mar, donde
ejercitaba su voz, luchando con el rugido de las olas y el aullido del
viento; Bethoven, sordo, compuso obras eternas; Dostoievsky, epiléptico,
analizé los enigmas del alma; Proust, moribundo, describidé su agonia.

Hay también una mujer extraordinaria, que en su vida, dio una leccién de
energia, porque ciega, sorda y muda, consiguid aprender a hablar, escri-
bir y leer, a terminar su carrera universitaria, a dominar lenguas vivas
y muertas, a dar conferencias y hasta actuar en el cine.

Esta mujer excepcional se llama HELEN KELLER, y creo que todos los peda-
gogos del mundo tienen que estimular con el ejemplo de ella a los alumnos
perezosos, que dotados de todas las facultades, no consiguen hacer un
buen examen, por falta de energia constancia y concentracion.

Helen Keller naci6é en Tucumbia, Alabama. Su padre, capitan del ejército
confederado, era de origen suizo. Por enfermedad en su nifiez quedé ciega,
sorda y muda, pero su familia -y ella misma- no se resignan con ese des-
tino, y lo fueron superando a fuerza de voluntad y constancia, y gracias
también a tutores y amigos que la ayudaron; entre ellos, Anne Sullivan,
su profesora personal, Alexander Graham Bell, que la introdujo en sus ex-
periencias de fonética - que lo habrian de llevar a sus conocimientos del
teléfono- gracias también al Braile, y al alfabeto manual traido de Espa-
fla, e iInventado por los frailes trapenses, que se las habian ingeniado
para poder entenderse, ya que no podian hablar por el voto que hacian.
Aprende pues a leer por el método Braile, aprende a hablar, poniéndose un
dedo en la nariz, otro sobre los labios y el pulgar en la garganta. EI
tacto la ayuda a oir. Helen no puede hablar como las personas normales,
su voz, gutural y ronca, es desagradable, pero ella saber hablar y

es oida por reyes y jefes de Estado que la cortejan para les dé conferen-
cias y charlas. En 1904 termina sus estudios "Cum Laude" y ese mismo afio
en la exposiciéon de San Luis habla por primera vez en publico.

Fue en 1.925, que representando el sentir y necesidades de un grupo de
sus ciudadanos preferidos, los impedidos y con limitaciones, esta gran
Dama, en la Convencién de los Leones en Cedar Point, Ohio, hizo una
suplica que la reafirmaria como simbolo de valor y humanidad, cuando dijo
"Hago una suplica a ustedes, Leones, que gozan del preciado sentido de la
vista . . . ustedes que son de empuje, valerosos y bondadosos . . . Qui-
sieran ser paladines del ciego en la cruzada contra las tinieblas?

Con sus palabras magicas, cambi6 el curso de la Historia. Desde entonces
con su reto a los Leones ésta extraordinaria mujer se convirtié en la
inspiracién del Leonismo pasado y presente.

Helen Keller alcanzé la edad de 88 afios. Su fama Mundial no la interesa-
ba; s6lo hizo uso de ella para ser otil, para servir a la humanidad, y
sobre todo a sus hermanos de infortunio, a los Ciegos y a los Sordos.
Muridé en Easton (Connecticut) el 2.6.1.968.



EL DIA PRIMERO DE JUNIO, ES EL DIA DE HELEN KELLER, en el que todos los
Leones, le rendimos homenaje con actos alusivos.

REPORTAJE DE LA HISTORIA

Esa mafiana de Martes en Cedar Point, el Presidente Internacional Harry A.
Newman, de Toronto, Ontario, introdujo a Helen Keller y a Anne Sullyvan-
Macy (su maestra). Fueron recibidas con una gran ovacion de todos los De-
legados, de pié.

Hellen se sentd y Sullivan se puso a hablar a una audiencia en total si-
lencio:

Leones y Damas si mantienen silencio y paciencia, trataré de contarles la
Historia de la vida de Helen Keller, para que la puedan entender mejor
cuando ella misma se ponga de pié y les dirija la palabra para explicar-
les los tremendos obstaculos a los cuales se ha sobrepuesto.

Pocos seres humanos, si hos detenemos a pensar, se han sobrepuesto a ta-
les obstaculos. Sorda, muda, y ciega desde que tenia 19 meses de nacida,
ha tenido que crear un mundo para ella sola, en el sentido del tacto, y
de su imaginacion.

Cuando Helen Keller tenia 6 afios y medio de edad, su padre escribido a la
escuela de los invidentes de Boston para pedir si era posible obtener una
maestra para su nifa.

Helen Keller, que nacié en Tucumbia, Alabama, se qued6 sorda y ciega como
resultado de una enfermedad desde que tenia 19 meses de edad. Ahora a la
edad de 6 afios y medio, su padre queria una maestra para su hija.

Se acorddé que yo fuera a Alabama, hogar de Helen, a ensefiarle . . . En-
contré que Helen era muy activa, muy inteligente y muy destructiva. Desde
el momento en que perdié la vista y el oido, no hubo medio de comunicarse
con ella, por lo que sus padres, hermanos y hermanas, no podian hablar
con ella. No sabia nada. Las pocas palabras aprendidas de bebita, las
habia olvidado. No tenia ningun medio de comunicarse con las personas que
la rodeaban, excepto los pocos ademanes que hacia para comunicarse.

Lo primero que hice fue tratar de ensefiarle un lenguaje. La uUnica forma
de hacerlo era ensefiandole a esa pequefia alma presa, el alfabeto manual,
el deletreo de palabras con las manos, porque uno puede hacer letras con
las manos.

La gente sorda presenta con sus manos en el aire letras para ser leidas
por sus interlocutores. Helen no podia ver, por eso las letras tenian que
hacerse en las manos. La primera palabra que aprendid a deletrear fue
doll (mufieca). Le regalé una mufieca a sabiendas de que como cualquier
otra nifia, estaria interesada en ella, ya fuera que la pudiera ver, 0 no.
Helen tocé la muiieca, sabia lo que era, porque ya le habian regalado una
mucho antes. Al verla satisfecha la tomé de la mano y la hice deletrear
la palabra d-o-1-1, la hice apuntar hacia donde estaba la mufieca y movi
mi cabeza de manera afirmativa. Helen parecidé asombrada. Tocd mi mano.
Nadie le habia hecho sentir algo semejante antes. De inmediato, de una
manera infantil, empezé a imitar los movimientos con sus dedos. La ayudé
a hacer los movimientos y después de varios ensayos logrd deletrear la
palabra doll (mufieca), sefialé a donde se encontraba ésta y movido la cabe-
za, de la misma manera que yo lo habia hecho.

Su madre ya me habia dicho que Helen sabia lo que significaba el movi-
miento afirmativo de la cabeza. La Sefiora Keller me refirié que cuando se
ponia a jugar con la pequefia y la dejaba hacer todo lo que ella queria,
la tomaba de la cabeza para ensefiarle a decir 'si'. También sabia el mo-
vimiento de la cabeza para decir "no". En otras palabras, lo que signhifi-
caba que no hiciera ciertas cosas, pero la pequefia nunca puso interés al-



guno a tal sefal. Helen aprendié 30 palabras de esa manera. Le ensefiaba
cualquier objeto, le ensefaba una tajada de pastel, por

ejemplo, y la deletreaba en sus manos y apuntaba hacia el mismo, indican-
dole que si podia deletrear esa palabra yo le daria el pastel.

No pas6 mucho tiempo antes que pudiera deletrear la palabra pastel y to-
das las cosas que le gustaba comer. Con la audiencia ensimismada, Anne
Sullivan-Macy describié la manera en que ensefié a Helen a hablar. Sorda
desde la niflez, nunca habia escuchado un sonido humano desde los 19 meses
de edad. Con gran persistencia y la ayuda de su maestra, Helen aprendié a
hablar.

Estando en su elemento, el discurso de Anne prepard el escenario para el
siguiente acto, la intervencién de una banda de 5 madsicos de Joplin, Mis-
souri.

Cada uno de sus miembros era ciego y se habifan convertido en midsicos des-
pués de perder la vista.

Fue con este preambulo que Helen Keller se dirigié a la audiencia con su
discurso y el ruego de que los Leones nos convirtiéramos en los Cruzados
de los Ciegos.

Ruego que fue acogido por todos los Leones reunidos alli, y que se con-
virtio en uno de los motivantes para que los Leones nos dedicaramos a
ayudar a los invidentes.

¢,Qué diria hoy Helen Keller ante nuestro empefio en la lucha contra la ce-
guera y los resultados del Programa Sight Firts?

Lo relatado mas arriba ha sido extraido del Libro Historia del Leonismo,
de Paul Martin, que recomendamos a todos lo adquieran.

Objetivos de Lions Clubs International

CREAR y fomentar un espiritu de entendimiento entre los pueblos del mun-
do.

PROMOVER la teoria y la practica de los principios del buen gobierno y de
la buena ciudadania.

TOMAR parte activa en el desarrollo civico, cultural, social, moral y en
el bienestar de la comunidad.

UNIR a los socios en vinculos de amistad, buen compafierismo y mutuo
entendimiento.

PROPORCIONAR a los socios un medio de discusion, para el amplio y libre
estudio de todo asunto de interés publico, con la sola excepcidn de asun-
tos de politica partidaria y sectarismo religioso.

ALENTAR a personas responsables y dedicadas a servir en sus comunidades,
con la salvedad de que ningun club tratard de obtener beneficios econdmi-
Ccos para sus socios como uno de sus objetivos, alentar la eficiencia y
fomentar la uniformidad de una ética en el comercio, la industria, las
profesiones publicas y proyectos privados.

Codigo de ética de los Leones.

MOSTRAR mi fe en la bondad de mi vocacién aplicandome industriosamente
hasta lograr una buena reputacién por la alta calidad de mis servicios.
BUSCAR el éxito y exigir toda remuneracion o ganancia justa que pueda me-
recer, pero rehusar toda ganancia o recompensa que pudiera resultar en
menoscabo o pérdida de mi dignidad, como efecto del aprovechamiento de
alguna ventaja injusta, o de acciones mias dudosas.

RECORDAR que para desarrollar mi negocio no es necesario destruir el de
otro, ser leal con mis clientes y sincero para conmigo mismo.

DONDEQUIERA que surja alguna duda, en cuanto al derecho o a la ética de
mi posicidén o0 accidn hacia otras personas resolver esa duda a costa de mi
mismo.



PRACTICAR la amistad como un fin y no como un medio. Sostener que la ver-
dadera amistad existe, no por razén del servicio prestado, sino que se
acepta con el mismo espiritu con que se realiza, sin pedir nada por ello.
TENER siempre presente mis obligaciones de ciudadano para con mi nacion,
mi estado y mi comunidad, profesandoles mi lealtad constante de pensa-
miento, palabra y obra, y dedicandoles generosamente mi tiempo, mi traba-
Jo y mis recursos.

AYUDAR al préjimo consolando al atribulado, fortaleciendo al débil y so-
corriendo al menesteroso.

SER mesurado en la critica y liberal en el elogio, construir y no des-
truir.

Historia del Codigo de Etica de los Leones

Fue aprobado en la Convencién del St. Louis, USA, que se celebré durante
los dias 19 y 21 de Agosto de 1918

Segun la leyenda, Melvin Jones habia hecho un estudio exhaustivo de todos
los Coédigos de Etica creados en la Historia. Habia examinado los pensa-
mientos de Hamurabi de Babilonia (A. de C.); el Cbédigo de Napoleodn; los
Mandamientos de Moisés, el Cédigo Justiniano, y le habia llamado la aten-
cién una caracteristica en comun hallada en todos ellos. Dice Jones: "To-
dos eran codigos llenos de mandamientos de prohibiciones. Eso no era lo
que anddbamos buscando. Lo que finalmente obtuvimos fue lo que pudiéramos
calificar de un "Cddigo de Liderato"™, en el cual no hay ni un sélo "usted
no debe”.

La mayor parte del trabajo fue realizado por G.M. Cuningham, quien era
entonces secretario del Houston Lions Club. El redacté el primer borrador
y se lo envié a Melvin Jones quien a su vez lo envid, para que lo revisa-
ran, a R.E. Kleinschmidt y a Walter Lybrand, dos abogados que vivian en
Oklahoma.

En la Convencidon de St. Louis, el Comité nombrado al efecto discutid el
Cédigo durante dos reuniones vespertinas seguidas, y deespués votaron en
favor de la adopcion. Los Delegados se pusieron de acuerdo y el Cédigo ha
sido la piedra angular del Leonismo desde entonces.

El Cédigo de ética ha permanecido inalterable.

EXPANSION POR MEDIO DE LA EXTENSION INTRODUCCION

Este folleto ha sido preparado para dar respuesta a las consultas mas
frecuentes sobre la organizaciéon de un Club de Leones. Somos una organi-
zacion internacional, y muchos aspectos de nuestras operaciones se reali-
zan en forma diferente en los diversos paises, estados y regiones geogra-
ficas. Sin embargo, siempre debemos atenernos a las reglas y disposicio-
nes fijadas por la Junta Directiva Internacional y nuestros Estatutos y
Reglamentos. Para obtener mayor informacidon recomendamos altamente la
ayuda profesional del representante de la Oficina Internacional; pero si
en su region no hay uno, comuniquese con la

Divisidén de Extension y Operaciones Externas, Lions Clubs International,
300 22nd Street, Oak Brook, Illinois 60570, U.S.A.

ORGANICEMOS UN CLUB DE LEONES

Haga una lista, por regiones y zonas, de todas las comunidades no Leonis-
ticas que hay en su distrito. Incluya la siguiente informaciodn:



Numero de habitantes

Qué organizaciones de servicio existen en la actualidad
Facilidades de alimentacidon de que se dispone

Facilidades para efectuar reuniones de que se dispone

Coémo es el ambiente de negocios

Cual es el posible club de Leones patrocinador mas cercano
Nombre del "ledén clave"™ del club patrocinador

Nombres de ex leones en la nueva comunidad

Presuntos socios en la comunidad

Posibilidades de proyectos locales y beneficios para la regién
Expansién por medio de la Extensién (11)

Necesita esta comunidad unir a su gente?

Percatese usted de la OPORTUNIDAD - Acepte usted el DESAFIO
La Division de Extensidén y el representante de la Oficina Internacional
estan prontos para contribuir a su éxito.

LA OPORTUNIDAD PARA EL LEONISMO SE ENCUENTRA TAMBIEN EN LA COMUNIDAD NO
LEONISTICA

,Qué es el representante de la Oficina Internacional?

El representante de la Oficina Internacional representa a Lions Clubs
International. Sus principales responsabilidades son: organizar nuevos
clubes de Leones, reorganizar clubes débiles, entrenar por medio de semi-
narios y foros a los asesores de Extensidon, de Aumento y Desarrollo de
Socios y de Capacitacion de Lideres, prestar sus servicios a los clubes
existentes y ofrecer consejo y asistencia a los Leones de su distrito.

,Qué es el asesor distrital de Extension?

El asesor distrital de Extension es nombrado por el gobernador de Distri-
to para fundar nuevos clubes de Leones en el distrito.

¢Por qué clubes de Leones?

La Asociacion Internacional de Clubes de Leones es la mayor de las orga-
nizaciones de servicio del mundo y tiene la reputacién de realizar obras
positivas.

JPor qué queremos mas clubes de Leones?

Para dar a las comunidades y regiones la oportunidad de tener Leones dis-
puestos a servir al préjimo.

¢Quién puede ser socio de un club de Leones?

Cualquier persona mayor de edad,, de buena moral y buena reputacion en la
comunidad puede obtener afiliacidon en cualquier club de Leones autoriza-
do.

¢En donde se puede organizar nuevos clubes de Leones?

En 4reas en que no hay clubes de Leones y en areas donde hay clubes de

Leones constituidos, en donde un estudio cuidadoso indique que existen
condiciones favorables en la comunidad. Existen condiciones favorables



cuando hay un grupo de hombres de capacidad y espiritu de servicio, y
donde es patente que la comunidad derivara beneficios de la organizacion
de un club de Leones.

¢(Esta usted limitado en cuanto al lugar donde puede organizar un club de
Leones?

Se puede organizar un club de Leones en cualquier parte del distrito, con
el conocimiento del gobernador, aun cuando ya haya un club organizado en
la localidad. Es muy recomendable que usted obtenga la colaboracion del
club existente en el lugar, y si es posible, que sea él el patrocinador
del nuevo club.

¢ES necesario que haya un numero minimo de habitantes para poder organi-
zar un club de Leones?

No. De hecho, muchos de los clubes de Leones de mas éxito estan ubicados
en comunidades pequefias.
Expansiéon por Medio de la Extension (111)

¢Cuando esta lista una comunidad para un segundo club o un club adicio-
nal?

Cuando los socios no puedan prestar sus servicios debido a las dimensio-
nes o a la distancia o a la carga financiera, o cuando un nUmero de so-
cios no puede asistir a la hora en que se reutne el club.

sCual es el primer paso que hay que dar para organizar un club de Leones?

Notificar al gobernador del Distrito donde se encuentra la comunidad en
cuestion, y convencer al club de Leones mas cercano de que patrocino al
nuevo club.

¢,Coémo organiza usted un Club de Leones?

Esta es una de esas preguntas que pueden tener cientos de respuestas.
Aqui daremos sé6lo algunas.

a) Elabore una lista de posibles socios en la nueva localidad, con los
datos que le proporcione el gobernador del Distrito, miembros del Gabine-
te, socios de un club de Leones cercano, ex funcionarios del Distrito,
hombres de negocios de la localidad o algin Ledn que se interese y tenga
parientes o relaciones en la

poblacién de que se trata. Hay varias maneras de proseguir el trabajo con
esta lista, a saber: el representante de Extension, si lo hay, o un fun-
cionario del Gabinete, por ejemplo el asesor de Extension, junto con
algun residente de la comunidad, pueden hacer Ffirmar las solicitudes de
ingreso de los nuevos socios a medida que los van visitando personalmen-
te. 0 bien, pueden invitarse a una reunién todos los que figuran en la
lista y sus amistades, en la que se dard informaciéon sobre el Leonismo.
Se espera que en esta reunion Firmen la solicitud de nuevos socios sufi-
cientes personas como para realizar una reunién de organizacion.

b) Envie un aviso informando a los posibles socios de que se celebrara
una reunién Leonistica desorganizacion.

c) Nombre un comité de entre los socios del club, para reunir nombres de
relaciones de contacto en la nueva localidad, y hagales una visita o in-
vitelos a una reunién de informacién Leonistica.

d) Pbéngase en contacto con cuatro o cinco personas de la Localidad y con-
siga que Ffirmen la solicitud, haga una reunién de informacién Leonistica



y solicite a cada uno de ellos que traiga a otra persona a la préxima
reunién. Siga con este procedimiento hasta alcanzar el numero minimo (20)
para celebrar una reunidn de

organizacion.

e) Encuentre un Ledén activo (el Ledén '‘clave'™) de un club cercano, quien
pueda localizar en la nueva localidad a una persona que se interese (el
hombre clave. Este hombre clave toma la iniciativa en la organizacion de
un nuevo club de Leones; él proporciona la lista de socios y el liderato
Necesario para hacer firmar el minimo de socios requeridos.

) Solicite al gobernador de Distrito que él recomiende la localidad y el
patrocinador. Con la ayuda del representante de la Oficina Internacional,
logre que el gobernador consiga los miembros necesarios para celebrar una
reunion de organizacion.

g) En muchas areas, el asesor distrital de Extension y el representante
de la Oficina Internacional pueden visitar una nueva localidad para obte-
ner ideas y encontrar al "hombre clave™.

(Como usted puede ver, hay muchas maneras de organizar un Club de Leones.
Lo importante es que todo se realice en forma cuidadosa y que el club es-
cogido como patrocinador se desempefie concienzudamente.)

Expansién por medio de la Extensién (1V)

JCuantos miembros se requieren antes de poder organizar un nuevo club?
Veinte.

;Quiénes son los socios fundadores?

Son los que ingresan al nuevo club antes de la fecha del banquete de en-
trega de Carta Constitutiva, siempre y cuando la entrega se celebre de-
ntro de un plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de aprobacién
de la Carta Constitutiva. De no haberse cerrado antes la admisiéon de fun-
dadores, ésta definitivamente queda cerrada pasado el periodo de 90 dias.
¢Cual es el costo por cada socio fundador?

US$ 15,00 (o el equivalente en la moneda nacional) por cada socio funda-
dor; US$ 10,00 por cada ex socio y US$ 10,00 por cada socio activo tras-
ladado. ( Nota de Ledn Benaim: esto ha aumentado)

SPor qué una cuota de fundacién?

El dinero que la Asociacion Internacional requiere que vaya acompafiando
cada solicitud de socio fundador de un nuevo club, es enviado a la sede
de Lions Clubs International, en Oak Brook, para cubrir el costo de los
suministros, registros de socios, distintivos de solapa, etc.

(A la orden de quién se gira el cheque por las cuotas de fundacion?

A la orden de Lions Clubs International.

¢,Qué cuotas se pagan a Lions Clubs International?

Una cuota anual de US$18,00 por socio. La cuota de cada socio se inicia

el primer dia del mes siguiente al mes en que se da a conocer su nombre a
la oficina internacional. Todos los socios reciben la revista THE LION.



¢Qué cuotas se pagan anualmente? Ademas de la cuota internacional de

US$18, 00, cada distrito y cada club fijan sus propias cuotas para cubrir
sus gastos administrativos. Las cuotas de club varian de club a club.
¢Qué se entiende por "dinero para actividades’?

Cada club de Leones tiene dos fondos en tesoreria.” uno es el fondo
administrativo, constituido por el dinero pagado por los socios en forma
de cuotas, gastos de comidas, etc., o dinero que haya recibido de otros
clubes de Leones como regalo de ceremonia de entrega de Carta Constituti-
va; el segundo fondo es el de actividades de servicio, formado por el di-
nero obtenido en recaudaciones publicas. Todos los iIngresos netos deven-
gados en proyectos de recaudaciéon deben usarse en beneficio de la comuni-
dad.

,Como se distribuye el dinero proveniente de las recaudaciones?

Cada Club de Leones decide por si mismo como ha de ser gastado el dinero,
de acuerdo a las necesidades de la comunidad.

¢,Con qué frecuencia debe reunirse un Club de Leones?

Por lo menos dos veces al mes.
Expansion por medio de la Extension (V)

sCuando se reune un club de Leones?

Cada club decide qué dias del mes se ha de reunir, por ejemplo: el primer
y tercer martes, etc. Cada club decide también si se reunira por la mafia-
na, al mediodia o por la noche.

¢;Deben las reuniones de clubes de Leones incluir una comida?

Es muy recomendable que se haga.

Cuanto debe durar una reunién de un club de Leones?

Es muy importante que las reuniones comiencen y terminen puntualmente, y
que no duren mas de una hora y media.

,Quién puede organizar un club de Leones?
Un numero cualquiera de Leones puede trabajar en conjunto para fundar un
club; sin embargo, solamente un maximo de dos Leones pueden recibir un

Premio de Extensién por cada nuevo club.

SQuién decide qué Leones han ganado el Premio de Extensidén por organizar
un nuevo club?

El gobernador del Distrito.

¢Cual es la clave para organizar un club de Leones que tenga éxito y que
dure?

La clave es el club patrocinador y el nombramiento de un Led6n calificado
e interesado, como Ledén Orientador. Todo nuevo club debe tener un club



patrocinador, cuyo deber es ayudar a la formacién del nuevo club y conti-
nuar prestando ayuda durante un afio o el tiempo que sea necesario. Un
club patrocinador ideal deberia hacer que su presidente, secretario, do-
mador, tuerce rabos, etc., explicaran cabalmente sus deberes a los fun-
cionarios correspondientes del nuevo club. Es importante que el socio o
socios patrocinadores visiten el nuevo club en sus sesiones ordinarias,
hasta que los integrantes se familiaricen con todos los procedimientos y
actividades.

Muchos clubes patrocinadores dirigen una o dos sesiones del nuevo club.
El club patrocinador es el responsable de asegurar el éxito del nuevo
club, mediante continua comunicacién, interés, asistencia y consejos.

,Qué es el Ledn Orientador?

Es un Ledbn de experiencia, seleccionado por el club patrocinador para
asistir y orientar al nuevo club durante un periodo minimo de un afio.

,Quién lo nombra?

El gobernador de Distrito y el presidente del club patrocinador.
Expansién por Medio de la Extensién (VI)

¢Cual es el mejor modo de preparar a los integrantes de futuros clubes de
Leones?

ElI club patrocinador y el Ledn orientador deberian ser los primeros en
ofrecer instruccién, como también el representante de la OFficina Interna-
cional si lo hay. A continuacidon se puede solicitar la asistencia de Leo-
nes con experiencia, ex gobernadores, miembros del Gabinete y asesores de
Extension. Entre los temas basicos que deberian tratarse se pueden citar:
historia del Leonismo, administracién de clubes, actividades Leonisticas,
clubes Leo, de Leonas, etc.

¢Qué cosas deben realizarse durante una reunidén de organizacion?

. Una explicacién detallada de las funciones de cada cargo.

Elecciones de los funcionarios.

Historia del Leonismo.

. Sistema de cuotas.

. Disposiciones sobre la ceremonia de entrega de la Carta Constitutiva.

. Distribucién de suministros para los nuevos funcionarios de los nuevos
clubes.

g. Como se determinan los limites

=0 OOTQ

SPor qué son importantes los limites?

Las Normas de la Junta Directiva Internacional requieren que el area en
que ejercera sus servicios el nuevo club sea fijada mediante limites.

,Quiénes asisten a una reunién de organizacion?

Todos los socios fundadores, representantes del club patrocinador, el
representante de la Oficina Internacional, el gobernador de Distrito, si
puede, y miembros del Gabinete y ex funcionarios interesados.

,Quién preside la reunidn de organizacion?



Puede presidirla el representante de la Oficina Internacional, el asesor
distrital de Extensién, un ex Tfuncionario u otro Ledtn designado para
ello.

¢Cuando debe fijarse el monto de las cuotas y cuando deben ser cobradas?

El monto de las cuotas debe fijarse durante la reunién de organizacioén y
deberian cobrarse lo antes posible. Generalmente, estas cuotas se cobran
junto con las cuotas de fundacion.

¢;Debe usted anunciar en la prensa local una reunién de organizacion?

No, a menos que ya tenga la firma de 20 socios fundadores y que el Club
de Leones vaya a ser definitivamente una realidad.

cQué es el formulario de solicitud de socio fundador?

Es el formulario que debe llenar cada socio fundador proporcionando su
direccion, numero de teléfono y otras informaciones similares.

,Quién es el director de la ceremonia de entrega de la Carta Constituti-
va?

El presidente fundador generalmente designa a un socio fundador para que
se encargue de organizar el banquete de entrega de la Carta Constitutiva,
con la colaboracién del club patrocinador, el gobernador de Distrito y el
representante de la Oficina Internacional
Expansion por medio de la Extension (VII)

¢Qué es el Banquete de Entrega de la Carta Constitutiva?

Es la reuniéon en la cual la Carta, emitida por la Asociaciéon Internacio-
nal de Clubes de Leones, es entregada al nuevo club por el gobernador del
Distrito. A esta reunidn deberia invitarse a todos los Clubes de Leones
del Distrito o de las localidades vecinas. En muchos casos, los clubes
traen regalos para contribuir a proporcionar al nuevo club un buen co-
mienzo en finanzas y equipo Leonistico.

¢,Qué mas debe enviarse a la Divisién de Extension de Lions Clubs Interna-
tional, ademds de las solicitudes de socios fundadores y las cuotas co-
rrespondientes?

Un formulario de "solicitud de Carta Constitutiva ', indicando la fecha
de organizacion, los nombres de los funcionarios y sus direcciones, y los
limites precisos del club. Este formulario debe ser firmado por el presi-
dente y el secretario del nuevo club, y por el gobernador de Distrito.
También deben indicarse el nombre y direccién del Lebén Orientador, y los
nombres y direcciones de los agraciados con el Premio de Extensidn. Los
socios fundadores adicionales deben darse a conocer a la Divisiéon de Ex-
tensién en el formulario de "Informe de socios fundadores'™. Si se puede
utilizar los servicios de un representante de la Oficina Internacional él
tramitara en forma debida estos informes; o bien, el asesor de Extension,
o el secretario u otro Ledn iddneo puede enviar esos informes en la forma
sefialada arriba.

Cudl es la fecha oficial de organizacion del Club que registra Lions
International?



La fecha en que la Asociacidén aprueba oficialmente la Carta Constitutiva,
habiéndose recibido en las Oficinas Internacionales los informes comple-
tos y cuotas de fundacion.

¢Qué premio recibe el club patrocinador?
Un emblema de tela de club patrocinador.
¢Qué premio recibe el Ledn Orientador?

El Ledén Orientador que cumple satisfactoriamente sus deberes recibe un
botén de Ledn Orientador, y el club del que él es socio recibe un emblema
bordado.

Expansion por Medio de la Extension (VIII)

A quién envia la Asociaciéon la Carta Constitutiva?

Al gobernador del Distrito, junto con una carta de felicitaciones del
presidente internacional. Luego, el gobernador hace entrega de la Carta
en el banquete de entrega de la Carta Constitutiva.

,Qué firmas aparecen en la Carta Constitutiva?

Las firmas del presidente y secretario de la Asociacion Internacional de
Clubes de Leones.

¢Por cuanto tiempo ejercen sus cargos los recién electos funcionarios del
nuevo club?

Hasta que termine el primer afio fiscal o Leonistico del club. (El afo
fiscal o Leonistico va del 1° de julio al 30 de junio. Frecuentemente,
los dirigentes fundadores son elegidos a servir durante el segundo afio
fiscal, pero esto requiere que sean reelegidos por los socios del club.

¢Quiénes forman la Junta Directiva del club?

De acuerdo al modelo oficial de Estatutos y Reglamentos de Clubes de Leo-
nes, son miembros de la Junta Directiva: el presidente, tres vicepresi-
dentes, el secretario, el tesorero, el tuerce rabos, el domador y cuatro
vocales. El club puede disponer otra cosa en los estatutos que haya re-
dactado y aprobado.

*Nota de Ledn Benaim: se ha afadido a la Directiva el Presidente del Co-
mité de Afiliacion.

¢Cuando debe el presidente del club nombrar los presidentes de los diver-
sos comités?

A mas tardar en la fecha del banquete de entrega de la Carta Constituti-
va.

¢Tiene un Club de Leones algun seguro de responsabilidad civil?
Si. Se provee al secretario del club un extenso folleto especificando es-
te seguro. El nuevo club de Leones esta asegurado automaticamente.

¢Qué le proporciona a un nuevo socio el ingreso a un club de Leones?

La capacitacion para ofrecer sus servicios



su comunidad

su estado y pais

su préjimo.

Desarrolla sus propias capacidades

Adquiere nuevas amistades

Lo convierte en lider

Le ofrece distracciéon y camaraderia

Amplia su perspectiva

Aumenta su prestigio como miembro que contribuye al bien de la
comunidad

Le da derecho de gozar de todos los privilegios que confiere la afi-
liacion a Lions Clubs International.

¢cDeberda celebrarse una fiesta de aniversario?

En el primer aniversario del nuevo club, se recomienda que el club patro-
cinador preste su ayuda para organizar una fiesta de aniversario, invi-
tando a los clubes de Leones de la localidad.

Expansion por Medio de la Extension (I1X)

OTROS COMENTARIOS IMPORTANTES

Después de la organizacion del club, el club patrocinador y el Ledn
Orientador deben continuar su labor con el nuevo club, en cumplimiento de
sus deberes.

El club necesitara ayuda para llevar a cabo sus primeras actividades, de
modo que éstas tengan resultados positivos que lo conduzcan a adoptar
otras.

Debe recomendarse hacer el analisis de la comunidad, para que los socios
tengan conciencia de las necesidades mas urgentes, determinando qué vy
cuanto puede hacer el club para solucionarlas. Debe exhortarse a los so-
cios fundadores a que refuercen el club consiguiendo nuevos Leones.
Ademas de lo anterior, el gobernador del Distrito, los jefes de Zona,
vicegobernadores, ex gobernadores y representantes de la Oficina Interna-
cional estan prontos a ofrecer sus consejos cuando el nuevo club lo nece-
site.

THEINTERNATIONAL ASSOCIATION OF LIONS CLUBS
300 22nd STREET
OAK BROOK, ILLINO1S 60570-0001, USA
PUBLICACION OFICIAL DE LIONS CLUBS INTERNATIONAL
Impreso en EE.UU.,
LA-25 Spanish 1M 9-85
Este trabajo procede del Folleto de Lions Internacional "Expansién por
medio de la Extensidén”, escaneado y procesado con el reconocedor de tex-
tos electronico

por C.L. AMJ L.Benaim Hachuel

De las Reglas de Robert’s

LA REGLA MAS IMPORTANTE: ESTAR PREPARADO

El lider o funcionario que preside una reunién debe estar bien preparado
antes de declarar abierta la sesion.

DEBERA:



1. Preparar un orden del dia o temario; es decir, una lista de los
asuntos que habran de tratarse, en el mismo orden en que van a ser consi-
derados.

Nota: El enviar el orden del dia a los miembros antes de la reunidn
no constituye tan sélo una buena invitacidon sino que también es un ali-
ciente para que asistan. Evite que el orden del dia sea siempre el mismo;
hagalo atractivo e interesante.

2. Saber de antemano qué puede esperarse de los informes, y cercio-
rarse de que todos los que deban rendirlos estén bien preparados.

3. Preparar el local de la reunidén y asegurarse de que esté dispuesto
de manera tal que el presidente o el orador pueda ver a todos los presen-
tes, evitando asi que se pueda pasar por alto a alguien.

El funcionario que presida la reunién debera tener un bosquejo (si no es-
crito, al menos mental) del rumbo general y el propodsito de cada punto
del orden del dia. A veces podra esperar una aprobacion de rutina (como
en el caso de las actas de la reunidn anterior) y otras veces debera pre-
ver un debate prolongado (como cuando se trate del presupuesto anual),
pero siempre debera tener una idea que le guie, aunque es posible que la
reunion siga un curso distinto del previsto.

El estar preparado le permite al presidente orientar al grupo y evitar
que la reunidén se realice sin rumbo fijo. De este modo usted lograra que
los concurrentes respeten mas no s6lo el derecho parlamentario y los pro-
cesos democraticos sino, ademas, su eficacia y caracter practico.

Los que tengan que rendir informes deben estar seguros de lo que van a
decir.

Sus informes deben concluir con una mocién o una indicaciéon de las medi-
das que deben tomarse.

Los que deseen presentar una nueva idea habran de formular una mocidén y
ordenar de antemano sus puntos de vista, de manera que puedan explicar su
propuesta y las razones por las que la presentan.

ORDEN DE LA REUNION:

1. Apertura (llamada al orden)

2. Aprobacidon (y lectura. en caso de que no se hubiera distribuido
previamente) del acta de la reunidén anterior

3. Informes de miembros de la Junta Directiva y los comités permanen-
tes

4. Informes de comités especiales.

5. Asuntos especiales*

6. Asuntos pendientes y cuestiones generales**

7. Nuevos asuntos

8. Clausura

* Asuntos especiales: Asuntos importantes que la reunién ha acordado pre-
viamente ventilar a una hora especifica.

** Cuestiones generales: Asuntos aplazados de reuniones anteriores y fi-
jJjados para discutirse en esta reunién.

De las Normas de Robert’s
Celebracion de la reuniodn

A la hora exacta que se indica en el aviso de la reunién, el funcionario
encargado de presidirla debera Ilamar al orden. Debera determinar si hay
suficientes miembros presentes para iniciar la reunién; es decir, si hay
quérum.

Por 1o general. el quérum consiste en la mayoria (mas de la mitad) de los



integrantes del comité o la agrupacién, a menos que las reglas de la aso-
ciacion dispongan lo contrario.

Cuando se trate de un grupo grande, la constitucién o los estatutos de-
beran fijar un quérum mas pequefio, ya que pudiera resultar dificil conse-
guir la mayoria necesaria en la reunion. No podra darse comienzo a una
sesion sin que haya quérum. Este requisito impide que una minoria que no
representa la voluntad soberana de la asociacién pueda tomar decisiones
en nombre de ésta.

El proximo asunto ha de ser la aprobacién del acta de la reunidon ante-
rior, después de su lectura y correcciones pertinentes. Mediante este
procedimiento se informa a los presentes de lo que ya se ha hecho y se
evita la pérdida de tiempo en repercusiones innecesarias.

De ser ésta la primera reuniéon del grupo, el presidente debera explicar
su motivo y hacer que se adopten reglas parlamentarias que garanticen un
procedimiento ordenado y que se nombren funcionarios interinos. Una vez
hecho esto, se podra proseguir con la reunién.

USO DE LA PALABRA

Corresponde a la presidencia impartir la autorizacion para hacer uso de
la palabra. La persona que desee hacerse oir deberda ponerse de pie y di-
rigirse al presidente. La palabra se le concedera a quien primero se pon-
ga de pie, una vez que el orador anterior haya terminado. Es falta de
cortesia el ponerse de pie o levantar la mano mientras otra persona esta
hablando, y la persona que incurra en esta falta perdera el derecho a
hablar en el préximo turno.

De darse el caso de que varias personas deseen simultaneamente hacer uso
de la palabra. la presidencia debera aplicar ciertas reglas que contem-
plan esta situacion:

(1) La persona que presenta una mocion tendra prelacion sobre todas

las demds, aun cuando haya sido la ultima en pedir la palabra (a fin de
que pueda explicar su mocion); (2) nadie tendra derecho a hablar por se-
gunda vez hasta que todos los interesados hayan sido escuchados; y (3) el
presidente debera alternar los oradores de las diversas opiniones enfras-
cadas en la discusion.

El derecho a la palabra:

- .. no queda definitivamente establecido hasta que el presidente no iIn-
dique quién tiene derecho a ser escuchado. Una vez que se le haya conce-
dido la palabra, el orador debera dar su nombre y, en caso de que repre-
sente a un grupo, indicar qué ideas o vertientes representa.

- .. sigue a la presentacién de una mocidén. Si se presenta un informe,
éste deberda preceder la mocidon. Una vez hecha la mocién, la persona que
rindio el informe tendra oportunidad de hablar primero.

- .. tiene sus limites para que todos tengan una oportunidad. La reunidén
tiene potestad para adoptar restricciones al respecto. Segun la obra Ro-
bert"s Rules of Order, conviene conceder a cada persona sélo dos oportu-
nidades de diez minutos

cada una.

- .. puede ser suspendido totalmente mediante una mociéon. No obstante,
esta mocién deberd contar con la aprobacién de una mayoria de dos ter-
cios, de manera que una simple mayoria no pueda evitar el debate y la mi-
noria pueda ser escuchada.

Dirigente de Club

Funciones y deberes del:



DIRECTOR DE FILIACION

"El director de afiliacion debera ser el presidente del Comité de Afilia-
cion .

-Articulo VIIl, Seccion D (8), Estatutos y Reglamentos Modelo.

"El Comité de Afiliacién debera estar compuesto por tres miembros que
hayan sido elegidos para un término de tres afios. A principioos, un miem-
bro servira por un término de un (1) afio, el segundo miembro por dos (2)
afos, y el tercer miembro

por tres (3) afios continuos en un sistema de rotacion. Por tanto, el
miembro que sirve por un afio deberd ser miembro del comité; el miembro
que sirve por dos afos debera ser el vicepresidente del comité y el miem-
bro que sirve por tres afios debera servir como el presidente del comité
de afiliacion y como director o vocal de afiliacion en la junta directiva
del club”. -Articulo IX, Seccion F,

Estatutos y Reglamentos Modelo.

Deberes

Las responsabilidades para esta funcidon seran:

(a) El desarrollo de un programa de aumento de socios que se
ajuste especificamente a las necesidades del club y presentarlo a la jun-
ta directiva para su aprobacion.

(b) En las reuniones de club, animar regularmente a los socios
para que traigan al club socios de calidad.

(c) La preparacidén y puesta en practica de sesiones de orienta-
cion.

(d) Informar a la junta directiva sobre formas para reducir la
pérdida de socios.

(e) Servir como miembro del Comité de Afiliacion a nivel de zona.
Nota: La carpeta para el presidente de club va acompafiada del Manual del
Asesor de Afiliacion de Club™ (ME-12), el cual debera ser entregado al
director de afiliacion. Este manual contiene informacién completa sobre:
aumento de afiliacidén, retencién de socios, ceremonia de iniciacion de
nuevos socios, orientacidn a nuevos socios, como mejorar las operaciones
del club y también sobre premios.

PROGRAMAS

Servicios de Ecologia o del Medio Ambiente
" De la Declaraciéon de Normas sobre Actividades de ecologia y medio am-
biente

Lions Clubs International reconociendo el profundo impacto que sobre el
balance ecolégico causa la actividad del hombre, en particular, la alta
densidad de los centros urbanos, el crecimiento industrial, la explota-
cion de los recursos naturales, los nuevos adelantos tecnoldgicos y su
continua expansion; y reconociendo ademas la critica importancia que para
el bienestar general y desarrollo del hombre tienen la restauracion y
mantenimiento del medio ambiente, declara que es norma permanente de
Lions Clubs International fomentar y promover el bienestar general; crear
y mantener condicioness bajo las cuales el hombre y la naturaleza puedan
existir en fructifera armonia; y cumplir con las necesidades sociales,
econdmicas, y de otra indole, de las generaciones presentes y futuras".

COMITE DE SERVICIO



Deberes y funciones

- Estudiar las necesidades de la comunidad y lo que se esta haciendo por
remediarlas.

- Proponer a la Junta Directiva del club una o mas actividades de servi-
cio.

- Asumir la responsabilidad, de acuerdo con lo dispuesto por la Junta Di-
rectiva, de llevar a cabo las actividades adoptadas por la asamblea.

- Colaborar con los otros comités en las labores que puedan relacionadas.
Contaminacion del agua

1. Enterarse de las condiciones de las aguas publicas en la localidad: su
empleo, su futuro, qué mejoras se pueden hacer.

2. Informar a la comunidad acerca de la calidad del agua.

3. Localizar las posibles fuentes de contaminacién de arroyos, rios y la-
gos: industrias, construcciones, alcantarillados defectuosos. Ver qué me-
didas se estan tomando para evitar la contaminacidon de agua.

4. Ver si los sistemas de purificacion del acueducto local cumplen su co-
metido de acuerdo a las normas de calidad establecidas.

5. Colaborar con las organizaciones y entidades dedicadas a La preserva-
cion de los recursos hidrograficos.

Doscientos Millones de Diabéticos en el Mundo

La ciencia de la medicina ha progresado a grandes pasos en la dominacién
de la Diabetes millitus. Aun asi, hay en el Mundo aproximadamente 200 Mi-
llones de personas con diabetes, que tienen el riesgo de perder la vista
debido a una seria complicacion de esta enfermedad, la retinopatia dia-
bética.

En Marzo de 1984, la Junta Directiva de la Asociacion Internacional de
Clubes de Leones adoptdé dicho programa de largo alcance. De acuerdo a las
recomendaciones de un simposio internacional sobre la diabetes, organiza-
do por la Asociacion. El principal objeto es reducir el nUmero de casos
de ceguera ocasionada por la retinopatia diabética, mediante la educacion
publica, deteccién y tratamiento oportuno de la diabetes y la retinopatia
diabética, subrayando la importancia de la investigacion cientifica sobre
la retinopatia diabética. El Programa puede ser puesto en practica a ni-
vel de Club, Distrito Sencillo y Distrito Maltiple.

Qué es la diabetes ?

La diabetes es una enfermedad que puede ser controlada, pero no curada.
Afecta la manera de como el cuerpo utiliza los alimentos.

Durante la digestion normal el cuerpo convierte los azlcares, harinas y
otros alimentos en un azucar simple, Ilamado glucosa. La sangre lleva la
glucosa a las células del cuerpo, en donde, con ayuda de la insulina,
(hormona producida por el pancreas), es convertida en energia o almacena-
da para su uso posterior. La diabetes interrumpe este proceso normal.

La diabetes se desarrolla porque el cuerpo no produce suficiente insuli-
na, o porque ésta es ineficaz. La glucosa se acumula en la sangre hasta
que parte del excedente es eliminado por los rifiones y expulsado en la
orina. Se cree que este exceso de azlucar es la causa de los dafios del
rifion y la vista, a que son susceptibles los diabéticos.

cCuales son los sintomas de diabetes?



Los mas comunes son: sed anormal, deseo constante de evacuar la vejiga,
hambre anormal, rapida pérdida de peso, irritabilidad, debilidad y fati-
ga, nauseas y vomitos. Otros indicios son: somnolencia, prurito, histo-
rial diabético en la familia, vision borrosa, demasiado peso, hormigueo y
entumecimiento de los pies, fatiga, infecciones de la piel y lenta cura-
cion. Pero hay personas que tienen diabetes sin exhibir

ninguno de estos sintomas.

¢Quién puede contraer diabetes?

La diabetes puede atacar a cualquiera, pero, los mas susceptibles son los
que entran en alguna de estas tres categorias: a) mayores de 40 afios; b)
obesos; c) parientes sanguineos de un diabético. También estan en la cla-
se de alta susceptibilidad las madres de bebes que al nacer han

pesado mas de 9 libras. La incidencia de la diabetes en la poblacion au-
menta a razén de 6% al afio. La posibilidad de adquirir la diabetes se do-
bla cada 20% de exceso de peso y cada década de vida. Se calcula que la
persona tiene una probabilidad entre cinco, de enfermarse de diabetes du-
rante su vida.

¢,Como se puede detectar la diabetes?

Para saber si alguien tiene diabetes, basta un simple examen de laborato-
rio. Aunque actualmente no existe una cura total, esta enfermedad puede
ser controlada mediante ejercicio, régimen alimenticio, y si es necesa-
rio, con inyecciones de insulina o con medicamentos orales que

reducen la cantidad de azucar en la sangre.

Porqué es importante someterse a examen?

Con un diagnéstico y tratamiento oportuno, la enfermedad puede ser con-
trolada; pero si se deja sin tratamiento la enfermedad puede avanzar y
hasta a matar.

* La diabetes es la tercera causa de muerte en EE.UU., después del cancer
y enfermedades del corazon.

* La diabetes acorta el promedio de vida en un tercio

* La diabetes es la principal causa de casos de ceguera en los paises
industrializados.

* Los diabéticos son 25 veces mas propensos a quedar ciegos que los no
diabéticos.

* Mas de la mitad de todos los ataques cardiacos atacan a diabéticos.

* Los diabéticos son 17 veces mas propensos a tener gangrena (frecuente
motivo de amputacidn); y dos veces mas propensos a enfermedades cardiacas
y apoplejias.

Por cada diabético '"‘conocido™ hay por lo menos uno '‘desconocido"

RECUERDE: El diagnéstico oportuno es importante. Hagase examinar.

Claudio Benezra Abolafia - Asesor de Prevencion de Diabetes del Dtto.116-
B-Espafia.

Noviembre Mes Leonistico de Educacién sobre la Diabetes
¢Qué Puede hacer su Club?

Organice en el mes de Noviembre una reunién del Club para adquirir
informacion sobre la diabetes. Para tal reunidn consiga como orador a un
médico o algln representante de una organizaciéon de Diabetes.

Ofrezca a las asociaciones de diabetes y a la comunidad médica la ayuda
de su Club en la distribuciéon de material informativo de la diabetes.
Suministre material de informacién a la prensa, radio y television.



Considere la posibilidad de patrocinar un campamento o sesiones diarias
para diabéticos.

La diabetes no puede ser curada todavia, los cientificos tienen la con-
fianza de que los recientes descubrimientos conduciran eventualmente a la
curacion, y son optimistas en que para el afio 2000 o antes habra una va-
cuna para prevenir la diabetes en los nifios. Mientras tanto la investiga-
cion * ha dado por resultado mejores tratamientos y cuidados para los
diabéticos. Se calcula que en todo el mundo hay 200 millones de diabéti-
cos. Por cada diabético identificado, hay uno que no tiene ni la mas re-
mota idea de que estad enfermo. Para asegurar con exactitud los Leones que
piensan efectuar exadmenes de deteccidén deben obtener la colaboracidén y
guia de personal médico o capacitado en la materia. Si la deteccién y
tratamiento de la diabetes se hacen oportunamente, se podra reducir enor-
memente la incidencia de la retinopatia diabética.

Como saben la retinopatia diabética, es una complicacién de la diabetes
que afecta los pequefios vasos sanguineos de la retina. La diabetes puede
dafiar estos vasos sanguineos que comienzan a sangrar y dejan de suminis-
trar todo el oxigeno. La diabetes puede dafiar estos vasos sanguineos que
comienzan a sangrar y dejan de suministrar todo el oxigeno y nutricioén
que necesita la retina.

Si la retinopatia se descubre a tiempo, un tratamiento de foto coagula-
cion con rayo laser puede disminuir el riesgo de dafios severos a la vis-
ta. De haber hemorragia intensa, el oftalmélogo puede tener que hacer una
vitrotomia y succionar el fluido vitreo con sangre, reemplazandolo con
una solucioén salina estéril, que transmite la luz.

La retinopatia diabética es, en todo el mundo, la causa principal de ce-
guera.

Como las personas que sufren diabetes son mas propensas a desarrollar
problemas oculares, es necesario hacer examenes con cierta frecuencia.
Uno de los problemas con la retinopatia diabética es que no presenta
sintomas al comienzo.

En la época en que seria mas facil tratar la enfermedad, cuando comienza,
no hay cambios notables en la vista. El cincuenta por ciento de los que
tienen retinopatia avanzada, tienen vista normal durante cinco o mas
afos. Los que se encuentran en el grupo llamado de "alto riesgo™, o los
que han sido diagnosticados diabéticos, deben estar conscientes de lo im-
portante que es detectar y tratar a tiempo la retinopatia, para disminuir
las posibilidades de quedar ciegos.

Desde aqui animamos a los diabéticos a que anualmente se hagan examinar
la vista para prevenir la ceguera causada por la retinopatia diabética.
C.L. Claudio Benezra Abofalia -

Asesor de Prevencion de la Diabetes

Distrito 116 - B Espafia

* Nuestra Asociacién Internacional de Clubes de Leones ha ayudado a la
investigacion de la diabetes y hasta la fecha sus aportes ascienden a
3.400.000 dolares USA.

PREVENCION DEL ABUSO DE LAS DROGAS UNA GUIA PARA CLUBES LEO
Un Ilamamiento a todos los Leos

En octubre de 1982, la Junta Directiva de la Asociacion Internacional de
Clubes de Leones adoptd unanimemente una Resolucién que pide que todos
los Clubes Leo afronten el problema del abuso de las drogas. Al igual que
los Leones, que en respuesta al Ilamamiento que les hizo Helen Keller se
distinguieron como los "Cruzados del Ciego"”, ahora los Leos tienen la



oportunidad de ser los lideres en la prevenciéon del abuso de las drogas.
Y en muchos casos, las dificultades que enfrentan los Leos son mayores.

El abuso de drogas y alcohol es uno de los mas serios problemas sociales
en el mundo de hoy. Las drogas atacan la salud, alteran la personalidad,
destruyen relaciones e impiden el desarrollo humano. En sus muchas moda-
lidades, el abuso de las drogas afecta a personas de todas las condicio-
nes, en todos los paises y sistemas politicos. Es abrumadora la magnitud
a que ha llegado este problema.

Sin embargo, aunque el problema de las drogas es inmenso, incluso lo que
podria parecer un trabajo pequefio de parte de Clubes Leo individuales,
cuando se unen con otros clubes en varios paises y comunidades, esa labor
puede tener el empuje necesario para dar un revés al creciente uso de
drogas. En nosotros mismos esta la solucidon al problema de las drogas en
nuestras casas, nuestras escuelas y nuestros iguales. Es un problema que
puede ser solucionado mediante esfuerzos individuales, y cada socio de
cada Club Leo tiene la posibilidad de cambiar la situacioén.

En esta guia se emplea el término "abuso de drogas"™ con referencia al
abuso de cualquier droga licita o ilicita, incluyendo alcohol y tabaco.
El término "prevencion” se refiere principalmente a la divulgacién y edu-
cacion publica sobre los peligros de las drogas, pero sin excluir la par-
ticipacién en controlar la produccién y trafico de drogas.

Prevencién Y Educacioén

En una campafa contra las drogas, los Clubes Leo probablemente pueden te-
ner mas éxito si se concentran en prevenir su uso y educar al publico so-
bre sus peligros. En esto de las drogas bien se puede decir que mas vale
"prevenir que curar™ . Una vez una persona es adicta a una de las drogas,
es mucho mas dificil convencerla de que hace mal. Los que usan drogas
creen que nada les esta pasando, o simplemente, rehdsan hablar del pro-
blema. Los fumadores de marihuana, especialmente, no se dan cuenta de los
dafios que les ha causado el habito. Se ha comprobado que solamente cuando
han dejado la marihuana por un tiempo suficiente para que el sistema eli-
mine todo trazo de la droga, es cuando pueden percatarse de 1o mucho que
la marihuana afecté su modo de pensar y su conducta.

Aunque es dificil medir los resultados de un programa de prevencién, no
hay duda alguna que la inversion de tiempo y dinero en actividades de fa-
miliares, escolares y otras, puede ayudar a evitar enormes gastos poste-
riores.

Informacién sélida y veraz

Lo primero que debe hacer un Club Leo para iniciar una campafia de preven-
cion del abuso de drogas, es obtener la mayor cantidad posible de infor-
macién auténtica y documentada sobre las drogas. Toda esta informacioén
debe ser basada en estudios médicos y cientificos, hechos por profesiona-
les reconocidos. Una de las dificultades que se presentan al tratar de
conseguir datos veraces sobre la marihuana y otras drogas, es que durante
aflos se ha estado divulgando informacién errénea. Existen ciertos grupos
de presion que favorecen y abogan la aceptacidén social de ciertas drogas,
y usan sistemas agresivos de mercadeo para promover sus intereses. Por
esto la informacién que divulgue el Club Leo, debe ser a prueba de duda.
Sin argumentos solidos de respaldo, se podran poner en duda la credibili-
dad del programa.

Estrategias basicas



Una de las maneras como el Club Leo puede enfocar el problema y comenzar
su campafa, es escogiendo una sola droga, considerada erréneamente por el
publico como inofensiva, y dar informacion verdadera sobre sus peligros.
Las drogas como la marihuana, cocaina, alcohol y tabaco presentan una
amenaza mas seria a un gran segmento de la poblacién, debido a que su pe-
ligrosidad ha sido disminuida por los diferentes grados de aceptacidén so-
cial, que las drogas como la heroina y otros narcéticos, reconocidos como
peligrosos e inaceptados socialmente. De hecho, se ha comprobado que la
actual epidemia del uso y abuso de drogas, en la mayoria de las partes,
se debe principalmente a la equivocada creencia de que no

causan efectos seriamente dafinos.

Otra manera de atacar el abuso de las drogas es planteando el problema
como asunto de salud publica. Las drogas, cuando se usan adecuadamente
como medicinas, ayudan a conservar la buena salud, pero si se usan exce-
sivamente destruyen la salud. Hasta cierto grado, es posible evitar el
abuso de las drogas, educando al publico con datos reales y exactos.
Cuando la gente conozca la verdad sobre el peligro, tendra por lo menos
suficiente informacién para formarse una opinién inteligente y tomar de-
cisiones adecuadas.

La mayoria de la gente no se asustard de las drogas, aun si se le con-
fronta con informacién irrefutable de los peligros. Al fin y al cabo, el
peligro de fumar cigarrillos ha sido y es, ampliamente divulgado, lo que
no impide que gente inteligente siga fumando. La gente sigue tomando toda
clase de drogas, con el convencimiento de que éstas ayudan. Por otra par-
te, son muchos los habituados que dejaran de serlo, si se dan cabal cuen-
ta de que es mucho mas ventajoso no depender de drogas para el bienestar
personal. Debido a esto, el educar al publico sobre las drogas es algo
que debe conllevar alternativas que ofrezcan algo mucho mejor que las
mismas drogas.

Campos de accioén

Conocimiento publico: Es mucho lo que puede hacer un Club Leo para que el
publico conozca la realidad de las drogas. Una posibilidad es distribuir

informacion en oficinas, consultorios, almacenes, etc. Otra forma seria

organizando reuniones publicas, en Centros Sociales, escuelas, etc., para
explicar los peligros de las drogas. Algunos clubes preferirian organizar
un concurso de carteles con temas relacionados a las drogas. Otros tal
vez quieran ofrecer conferencias y seminarios, exposiciones fotograficas.
Una manera de comenzar una campafia es declarando una ''Semana antidrogas'.

Ofrecimiento

Las alternativas no son substitutas, sino vivencias reales de mas signi-
ficacion para el individuo, que el ambiente artificial creado por las
drogas.

Las personas toman drogas para aliviar aburrimiento, ansiedad, frustra-
cion o tension; las toman para sentirse eufdricas o enérgicas, para lo-
grar aceptacion social, o para rebelarse. Sea cual fuere la necesidad, el
estado mental producido por drogas es solo temporal y artificial. En vez
de participar en una vivencia y tener control de la situacién, el droga-
dicto se convierte en apenas un espectador, cuyos problemas en la reali-
dad siguen sin cambio.

Por eso es que la alternativa a la droga es hacer algo positivo y cons-
tructivo con la vida y tiempo de uno. Esto significa que hay que tener
aspiraciones personales, entusiasmo, afecto por los demas, idealismo, y



el entendimiento de que los problemas se solucionan mediante la fortaleza
individual, no mediante drogas "‘curalotodo™.

Las alternativas especificas que sirvan a cada caso, dependen del motivo
que hace que la persona tome drogas. Si un individuo toma drogas para re-
lajarse o para tener mas energia, entonces la alternativa podria ser
ejercicios, deportes, buena alimentacién; si el motivo es aburrimiento,
entonces la alternativa seria emprender una actividad que capte el in-
terés.

Las fiestas, las actividades deportivas, excursiones, comidas campestres,
etc., son programas que pueden ser perfectamente libres de drogas de
cualquier clase.

Una vida saludable, natural, con énfasis en la buena alimentacién y ejer-
cicio fisico, ayuda a combatir la tensidén, las enfermedades, y mejora el
bienestar y energia. Cada persona puede mejorar su capacidad de auto-
expresion, con actividades como la escritura, lectura, masica, baile,
teatro y otra variedad de pasatiempos sanos.

Las alternativas a las drogas funcionan mejor, cuando ofrecen al indivi-
duo una vivencia de mayor significacién; cuando se da cuenta de que las
drogas en realidad 1o que hacen es interferir con las cosas que le son
importantes.

"La juventud es demasiado preciosa para desperdiciarla en drogas"

Apoyo y entendimiento entre compafieros: Con frecuencia, muchos comienzan
a usar drogas y alcohol presionados por sus compafieros. Lo hacen porque
entre el grupo favorito se hace. Pero esto no es indispensable; cualquie-
ra puede tomar una posicion en contra del uso de drogas, con la clara in-
dicacion de que ""no son todos'™ los que usan drogas.

Todas las personas son mas fuertes cuando el grupo sirve de apoyo. Las
personas que estan usando drogas, pero que quisieran dejar el vicio y de-
jar de asociarse con el grupo que si las usa, pueden formar su propio
grupo con personas que no estan interesadas en el vicio. También, la ma-
yoria de las veces es mas eficaz el consejo que pueden ofrecer los mismos
compafieros a los que siguen usando drogas.

Esto es sobre todo cierto con los jovenes, que muchas veces prefieren ig-
norar 1o que dicen los adultos, pero creen los que les dicen sus iguales.

Trabajos voluntarios:

Como todo Leo lo sabe, uno se ayuda a si mismo cuando ayuda a los demas.
Al servir a los menos afortunados, los problemas de uno mismo toman otra
perspectiva, y uno adquiere la satisfaccion de haber hecho algo de
significacion. Esta preocupacion por el préjimo contrasta fuertemente con
la preocupacién egoista del drogadicto. Por lo tanto, el conseguir nuevos
socios para el club, haciéndolos participar en los programas de servicio,
es otra manera de demostrar que existe una mejor vida sin drogas. Median-
te "'Liderato, Experiencia, Oportunidad”, una persona podra darse cuenta
de que su vida es iImportante para los demas, mucho mas importante de lo
que la podrian hacer las drogas.

Comité de Prevencién del Abuso de las Drogas de los Clubes Leo

Siempre que sea posible, coordinar los proyectos con los Leones, Leonas y
otras organizaciones locales.

Estar al tanto de todas las posibilidades existentes para combatir el
abuso de las drogas en la comunidad.

Establecer un comité directivo, compuesto de personas interesadas en el



problema, incluyendo jévenes que no son Leos, para determinar una
estrategia. general del programa.

Actividades que se sugieren

Todo proyecto que su club inicie dependerad de las necesidades particula-

res de la comunidad o la escuela- La siguiente lista de proyectos es so-

lamente un ejemplo de programas que en diferentes paises han hecho los

clubes Leo.

- Patrocinio de conferencias sobre las drogas.

- Patrocinio de concursos de oratoria sobre temas relacionados a las
drogas.

- Organizar exposiciones.

- Presentaciones del comité de Prevencién en la radio y TV.

- Conferencias especiales para padres.

- Presentaciones de expertos en las reuniones del Club Leo.

- Proyecciones de peliculas que tratan del abuso de drogas.

- Visitas a centros de tratamiento de drogadictos.

La Junta Directiva Internacional ha establecido un comité permanente en
los clubes Leo, para la Prevenciéon del Abuso de las Drogas. Una vez que
el presidente Leo haya designado los miembros que formaran dicho comité,
éste debe considerar las siguientes sugerencias:

- Conocer todo lo que pueda sobre la situacién de las drogas y qué medios
hay para combatir el problema.

- Obtener informacién y entrenamiento de profesionales o Leones con
experiencia en la prevencion del abuso de drogas.

- Hacer reuniones con personas que tienen experiencia sobre los
problemas locales causados por las drogas.

- Distribucién de folletos y guias.

- Exhibir carteles con temas antidrogas en varios sitios publicos.

- Patrocinar una campafa "Anti-cigarrillo™.

- Recaudar dinero para ayudar en los trabajos de lucha contra las
drogas.

- Organizar concursos de dibujo en las escuelas, sobre temas
relacionados a las drogas.

- Organizar conferencias en las escuelas.

- Organizar fiestas en las que no se usa ningun tipo de drogas

- "Las pildoras no curan este problema"

Puntos clave del programa Leo de prevenciéon del abuso de las drogas

- Enfasis en prevencién y educacion.

- Tratar el abuso de las drogas como si fuera un problema de la salud.

- Organizar el comité de Prevencién en el club y, si es posible, a nivel

de distrito sencillo y multiple.

- Exponer los peligros del uso de drogas que errdneamente son considera-

das como inofensivas, y explicar la falsedad de tal creen-

cia.

- Hacer uso de los medios y programas ya existentes en la comunidad, al
poner en practica un programa del club.

- Tener en cuenta que un programa de prevenciéon del abuso de drogas im-

plica un compromiso a largo plazo.

- Fomentar entre los demas Leos conocimiento sobre las drogas y sus efec-

tos en la comunidad.

- Aprovechar las fuentes de informacion que ofrecen las diferentes
instituciones de la ONU, como UNESCO, OMS, etc.



- Siempre que sea posible, colaborar con las instituciones nacionales y
locales.

En lo posible, evitar la creacién de nuevos materiales de trabajo y

divulgacioén, en los casos en que tales materiales ya existen.

- Examinar detenidamente todas las fuentes de informacion, para

corroborar

su veracidad.

- Procurar mas la participacion de personas para evitar excesivas
erogaciones de dinero.

- Peridédicamente evaluar objetivos y logros.

- Mantener la identidad Leo en todo programa que se lleve a cabo.

- Estar al tanto del detrimento que pueden causar los medios de difusion

con programas que hacen aparecer a las drogas como algo que es
parte del "alto mundo social™.

- Evitar que se promueva el uso de drogas a través de los canales de la
industria de entretenimiento T.V., cine, mdsica popular).

Témame en tus brazos

De manera que, hombrecito, te aburren la marihuana, el LSD, el &cido, la
coca y el hashish.

Y alguno que pretende ser tu amigo te dice:

"Te presentaré a la Bella Heroina."

Pues bien, antes de caer en galanterias conmigo,

Quiero que sepas como seran nuestras vidas.

Yo te seduciré y te haré mi esclavo fiel.

A hombres mas fuertes que tu a la tumba he enviado.
Dices que piltrafa nunca seras,

Adicto a la amapola jamas.

En una de estas tardes comenzaras a inhalarme,

Y muy pronto en tus brazos me tendrés.

Y una vez que penetre al fondo de tus venas,

El anhelo por mi te hard perder la razoén.

Y el dia que veas que un monstruo eres,

Abandonarme solemnemente juraras.

Mas si tan consumada destreza crees tener,

No mas trata querido de deshacerte de mi.

El vomito, las convulsiones, el nudo que aprieta las tripas,
Los nervios crispados suplicando una dosis mas.

Los escalofrios, el helado sudor, los dolores que gqueman
Solamente los blancos granitos los calman.

Olvidaras tu moral, perderas tu conciencia, tu alma,

Y serds mio...por siempre jamas.

Publicado por cortesia del Club de Leones de Mooroolbark, Australia.

*KhkK* Kk Kkk

Para mas informacidén, escriba al Departamento de
Programas juveniles, Lions Clubs International,
300 22nd Street, Oak Brook, Illinois 60570 -U.S_A.

"EI problema de las drogas nos concierne a todos"

LEO-66 Spanish 2M 8-83

LCIF - Lions Clubs International Foundation



En New York se logr6é una decisiéon en julio de 1966 durante el afo presi-
dencial de Edward M. Lindsey para aprobar el concepto de una fundacion
caritativa.

Subsecuentemente se formé un Comité Fiduciario, encabezado por Lindsey,
para desarrollar los articulos de incorporaciéon. En esa capacidad, el
Ledn Lindsey se dirigié al plenario de la Junta de Directores en su reu-
nién de octubre, 1967, en Puerto Rico, describiendo en su exposicion la
larga historia de organizadores filantroépicos.

El inform6 a la Junta que habia unas 18,000 fundaciones solamente en Es-
tados Unidos con bienes combinados ascendentes a mas de US$ 12 billones.
(El ndmero de fundaciones norteamericanas ascendia a 31,990 en 1989 con
bienes combinados, calculados en mas de US $ 137.5 billones.)

Los propuestos articulos de incorporacién, esbozados por el Comité Fidu-
ciario, fueron refinados en los meses subsiguientes. El Juez Norman E.
Brennan, Director Internacional de Indiana, 1967-69, estuvo envuelto en
dicho proceso.

"Yo no recuerdo ninguna oposiciéon hacia la normalizacion de la nueva en-
tidad.

Fue una idea que sencillamente no habia cristalizado. No queriamos dupli-
car lo que otros hacian, o lo que gobiernos pudieran hacer," expresa el
Juez Brennan.

"Estdbamos pensando en paises sub-desarrollados, areas econdémicamente
atrasadas, y pequefias comunidades. Queriamos tener fondos disponibles pa-
ra reconstruir facilidades segin fuera necesario. Pensamos que debiamos
tener un fondo de reserva con una cantidad substancial para perpetuar las
ganancias.” *

En abril de 1968 en la reunién de la Junta de Directores en New Orleans,
el Ex-Presidente Lindsey propuso que los Articulos de incorporacion de la
Fundacion de Lions Clubs International fuesen aprobados. La mocion fue
secundada por el Primer Vice-Presidente David A. Evans. La mayor parte de
las discusiones subsiguientes se centraron alrededor de formular un plan
para designar a los miembros de la nueva junta.

La labor del Comité Fiduciario fue completada cuando la Junta Internacio-
nal de 16 Directores de Lions aprobd los Articulos de Incorporacion, cul-
minando el 13 de junio de 1968, al ser registrada la Fundacién de Lions
International, nombre que fue cambiado en 1980 al actual Fundacién de
Lions Clubs International.

Sirviendo en la primera Junta de Sindicos estaban el Ex-Presidente Inter-
nacional de Lions Finis E. Davis, como su Presidente; Joseph W. Ganim,
Primer Vice-Presidente; Edward. M. Lindsey, Segundo Vice Presidente; Wil-
liam K. Richardson, Secretario, y William C. Frogale, Tesorero. Las res-
ponsabilidades de los sindicos incluian el estudiar los reglamentos de la
nueva fundaciodn y presentarlos a la consideraciéon de la Junta de Directo-
res en su reunién de junio, 1968, en Dallas, Texas.

Desde la inicial designacién de cinco miembros a la junta de sindicos,
después de la incorporacién, la estructura ha sido revisada para incluir
a todos los miembros de la Junta de Directores en funciones.

Los objetivos de la fundacion, no obstante, han seguido siendo los mis-
mos: Servicios Humanitarios, Asistencia Vocacional y Ayuda en Desastre
Mayor .

Segun lo describe el Ex-Presidente Lindsey, hubo un periodo después del
establecimiento de la fundacién que se caracterizd por su iInactividad.
"Johnny Balbo, Presidente Internacional a la sazéon, 1974-75, exhortdé a
una renovacion de actividades con la fundacidon. El pididé que cada Ledn en
el mundo entero donara un délar. En ese entonces tenfamos un millén de
socios, y realmente no alcanzamos la meta de un millén de délares en do-



naciones, pero ese fue el primer gran paso para lograr que nuestra funda-
cién se moviera."

La fundacion recibid sus primeras contribuciones durante el afo fiscal
1970-71; el total fue de US$ 5,702. Actualmente sus fondos pasan de los
150 millones de USA dolares.

Los dos primeros Compaferos inscriptos fueron William G. Clayton, de Fort
Laudardale, Florida (EEUU), y el Dr. Luciano Nunziante, de Trani, Bari
(1talia).

LCIF - 30 Aniversario
1. Qué es Lions Clubs International Foundation (LCIF, o la Fundacién)?

LCIF es una corporacién publica, sin fines de lucro y exenta de impues-
tos, tal como se describe en la Secci6én 501 (c¢) (3) del U.S. Internal Re-
venue Code de 1954 (Cdodigo Tributario de EE.UU.). E1 13 de junio de 1968
la Fundaciéon fue constituida legalmente como entidad caritativa de Lions
Clubs International (LCI). La mision de la Fundaci6n es ayudar a los Clu-
bes de Leones del mundo entero a servir a sus comunidades y a la comuni-
dad mundial, por medio de programas de servicio humanitario, ayuda en
grandes catastrofes y formacidon ocupacional. La Fundacién tiene registra-
da su personalidad juridica en los Estados Unidos de Norteamérica y, por
lo tanto, estd sujeta a la legislacion

tributaria del Gobierno de ese pais.

,Quiénes contribuyen a la Fundacién?

Los clubes de Leones y sus socios son los principales contribuyentes.
También se reciben donaciones de personas que no estan afiliadas al Leo-
nismo, asi como de empresas y fundaciones.

SQuién dirige a la Fundacion?

La Fundacion es dirigida por un Consejo de Sindicos compuesto por los
miembros de la Junta Directiva de Lions Clubs International y dos miem-
bros designados. E1 ex presidente internacional inmediato de LCI siempre
asume el cargo de director de la Fundacioén.

,Como se cumplen los objetivos de LCIF?

Los objetivos de LCIF se cumplen a través de sus subvenciones a:

Sight First da apoyo a proyectos que ofrecen soluciones duraderas al se-
rio problema de la ceguera evitable o reversible. Sight First es el nom-
bre de la iniciativa de servicio mundial que utiliza los recursos de los
Leones en todos sus niveles para responder a la necesidad de combatir la
ceguera. Los proyectos financiados con subvenciones LCIF Sight First de-
ben, entre otros requisitos, combatir las causas principales de la cegue-
ra y buscar solucion a las necesidades mas apremiantes (identificadas por
expertos locales) que existen a nivel nacional o regional. Estos proyec-
tos deben estar dentro del marco de los programas nacionales de preven-
cion de la ceguera y deben lograr un impacto considerable en los servi-
cios de atencidon oftalmoldgica. En paises en vias de desarrollo el Pro-
grama Sight First esta capacitando personal en el campo de la oftalmolog-
fa para reducir el numero de personas en espera de una operacién de cata-
rata.

Mediante las subvenciones para grandes catastrofes, LCIF colabora con los



esfuerzos de ayuda en catastrofes nacionales o internacionales de grandes
proporciones. Como ejemplos podemos citar las subvenciones otorgadas para
la construccion de orfanatos en Ruanda la reconstruccion de orfanatos y
de un hospital en Zaire. Subvenciones para grandes catastrofes financia-
ron la reconstruccion de escuelas y renovaciéon de dos centros de pediatr-
fa en Bosnia. Subvencién para las catastrofes naturales ocurridas en Ve-
nezuela, como la de Maracay y recientemente la de Oriente del pais.

Las subvenciones regulares son para proyectos Leonisticos en gran escala,
que buscan solucién a problemas humanitarios apremiantes. Proyectos tipi-
cos dentro de esta categoria, por ejemplo, son los asilos de ancianos y
campamentos de verano para nifios minusvalidos. Las subvenciones regulares
también son para proyectos de caracter universal, como el cuidado de la
salud. Todos los afos se otorgan cientos de subvenciones para Tfinanciar
unidades moviles de examenes, clinicas oftalmolégicas y bancos de corne-
as.

Las subvenciones de Programas Mayores de Servicio Internacional son para
financiar los programas mayores de la Asociacion Internacional de Clubes
de Leones, como los de Investigacion Cientifica de la Diabetes y el Pro-
grama Sight First.

,Como se cubren los gastos administrativos?

De acuerdo con las disposiciones del Consejo de Sindicos, todos los gas-
tos administrativos de LCIF se cubren con réditos. Las donaciones recibi-
das nunca se usan para gastos administrativos.

¢En qué consiste capital de reserva?

E1l capital de reserva es el dinero que la Fundacién tiene invertido en
diferentes medios para poder cumplir con sus obligaciones, otorgar sub-
venciones y asegurar su estabilidad financiera.

Por que es necesario tener un capital de reserva?

E1l capital de reserva garantiza al cuerpo administrativo de la Fundacioén
y a otros interesados e instituciones financieras, la disponibilidad de
fondos cuando se subvencionan proyectos de gran magnitud. En otras pala-
bras, el capital de reserva es una inversion indispensable para que la
Fundacioéon pueda seguir otorgando subvenciones en el futuro como lo hace
en el presente. Estos fondos de reserva son indicio de responsabilidad
fiduciaria. Es una buena practica que

permite que las donaciones recibidas generen mas dinero. El fondo de re-
serva produce réditos que, ademas de pagar los gastos administrativos, se
usan pare subvenciones.

Como se determina cada afio la cantidad de fondos disponibles para otorgar
subvenciones?

E1 sesenta por ciento de los ingresos sin restricciones, recibidos el afo
anterior, descontados los gastos administrativos y de promocién del mismo
ano, constituyen el total de fondos disponibles para subvenciones.
Ademas, un millén de ddélares adicionales pueden ser empleados en subven-
ciones destinadas a los Programas Mayores de Servicio Internacional (se
definen como 'ingresos sin restricciones”™ las contribuciones que no han
sido designadas a ninguna causa en particular, mas los ingresos que rin-
den las inversiones).



Se emplea una féormula similar para las subvenciones LCIF Sight First?

No, las contribuciones destinadas para la Campafia Sight First tienen que
ser utilizadas Unicamente en proyectos del programa Sight First.

¢,Como me puedo poner en contacto con la oficina de LCIF?

El personal de LCIF esta dispuesto a ayudarle. La administracion diaria
general esta bajo la supervision de la gerencia de LCIF, con la ayuda de
seis departamentos y sus respectivos gerentes.

LCIF

300 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842
USA

Que son donaciones planificadas?

"Donaciones planificadas"™ es el término que se aplica cuando el donante,
en vida, hace los tramites legales con el objeto de que las implicaciones
legales y tributarias de la donacién sean atendidas antes de que esta se
haga efectiva.

Los métodos de donaciones planificadas mas comunes son los fideicomisos y
disposiciones testamentarias.

Puedo designar a LCIF como, beneficiaria parcial o total de mis bienes?
Si. LCIF acepta donaciones testamentarias. E1l testamento debe designar

como beneficiaria a Lions Clubs International Foundation. Pidale a su
abogado que incluya en su testamento las formulas legales apropiadas, de

acuerdo a este modelo: '"Dejo a Lions Clubs International Foundation
(LCIF), organizacion sin fines de lucro, con sede en Oak Brook, Illinois,
EE.UU., la cantidad de... ddlares EE.UU., para que sea empleado en pro-

yectos humanitarios™.
Acepta LCIF pdélizas de seguro como donacién?

Si. La Fundaci6n acepta donaciones en forma de polizas de seguro que nom-
bren a LCIF como beneficiaria total o parcial de la podliza.

Acepta LCIF también obsequios de acciones, propiedad raiz y otros bienes?
LCIF también acepta este tipo de donaciones, sin embargo, antes de que la
persona donante haga los tramites del caso debe de ponerse en contacto
con LCIF para asegurarse de que la donacidén puede ser utilizada por la
Fundacion.

Puedo nombrar a LCIF como beneficiaria condicional de mi propiedad, segu-
ro de vida, acciones, cuentas bancarias u otros bienes?

Si. Sin embargo, en estos casos el donante no tendria derecho de recibir
reconocimiento en el Club Patrimonial.

¢Qué es el Club Patrimonial (Heritage Club)?

La participaci6n en el Club Patrimonial es un reconocimiento que se otor-
ga a las personas que designan a LCIF como beneficiaria de sus herencias.



Los miembros reciben un elegante distintivo de solapa que pone de relieve
su decisi6bn de designar a LCIF como beneficiaria de sus bienes.

Cémo puedo obtener mas informacién acerca del Programa de Patrimonios de
LCIF?

Poniéndose en contacto directamente con el Departamento de Desarrollo de
LCIF, o pidiéndole a su abogado o asesor financiero que indague los por-
menores del caso con LCIF

¢En qué consisten las ''donaciones sin restriccién'?

Son donaciones sin restriccion las que el donante obsequia a LCIF sin im-
poner ninguna condicién para su uso. Las donaciones sin restriccidon com-
prenden la mayor parte de los fondos recibidos y son el principal medio
para financiar las subvenciones regulares y las de emergencia.

¢En qué consisten las donaciones restringidas?

Donaciones restringidas son las que LCIF administra a nombre del donante
para una causa especifica. Las donaciones que vienen designadas para la
Campafa Sight First son restringidas para ser utilizadas uUnicamente en el
programa Sight First. Las donaciones restringidas no cuentan para la ob-
tencion de la mencién Amigo de Melvin Jones, con la salvedad de que las
donaciones designadas al Programa Sight First valdrian para el reconoci-
miento Amigo de Melvin Jones hasta el 30 de junio del 2000.

En situaciones de catastrofes hay casos en que se abre una cuenta co-
rriente para recibir donaciones restringidas especialmente para ayudar en
la zona de la catastrofe. Comuniquese con el Departamento de Subvenciones
de LCIF antes de remitir donaciones de personas, clubes o distritos para
una catastrofe o area en particular. La oficina le proveera detalles so-
bre cémo enviar donaciones en estos casos.

Se pueden acumular donaciones para después remitirlas a LCIF?

La Asociacion y LCIF insisten que todas las donaciones sean remitidas con
prontitud. Esto con el fin de abonar lo antes posible la cuenta del do-
nante y expedir los premios y reconocimientos que le correspondan al do-
nante. Muchas veces los cheques que han sido retenidos en espera de otras
donaciones llegan a la Sede Internacional con la fecha caducada, 1o cual
hace necesario el giro de otros cheques para reemplazarlos.

¢Cual es la mejor manera de enviar donaciones?

En los EE.UU. la mejor manera de hacer donaciones es enviando un cheque
personal o giro bancario. Las personas que viven en otros paises pero
tienen cuentas corrientes en bancos en EE.UU., pueden girar cheques con-
tra esos bancos con el objeto de agilizar los tramites y reducir los al-
tos sobrecargos de las transacciones internacionales. En paises donde la
Asociaci6n o LCIF tienen cuentas bancarias se pueden hacer donaciones en
moneda local. Los donantes tienen que remitir una copia del comprobante
de depdsito y el formulario de Donaciones y Solicitud de la Mencidén Amigo
de Melvin Jones (LCIF-42). Estos formularios pueden ser enviados por fax
al Departamento de Servicio a Donantes (Internacional).

Las subvenciones de emergencia se destinan a los distritos que piden ayu-
da al haber sufrido una catastrofe natural, como son inundaciones, hura-



canes, terremotos.: E1 dinero de una subvencidén de emergencia es para la
compra de alimentos, ropa, frazadas y medicinas.

Las subvenciones de asistencia internacional (SAl) financian proyectos de
ayuda humanitaria en los que participan Leones de diferentes paises, en
una cooperacioéon para ayudar a los desfavorecidos. Los proyectos de SAl
deben ser entre dos paises, en donde un club de Leones o distrito patro-
cinador proporciona ayuda y un club de Leones o distrito anfitridén recibe
los servicios del proyecto. Hay a disposicion 2 millones de dodlares al
aflo, para repartir entre subvenciones de 5.000 a 30.000 ddélares.

Las solicitudes inferiores a 10.000 dbélares pueden ser revisadas y apro-
badas por una comisién designada por el Director de LCIF, el administra-
dor ejecutivo de Lions Clubs International y las gerencias de la Divisi6n
de LCIF y el departamento de Subvenciones de LCIF .

Las solicitudes superiores a 10.000 doélares requieren de la aprobacién
del Consejo de Sindicos de LCIF, que las revisara en el curso de sus reu-
niones ordinarias celebradas tres veces al afio.

SERVICIO ESPECIAL

LIONS CLUBS INTERNATIONAL FOUNDATION

Lions Clubs Intenational Foundation (LCIF) es una corporaciéon publica,
sin fines de lucro y libre de impuestos, creada bajo la Secciéon 501
(c)(3) de] Cdodigo de Impuestos Internos de los EEUU. LCIF, que fue incor-
porada el 13 de junio de 1968 en los EEUU, es el brazo caritativo de
Lions Clubs Intenational. LCIF recibe contribuciones de Leones y de otros
donantes generosos, y mediante el desembolso cuidadoso de estos fondos
ayuda a que se provea solucion a las necesidades de comunidades alrededor
del mundo.

Objetivos de LCIF

Los tres objetivos principales de LCIF son:

Servicio humanitario

Asistencia vocacional

Ayuda para catastrofes

La administracion de LCIF
LCIF estad administrada por, un Consejo de Sindicos, el cual estd confor-
mado por la Junta Directiva de Lions Clubs International mads dos miembros
nombrados por el Presidente Internacional, uno de los cuales tiene que
ser un ex presidente internacional. El ex presidente internacional inme-
diato funge siempre como Director de LCIF.

Ayudando al préjimo: El servicio de LCIF a la humanidad LCIF sirve a la
comunidad mundial mediante su programa de subvenciones. Las subvenciones
regulares se hacen en tres categorias: Servicios humanitarios, Capacita-
cion vocacional y Ayuda para desastres. Las subvenciones de Servicio
humanitario se usan frecuentemente en la construccion de escuelas, hospi-
tales o la compra de equipo médico. Las subvenciones para Capacitacioén
vocacional ayuda a que los distritos puedan ofrecer a los menos privile-
giados la oportunidad de aprender oficios que les ayudaran a mejorar su
situacion socio-econdmica. Las subvenciones para catastrofes sirven para
reconstruir y restaurar instalaciones y servicios de importancia en luga-
res que han sido azotados por desastres naturales.



Las subvenciones Sight First de LCIF son financiadas por donaciones res-
tringidas para la Campafa Sight First. Estas subvenciones financian pro-
yectos que sirven para combatir las principales causas de la ceguera a
nivel nacional o regional y concentran sus esfuerzos en segmentos de la
poblacion que de otra manera no tuvieran acceso a cuidados de la vista.

¢Como deben ser efectuadas las contribuciones?
Toda donacidén puede ser dirigida directamente a:

Lions Clubs International Foundation

300 22nd Street

Oak Brook, I1llinois 60523-8842, EEUU.

o0 a través del asesor distrital de LCIF.

LCIF tiene un numero de fax que opera las 24 horas:
(630) 571-5735

Donaciones planificadas

A muchos Leones les podria interesar tener presente a LCIF al momento de
preparar su testamento. Algunas donaciones pueden ser grandes, otras pe-
quefas, pero todas juntas serviran para garantizar que LCIF continuara
sirviendo a la humanidad en el futuro.

Al preparar el texto de su testamento, el donante debe utilizar el len-
guaje legal apropiado, basado en lo siguiente:

"Por la presente otorgo, doy facultad y lego a Lions Clubs International
Foundation, una organizacidon sin fines de lucro, incorporada legalmente
en el estado de Illinois, localizada en 300 22nd Street, Oak Brook, Illi-
nois, EE.UU., la (suma o descripcion del patrimonio) para que se destine
a los fines caritativos de la Fundacion'.

Programa de Reconocimiento a Individuos

Miembro Contribuyente: Cualquier persona que contribuya a la Fundacion
con el equivalente de 20 délares o mas en fondos sin restriccidn, sera
reconocida como miembro contribuyente para el afio en el que haga la con-
tribucidon y recibird un distintivo de solapa que lo identifica como tal.
Esta es la manera ideal de demostrar cada afio su respaldo personal a
LCIF.

Lista de Honor de LCIF: Con una contribucidén sin restriccion de 100 déla-
res, el nombre del donante se afiade a la Lista de Honor de LCIE Asimismo,
se remite un hermoso certificado a nombre del donante en reconocimiento
por su generosidad.

Amigos de Melvin Jones: El reconocimiento mas importante que Lions Clubs

International Foundation concede a una persona es la mencién Amigo de
Melvin Jones. Este reconocimiento se hace a la persona que otorga a LCIF
una contribucion (o en cuyo nombre se hace una contribucién) sin restric-
cion de 1.000 dolares. Todos los Amigos de Melvin Jones reciben una placa
de nogal grabada y un distintivo de solapa. El Programa Progresivo cons-
tituye un medio para que los Amigos de Melvin Jones amplien su compromiso
a las causas humanitarias. Por una contribucién de 1.000 a 60.000 dls.,
adicionales a la contribucidn inicial de 1.000 dIs., los Amigos de Melvin
Jones reciben un distintivo de solapa con un diamante, zafiro o rubi (de-
pendiendo del nivel del Programa Progresivo). En cada Convencién Interna-



cional se lleva a cabo un almuerzo especial uUnicamente para los Amigos de
Melvin Jones.

Importante: La donacidon personal, de club o distrito para una menciodn
Amigo de Melvin Jones, puede ser efectuada en un solo pago o en una serie
de pagos de por lo menos 100 dolares durante un periodo de cinco afios. Si
la donacidén de un distrito esta compuesta de aportaciones individuales
pequefias, cada donante debe conocer que su contribucién es para nombrar
especificamente a una persona como Amigo de Melvin Jones. Si se gira un
cheque para una donacién, al mismo tiempo se debe enviar una lista con
los nombres de todos los donantes.

Premios Anuales

Cada uno de estos premios es presentado automaticamente cuando la persona
califica o al final del afio fiscal Leonistico.

Certificado de Reconocimiento a Clubes: Presentado cuando las contribu-
ciones restringidas y sin restriccion de un club, alcanzan o sobrepasan
un promedio de 5 délares por socio en un determinado afo.

Estandarte de Club 100%: Si todos los socios de un club se hacen socios
contribuyentes de LCIF en un determinado afio fiscal, ese club recibira el
emblema o cheurdn de LCIF para clubes de Leones. Después de recibir el
emblema de estandarte, los clubes recibiran un cheurén en los afios subsi-
guientes.

Estandarte Amigo de Melvin Jones 100%: Se confiere a los clubes cuyos
miembros sean en su totalidad Amigos de Melvin Jorm Cada afio que estos
clubes mantengan a todos sus miembros como Amigos de Melvin Jones reci-
biran un cheuroén.

Emblema diamante de estandarte: Se confiere a los clubes en los que la
totalidad de sus miembros participan en el Programa Progresivo (1 diaman-
te).

Placa de club: Los clubes que aportan una donacidén sin restriccién, equi-
valente a 1.000 dolares o mas, en un solo pago, y que no hayan recibido
ninguna otra forma de reconocimiento (Lista de Honor, Amigo de Melvin Jo-
nes, etc.), recibiran la Placa para Club de LCIR

Certificado de Gobernador de Distrito 100%: Se otorga a los gobernadores
de los distritos en los que todos los clubes de Leones hayan aportado do-
naciones a LCIF durante un determinado afio.

Certificado para los Asesores de LCIF 100%: Se otorga a los asesores Dis-
tritales de LCIF, en cuyos distritos la totalidad de los clubes de Leones
hayan aportado donaciones a LCIF durante un afio determinado.

Certificado de LCIF a los Diez Mejores Asesores Distritales de LCIF: Se
otorga a los asesores Distritales de LCIF de los 10 distritos que hayan
otorgado la mayor cantidad de fondos para LCIE

Certificado de Reconocimiento: Se otorga a todos aquellos individuos cu-
yos servicios son un factor positivo para fomentar los objetivos de LCIF,
y a quienes el Director del Consejo de Sindicos cree merecedores de un
reconocimiento especial.

Subvenciones de LCIF.



El Programa Cuatro Puntos Basicos:
preservar la vista, combatir la incapacidad, fomentar la salud y servir a
la juventud

Cuatro Puntos Basicos, el programa mas reciente de subvenciones de LCIF,
proporciona subvenciones de hasta 200.000 délares para proyectos de ser-
vicio de gran impacto. El programa Cuatro Puntos Basicos esta disefiado
para atender las mayores necesidades humanitarias en las comunidades don-
de sirven los Leones.

Las subvenciones concedidas bajo el Programa Cuatro Puntos Basicos se li-
mitaran a una lista de tipos especificos de proyectos que corresponden a
las cuatro principales preocupaciones humanitarias de los Leones. Estas
preocupaciones son: preservar la vista, combatir la incapacidad, fomentar
la salud y servir a la juventud.

Atendiendo a cada uno de estos cuatro compromisos, el liderazgo de los
Leones identificara una lista especifica de proyectos prioritarios para
los Leones quienes deberan llevarlos a cabo en el ambito de sus distritos
maltiples o distritos individuales (cubriendo uno o mas paises). En la
reunién de la junta celebrada en el mes de junio de este afo, los sindi-
cos de LCIF identificaron a dos de tales proyectos prioritarios. El pri-
mero, bajo el compromiso de preservar la vista, es un programa de detec-
cion de trastornos oculares para nifios que tiene por finalidad detectar
problemas de ambliopia y problemas visuales afines usando la camara foto-
detectora recientemente desarrollada. El otro proyecto

prioritario entra en la categoria de servir a la juventud. Es una inicia-
tiva de subvenciones para la expansiéon de las actividades de Lions-Quest
en todo el mundo.

LCIF financiara los proyectos aprobados en un esquema de tres a uno, lo
que significa que los Leones que soliciten un subsidio Cuatro Puntos
Basicos tendran que recaudar solamente un minimo de 25% del financiamien-
to del proyecto en el ambito local. El 75% restante puede financiarse a
través de la fundacidn. Los sindicos revisaran los proyectos priorita-
rios regularmente para efectuar las modificaciones necesarias o0 para
adoptar nuevos proyectos prioritarios ante las

cambiantes necesidades humanitarias en todo el mundo y las nuevas oportu-
nidades de atender esas necesidades.

Si desea informacién adicional, comuniquese con el Departamento de Sub-
venciones de LCIF y busque informaciéon adicional en futuras publicaciones
de la LCIF y la revista THE LION.

(extraido de la web de Lions, de Agosto 1998)

LEONES - QUEST

Reproducimos aqui este magnifico trabajo presentado por nuestra compafiera
de CIRCLE Susana Giamello de Gambuli en el FOLAC de Rosario, Argentina,
que nos permite conocer perfectamente la bondad de este Programa
FOLAC-ROSARIO 98 Le6n moderador, Ledn Director General del FOLAC jMUCHAS
GRACIAS! por el espacio concedido a LEONES QUEST. Leones presentes, a
TODOS {jBUENOS DIAS!!!

Me voy a referir a la difusiéon e implementacion del PROGRAMA LEONES-
QUEST, haciendo hincapié en el ROL de los LEONES en estas actividades.
Para comenzar les diré que QUEST significa BUSQUEDA. Y es el nombre que
recibe esta ORGANIZACION INTERNACIONAL, con sede en Ohio, EEUU, que gene-
ra programas educativos desde el afio 1975.

Los mismos se basan en el FORTALECIMIENTO DE VALORES y EL DESARROLLO DE



DESTREZAS para que nifios y joévenes crezcan sanos y libres de las presio-
nes negativas del entorno.

En Argentina desde principio de la década del 80, el programa que se co-
noce es "DESTREZAS PARA LA ADOLESCENCIA™, que abarca una franja de edad
que va desde los 10 a los 14 afios.

Es un programa educativo, de prevencion primaria e inespecifica de las
adicciones, que se apoya en cuatro pilares Tfundamentales, APRENDER A
APRENDER; APRENDER A CONVIVIR; APRENDER A HACER y APRENDER A SER
PERSONA., que resalta la importancia del desarrollo de la AUTOESTIMA,
AUTOCONFIANZA, COMUNICACION, BUENAS RELACIONES FAMILIARES, ELECCION DE
LAS AMISTADES POSITIVAS, RESPETO, RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD, etc., que
ayuda al joven, junto con su familia, escuela y comunidad, a su formacioén
integral como PERSONA.

La organizacion QUEST, se relaciona con FUNDACIONES e INSTITUCIONES DE
SERVICIO Y DE BIEN PUBLICO, que no perciben fines de lucro y que a su
vez, las mismas permiten la difusidon e insercidén de sus programas en las
estructuras comunitarias del mundo y llegue asi al mayor numero de recep-
tores posible.

En muchos paises, entre ellos ARGENTINA, el programa "camina de la mano
del LEONISMO'™, a partir de acuerdos y convenios Ffirmados oportunamente.
Esto no es "casualidad", ya que es conocido el PRESTIGIO, la CREDIBILIDAD
y la INSERCION SOCIAL de esta INSTITUCION DE SERVICIO mas grande del mun-
do. Como asi también, las importantes vinculaciones de los Leones y fun-
damentalmente "LOS FINES"™ que persigue el movimiento, siempre basados en
el BIENESTAR DE LA HUMANIDAD.

¢CUAL ES EL ROL DE LOS LEONES?

Primero, conocer el programa, su filosofia, sus fines y observar la per-
fecta adecuaciéon a la Tfilosofia y fines Leonisticos; segundo, asumirlo
como una ACTIVIDAD DE SERVICIO importante y posible de realizar, a nivel
internacional, nacional, distrital y local; y tercero, deberan saber los
Leones que para poder implementar los Programas LEONES-QUEST, es impres-
cindible recibir un ADIESTRAMIENTO o MAESTRIA, que para el programa ''Des-
trezas para la Adolescencia" es de tres dias de duracion, y

conducida por un profesional INSTRUCTOR INTERNACIONAL designado por
QUEST .

Las personas que reciban la certificacion que les acredite SER MAESTROS
QUEST, solo estan habilitadas para implementar el programa con los jove-
nes y sus padres. NO PUEDEN SER MULTIPLICADORES DE OTROS MAESTROS QUEST.

¢,COMO SE INFORMAN LOS LEONES SOBRE ESTA ACTIVIDAD?

Deberan solicitar informacién a la GOBERNACION, al ASESOR NACIONAL, al
DISTRITO MULTIPLE, al COMITE FEDERAL QUEST, a la ASOCIACION INTERNACIONAL
0 a QUEST.

¢,COMO SE "APROPIAN'" LOS LEONES DEL PROGRAMA PARA PODER IMPLEMENTARLO?

A NIVEL DE CLUB:

Es necesario realizar por lo menos una reunién con la asistencia de las
damas Leonas, donde se explica la filosofia y lineamientos del mismo.
""TODOS DEBEN CONOCERLO™.

Si en el Club no existiera una persona idénea en la tarea de difusion,
solicitar la visita de alguien del Distrito o del Distrito Multiple, ase-
sor en el tema, hacerla coincidir con la REUNION PLENARIA y tratarlo como
"tema central".



Una MAESTRA QUEST EN ACTIVIDAD, puede hacer aportes significativos y
motivadores.

Es importante DESPERTAR LA INQUIETUD en los miembros del Club, especial-
mente a '"DOCENTES EN ACTIVIDAD" para que participen en el Programa y
estén dispuestos a recibir la instruccion correspondiente. No s6lo para
"su conocimiento" sino "asumir el compromiso' de volcarlo en la comunidad
a la que pertenece. ESTO ES CLAVE PARA EL "EXITO"™ DEL PROGRAMA.

Si no hubiera Leones interesados dentro del Club, en asumir la practica
de esta actividad, deben saber que la convocatoria para asistir al Adies-
tramiento, es ABIERTA a la COMUNIDAD. Los Leones SELECCIONARAN personas
de su comunidad, que respondan al "perfil" que QUEST requiere.

Es conveniente que en el Club se organice un COMITE ACTIVO, que se encar-
garia de la difusidon y actuaria de apoyo a las MAESTRAS QUEST en ejerci-
cio.

El Club, debera atender el costo de la Maestria, de los textos y materia-
les necesarios, que por su bajo valor econdémico, puede lograrse a través
de "sponsors' locales. Los cuales recibiran los agradecimientos en tiempo
y forma correspondiente.

Es de destacar la importancia que tiene '"LA BUENA RELACION" de los Leones
dentro de las estructuras sociales en las que se mueven. Por ejemplo con
las Autoridades de los Gobiernos Nacionales, Provinciales, Municipales y
con los directivos de los Colegios Publicos y Privados de sus comunida-
des. Una vez que el Programa esté establecido en el lugar, es importante
que dichas autoridades conozcan las EVALUACIONES realizadas por los alum-
nos, por los padres y por los directivos de los Colegios donde se aplica
el Programa.

En cuanto a la "actividad profesional' de ese Maestro Quest, en un primer
momento (experiencia piloto) serd sin costo alguno, luego, cuando eso se
torne "un trabajo'" constante, con dedicacion, continuidad, se debe pensar
que serd rentado al valor de la "hora catedra” o el convenido oportuna-
mente.

De este modo el Leonismo se beneficiard obteniendo resultados de alta ca-
lidad y mayor numero de Maestros activos.

La COORDINACION del Programa estara SIEMPRE a cargo de LEONES o de perso-
nas designadas por el Leonismo del lugar.

Con la [IMPLEMENTACION del PROGRAMA LEONES-QUEST, el LEONISMO tiene
PRESENCIA permanente dentro de su COMUNIDAD.

ElI LEONISMO, en cada MAESTRO QUEST que "forma™ realiza una INVERSION NO
UN GASTO.

A NIVEL DE DISTRITO

Que el LEON GOBERNADOR tenga conocimiento acabado sobre LEONES-QUEST y lo
haga extensivo a los funcionarios de su Gabinete; que en sus visitas a
los Clubes realice la difusion del mismo; que tenga previsto dentro de su
periodo Ffiscal realizar por 1o menos UNA MAESTRIA en su Distrito y sino
que prevea la atencidén de gastos a quienes deseen asistir a las que se
realicen en otros Distritos.

A NIVEL DEL DISTRITO MULTIPLE

Componer una ASESORIA con Leones interesados en el tema e i1ddneos en este
tipo de Programa Técnico-Pedagégico; Conformar un COMITE FEDERAL integra-
do por LEONES consustanciados con el PROGRAMA, comprometidos con el
LEONISMO y MAESTROS QUEST (Leones o0 no) que estén en condiciones de con-



ducir el mismo y de mantener una relaciéon constante y fluida con el Dis-
trito Maltiple y con Quest.

Es conveniente que alguno de sus miembros tenga un conocimiento aceptable
del idioma inglés; programar dentro del periodo fiscal, una serie de Ma-
estrias, de ser posible en "TODOS" los Distritos y sino en el caso de Ar-
gentina, en Buenos Aires, para facilitar costos; disponer de los fondos
para "INVERTIR"™ en la realizacién de las Maestrias. No asi en la difusioén
del Programa.

COMENTARIOS FINALES

Los RESULTADOS que surgen de la IMPLEMENTACION, no son inmediatos. Aunque
lo mas contundente y obtenible a "corto plazo” son los que surgen de los
aportes realizados por los ALUMNOS que asisten a los "TALLERES™, como
también los comentarios de los PADRES, que observan cambiios notables
POSITIVOS en las CONDUCTAS de sus hijos.

Al segundo afo de trabajo en un establecimiento educativo, se perciben
cambios a nivel INSTITUCIONAL y al tercer afio consecutivo de actividad,
que es Ml EXPERIENCIA, se puede hablar con mas certeza de CAMBIOS DE
CONDUCTAS COLECTIVAS, de ACCIONES INTERDISCIPLINARIAS y de TRABAJOS CON
CONTENIDOS TRANSVERSALES.

De las ACTIVIDADES DE SERVICIO "mas necesarias y singulares™ que el
LEONISMO puede ofrecer a las COMUNIDADES, LEONES-QUEST, es sin duda, una
HERRAMIENTA "Unica" y de "facil uso'", que AYUDA a hacer "frente" a una
problematica acuciante en nuestra Era. En esta POSTMODERNIDAD, donde el
HOMBRE y por ende las INSTITUCIONES estan en 'crisis'. Donde importa mas
el TENER que el SER y donde el CONSUMISMO y el HEDONISMO son el SENTIDO
para la vida de muchos.

Ademas, donde los ADULTOS dejamos de ser referentes positivos para nues-
tros jovenes y donde la SOCIEDAD SE ADOLENTIZA.

Los LEONES, que SIEMPRE, ademas de PREOCUPARSE por las NECESIDADES, se
OCUPAN de RESOLVERLAS, HOY MAS QUE NUNCA, debemos pensar en NUESTRA
JUVENTUD. Debemos pensar en AYUDAR a FORMAR CIUDADANOS sanos, libres y
responsables. Debemos UNIRNOS, debemos FORMAR JUNTOS una "barrera™ que
los contenga NO COMO "PRESOS'", sino como PERSONAS libres, criticas y pen-
santes, que sepan escoger 'el camino correcto para su BIENESTAR™.

"EDUCAR ES UN PROCESO DIDACTICO Y EXISTENCIAL PARA EL HOMBRE™.

Deseo recordar a Graham Green cuando dijo que el Hombre no solo tiene el
derecho de Ser Humano, sino que ademas tiene el DEBER SER HUMANO™, de aht
se desprende su espiritu SOLIDARIO, de SERVICIO, de AMOR AL PROJIMO. Que
coincide con el Lema ""NOSOTROS SERVIMOS.

En este caso, los destinatarios de nuestro esfuerzo, "NUESTROS PROJIMOS
MAS PROXIMOS"™ son nuestros HIJOS, nuestros NIETOS, nuestros JOVENES,
NUESTROS HEREDEROS.

Para concluir les voy a regalar algo muy bonito que nos obsequiara nues-
tro Amigo Ledn, compafiero del CIRCLE, "EL POETA" Ortega, en "Proverbios y
Sentencias', que dice:

"LAS PALABRAS MUEVEN, LOS EJEMPLOS EMPUJAN".
Yo estoy segura que NOSOTROS, TODOS JUNTOS, PODEMOS EMPUJAR.-

Lic. Susana Giamello de Gambuli
Maestra Quest

Asesora Quest del CIRCLE
Argentino Valle 345

(6300) SANTA ROSA - LA PAMPA
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1CQ 5825433

SIGHT FIRST
1. Qué es el programa Sight First?

Sight First es el nombre de la iniciativa de servicio mundial que utiliza
los recursos de los Leones en todos sus niveles para responder a la nece-
sidad de combatir la ceguera. La iniciativa dio luz por primera vez en
1990, en la Convencioén Internacional de Clubes de Leones y es financiada
por LCIF.

Este esfuerzo de los Leones tiene el apoyo de oftalmélogos, representan-
tes del gobierno, la Organizacién Mundial de la Salud y otras organiza-
ciones no gubernamentales.

2. Como enfrenta Sight First el problema mundial de la ceguera?

Sight First financia proyectos cuya finalidad es cerrar la brecha que
existe entre lo que se hace y lo que falta por hacer para evitar el rapi-
do incremento de casos de ceguera reversible. Todo proyecto Sight First
debe combatir una o mas de las causas principales de ceguera que podrian
afectar a segmentos extensos de poblacién. Las causas principales de ce-
guera reversible son:

catarata (opacidad del cristalino)

tracoma (enfermedad infecciosa de la conjuntiva debida a un
virus especifico)

oncocercosis (enfermedad parasitaria de los ojos debida a un
gusano nematodo; dicese también enfermedad de Robles, ceguera
del rio)

xeroftalmia (disminucién de la transparencia de la coérnea,
provocada por la carencia de vitamina A)

glaucoma (enfermedad ocular caracterizada por un aumento de
la presion intraocular)

retinopatia diabética (una de las complicaciones de la diabe-
tes sacarina)

3 Como definir cuales proyectos son Sight First y cuales son mas aptos
para recibir subvenciones regulares?

Las subvenciones Sight First son para proyectos que combaten las causas
principales de la ceguera a nivel nacional o territorios extensos. Estos
proyectos concentran sus recursos para atender a la poblacidén que no tie-



ne acceso a servicios de salud ocular o donde dichos servicios son muy
escasos. Por ejemplo, Sight First estad financiando un proyecto contra la
catarata en Indonesia.

Los proyectos de conservaci6n de la vista locales, en lugar de enfocar
problemas a nivel nacional o internacional, son mas apropiados para el
programa de subvenciones regulares. Por ejemplo, la compra de equipo
médico para una clinica de tratamiento de la vista (véase la seccidn so-
bre Subvenciones).

4. Quién puede solicitar una subvencién Sight First?

Todo distrito sencillo, subdistrito o distrito maltiple puede solicitar
una subvencidn Sight First. Para garantizar que las actividades propues-
tas en el proyecto son adecuadas para combatir las principales causas de
ceguera reversible en la region, los Leones deben desarrollar el proyecto
en coordinacidén con un asesor técnico Sight First asignado al area.

Antes de iniciar los tramites de solicitud, es importante que el asesor
técnico, los funcionarios gubernamentales competentes, oftalmélogos de la
region y el personal de LCIF-Sight First discutan el proyecto. Usted
podria enviar un resumen del proyecto al Departamento LCIF-Sight First
para cerciorarse de que reune las condiciones necesarias para obtener una
subvencién. Si el proyecto define las condiciones, sera necesario relle-
nar un formulario de solicitud en el que se daria a conocer la estrate-
gia, presupuesto y plazos. La solicitud debe ser firmada por el goberna-
dor de distrito, el presidente del Consejo, el asesor Sight First y el
asesor técnico Sight First del &rea. El Departamento LCIF-Sight First
(extension 393) publica una Guia para solicitar subvenciones Sight First
(ReJ; SF203).

5. ¢Hay pautas que definen en dénde se van a poner en marcha proyectos
Sight First?

Sight First concentra esfuerzos en los paises en vias de desarrollo, en
donde es mas apremiante la necesidad de iniciar programas de prevencion.
Numerosos proyectos Sight First se han terminado o estan en marcha en
Africa, Latinoamérica y Asia meridional.

En los paises desarrollados los Leones participan en el Lions Eye Health
Program (LEHP) (Programa Leonistico para la Salud de la Vista). Es un
programa de educacién a nivel local por medio del cual los Leones infor-
man a la poblacion en riesgo de glaucoma y diabetes sobre la importancia
de hacerse examinar la pupila.

Actualmente participan en el programa LEHP distritos multiples en EE.UU.,
Japoén y el Reino Unido.
De los 38 millones de ciegos que actualmente hay en el mundo, el 40 por
ciento lo son a causa de catarata.

Numerosos proyectos concentran sus recursos para reducir el gran numero
de personas que necesitan operaciones de catarata. En Latinoamérica, por
ejemplo, se espera que con las Zonas Sight First de Catarata, este numero
serd reducido dentro de un cierto tiempo. A medida que el programa va
evolucionando se van desarrollando proyectos a gran escala. En otras par-



tes del mundo, los proyectos Sight First adoptan medidas locales apropia-
das para combatir la ceguera.

6. Como se forman los proyectos Sight First?

Para obtener el maximo de provecho los proyectos son planeados en el dis-
trito mdltiple. Los Leones trabajan con agencias gubernamentales, la co-
munidad oftalmolégica y un asesor técnico asignado a la region, con el
fin de integrar el proyecto dentro del marco nacional de prevencién de la
ceguera. Un ejemplo de este tipo de proyecto se desarrolla en Nigeria, en
donde Sight First se ha comprometido por espacio de cinco afios a tratar
aproximadamente a 2,8 millones de personas que padecen de oncocercosis.

7. Como se aprueban las subvenciones Sight First?

Los formularios de solicitud, con toda la informacion y firmas pertinen-
tes, deben llegar al Departamento LCIF-Sight First por lo menos 60 dias
antes de la reunién del Comité Consultivo Sight First (CCS). Después de
una evaluacion preliminar efectuada por el personal de dicho departamen-
to, las solicitudes que relnen todos los requisitos son puestas en el or-
den del dia de la reunidén del CCS. E1 CCS, integrado por dirigentes del
Leonismo y expertos en materia de prevenciéon de la ceguera a nivel mun-
dial, presenta las recomendaciones del caso.

E1l Consejo de Sindicos de LCIF da la aprobacidon final.
8. Cuando se reune el Comité Consultivo Sight First?

E1 comité se reune tres veces al afio, en marzo-abril, agosto, y octubre -
noviembre.

Para orientaciéon de nuestros amigos Leones, a continuacién transcribimos
el proyecto de 200 operaciones de cataratas aprobados a mi Club de Leones
Maracaibo Central, de Venezuela :

Asociacion Internacional de Clubes de Leones
Proyecto Sight First

Cirugias de Catara, | Etapa

Maracaibo, Mayo de 1997

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente proyecto busca la solucién del problema existente en diferen-
tes instituciones de la localidad, en especial los asilos para ancianos y
hospitales, en los cuales se encuentran mas de 3.000 pacientes con dia-
gnostico y evaluacion especializada, para la intervencién quirdrgica de
Catarata, pero por la crisis hospitalaria existente en el pais, y los ba-
Jos recursos economicos de los pacientes, aun no han podido ser opera-
dos.



ElI Club de Leones Maracaibo Central en vista de la gravedad de esta si-
tuacién, se ha motivado para realizar y poner en practica este proyecto
siguiendo los lineamientos e instrucciones de Lions Internacional, es-
pecificamente el Programa Sight First para asi dar una respuesta a la ur-
gente necesidad de esta poblacidén desasistida y de bajos recursos econo-
micos, proyecto que podra devolver la vista a 200 pacientes.

2. OBJETIVOS GENERALES

El Club de Leones Maracaibo Central ubicado en la jurisdiccion de la Zona
1 del Distrito E-1, en Maracaibo - Zulia - Venezuela, se propone:

2.1 Lograr reducir los casos de ceguera que se puede prevenir y curar

2.2 Realzar la proyecciéon de Lions Internacional y del Programa Sight
First (Primero La Vista), a través de los distintos medios de comunica-
cion.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Gestionar la intervencién quirdrgica de pacientes con ‘''catarata" de
bajos recursos econémicos.

3.2 Garantizar la activa participacion de los Leones en la ejecucion del
proyecto

3.3 Concientizar a la comunidad sobre la importancia de la prevencién de
la ceguera.

4. DESCRIPCION DEL AREA DE SERVICIO

Este proyecto se realizard en la Ciudad de Maracaibo, del Estado Zulia,
con un universo poblacional de 450.000 habitantes mayores de 50 afios
aproximadamente. El Proyecto ha previsto la solucidon de la problematica
existente en diferentes instituciones de la localidad donde hay una gran
cantidad de pacientes en espera de esta intervencidn quirurgica de cata-
rata, con el Hogar de Ancianos de Santa Cruz, Geriatrico Dr. Joaquin Es-
teva Parra y San Jacinto y los Hospitales Universitario, Central, General
del Sur, Dr. Noriega Trigo y Dr. Adolfo Pons.

En la Primera Etapa se atenderan 200 casos en la Unidad Oftalmolégica del
Centro Médico de Cabimas, el cual cuenta con profesionales oftalmélogos y
personal auxiliar médicos instrumentistas entrenados, con el cual se rea-
lizaran ocho jornadas de operaciones cada 7 dias, hasta completar 200
operaciones. Contaremos con la participacion de un equipo médico, resi-
dente en la Ciudad de Maracaibo y Cabimas, el Dr. Humberto Belloso y el
Dr. Casas Hernandez, quienes han participado en las intervenciones de ca-
taratas en el Distrito E-2, especificamente, en Maracay.

Para estas operaciones se cuenta ademas con la participaciéon de médicos
oftalmologos altamente calificados que garantizan el éxito de la activi-
dad, tales como: los doctores Miguel Pettito, Elisabeth Rios, Ana Daxa
Quintero, José Pinto, Diego Troconis, lldefonso Paz, y Alfredo Afes, este
altimo miembro de nuestro Club de Leones Maracaibo Central.



El Compafiero Ledn Dr. Freddy Gonzalez, oftalmélogo de reconocida trayec-
toria profesional sera el Consultor Técnico, y tiene amplio conocimiento
del Programa Sight First, pues por varios afos se ha desempefiado como
Asesor Distrital, y ademas ha realizado operaciones de cataratas en tra-
bajo conjunto con Clubes de Leones de este Distrito E-1.

5. MOTIVACION Y AUTOEXAMEN DE LA VISION POR LA POBLACION

Nuestro Club de Leones Maracaibo Central ha realizado Jornadas que han
servido de entrenamiento para sus socios, en la determinacién de pruebas
de agudeza visual, hipertension arterial y retinopatia diabética. En esta
primera fase hemos convenido en seleccionar los pacientes entre aquellos
que durante mucho tiempo han estado esperando turno en los hospitales y
aquellos ancianos recluidos en los asilos y que por no contar con los re-
Cursos economicos necesarios, no han podido ser operados (mas de 3.000)

Nuestro club de Leones seréa el encargado de seleccionar y movilizar a los
pacientes a través de las diferentes etapas del proyecto, con la colabo-
racion de trabajadores sociales, psicélogos y enfermeras.

6. EXAMEN OFTALMOLOGICO

Durante los fines de semana los Leones movilizaran a los pacientes hasta
la Unidad Oftalmolégica del Centro Clinico de Cabimas, donde el Dr. Fred-
dy Gonzalez dispone de todos los equipos para realizar los examenes pre-
operatorios correspondientes.

7. CIRUGIA DE CATARATA

Las cirugias de cataratas se realizaran los dias Sabados a partir de las
7:00am en el Quirdéfano de la Unidad Oftalmoldgica cada semana.

Se tiene previsto que algunos médicos oftalmélogos utilizaran sus propios
equipos, los cuales seran trasladados al sitio de operaciones.

Se contara con el apoyo de la Sociedad Venezolana de Oftalmologia, La Di-
reccion de Salud de Maracaibo y Autoridades Municipales y Gubernamenta-
les.

8. CONTRO POST OPERATORIO

A los pacientes se les llevara un riguroso control post operatorio hasta
tanto estén en condiciones de darle de alta.

Los Leones se encargaran de recoger a los pacientes para su debido con-
trol, para lo cual se prevé su transporte.

9. MANEJO DEL PROYECTO



Como Gerente del Proyecto ha sido designada la C.L. Aneida Castellano
Bohérquez y como Gerente Suplente, la C.L. Doctora Glenis Urdaneta Flo-
res.

Como Asesores de Proyecto han sido designhados los CCL Isilio Cedefio y Ma-
nuel Alvarez Oria.

El Proyecto comprendera las siguientes etapas:
9.1 Ubicacion de pacientes invidentes o preseleccionados.
Responsable : ( se resefiaron los nombres de 6 compafieros /as del Club)

9.2 Traslado de los pacientes para los examenes oftalmolégicos, cardio-
vascular, laboratorio, responsables: (se resefiaron 6 compafieros /as del
Club)

9.3 Traslado de los pacientes para ser intervenidos quirdrgicamente: ( se
resefiaron 6 compaferos /as del Club)

9.4 Atencidén y censo de pacientes: (se resefiaron 6 compaferos /as del
Club)

9.5 Traslado de pacientes para retirar vendas al dia siguiente: (se rese-
fiaron 6 compaferos /as del Club)

El Director Oftalmoldgico es el Dr. Freddy Gonzalez, quien sera encargado
de contactar otros profesionales de la oftalmologia.

Inicialmente el Dr. Gonzalez trabajara con los médicos oftalmélogos: (se
resefiaron 7 médicos)

Con respecto al cronograma, este Proyecto se iniciara 15 dias después de
recibirse el recurso econdémico del Programa Sight First y su duracién to-
tal ha sido estimada en 5 meses, iIncluyendo las evoluciones post-
operatorias y envio de informes.

Las operaciones se realizaran cada 7 dias. Los dias previos seran utili-
zados por los Leones para tramitar los examenes: Oftalmolégicos, cardio-
vascular y de laboratorio.

10. EL PRESUPUESTO DE ESTE PROYECTO ES EL SIGUIENTE:

Material Publicitario USA $ 1.500.00

Material quirdrgico 3.598.32

Material descartable 4.124.60

Medicamentos 6.440.48

Lentes intraoculares 4.210.52



Gastos de personal, para 10 sesiones:

02 instrumentistas 526.30

- 02 circulantes 526,30

- 01 circulante anestesista 263.14
- 02 secretarias 526.30

- Examenes pre-operatorios 578.98

- Exémenes cardiovasculares 2.105.06

- Fondo para apoyo a suscripciones libros, o

asistencia a congresos de oftalmélogos participantes 2.800.00

Total USA délares .

(firmado por:

Aneida Castellano B.

C.
C. Dra.Glenis Urdaneta F.

L.
L.
Presidenta del Club Maracaibo Central
te Suplente del Proyecto

Gerente del Proyecto

C.L. Isilio Cedefio,

Asesor Distrital del E-1 de Sight First
C.L. Alvarez Oria

Asesor Sight First del Dtto. Maltiple E
C.L. Dr. Freddy Gonzalez

Director Técnico Oftalmélogo

C.L. Carlos Valencia

Presidente del Consejo de Gobernadores

C.L. Agustina Méndez de Colantuono

.. 27.200,00

Geren-



Gobernadora del Distrito E-1
C.L. Asnaldo Antulnez
Comité de Finanzas del Proyecto.

Y el sello de la Gobernadora del E-1

Intercambio Adulto
Guia de actividades de Lions Clubs International

Definicion

Intercambio adulto es un programa que ofrece la oportunidad para que per-
sonas que tienen aptitudes o conocimientos especiales, los empleen con
fines educativos en otros paises.

Posibles oportunidades para Intercambio Adulto

Expansion del programa de Intercambio Juvenil:

Algunos de los jovenes que participan en el programa de intercambio juve-
nil tienen mas de 18 afios, edad en la que son considerados adultos en mu-
chos paises.

Inclusive, algunos de los participantes en intercambio juvenil tienen mas
de 20 afios. Por 1o tanto, en algunas areas dichos joévenes podrian ser
considerados como participantes en un programa de intercambio adulto.

Intercambio entre familias anfitrionas de los participantes de intercam-
bio juvenil:

Después de concluido un programa de intercambio juvenil, los padres de
los jovenes, o las familias anfitrionas, podrian participar en un progra-
ma similar.

Por ejemplo: los padres de los estudiantes japoneses que han visitado Es-
tados Unidos en intercambio juvenil visitan los Estados Unidos, y las fa-
milias que alojaron a los jovenes japoneses van al Japodn.

Ampliacion del hermanamiento de clubes y el programa de "Ciudades herma-
nas':

Los Leones de clubes hermanados o los de ciudades hermanas pueden hacer
intercambios reciprocos.

Ampliacién del hermanamiento distrital:
Los distritos hermanados intercambian delegaciones reciprocamente.

Intercambios entre grupos de Leones:

Desde 1973, los Leones del Distrito 2-X1, Texas, EEUU, tienen un programa
por medio del cual los Leones que viajan al exterior se hospedan en casas
de Leones, quienes, cuando visitan Texas, se hospedan en las casas de sus
anteriores huéspedes.

Intercambio de residencias:
Familias de Leones se ponen de acuerdo para intercambiar en época de va-
caciones, la casa, apartamento o casa de verano.

Ampliacién del concepto de los "Cuerpos de Paz':



Prestar de manera voluntaria servicios que son nhecesitados en otras re-
giones.

Programa ideal de intercambio adulto

E1 intercambio adulto (entre Leones o0 no Leones) se lleva a cabo con per-
sonas de profesion similar pero de paises diferentes. Asi, ambas partes
podrian informarse sobre los respectivos campos profesionales en otro
pais, contribuyendo cada cual con su experiencia. A modo de ejemplo,
tendria lugar un intercambio practico de informacién si un agrénomo de
Wisconsin (DM 27), EEUU, visitara Sri Lanka (DM 306), y uno de este pais
fuera a los EEUU.

ORIENTACION PARA HERMANAMIENTO DE CLUBES

Qué es "Hermanamiento de Clubes"

El Programa ''Hermanamiento Internacional de Clubes de Leones"™ es un
acuerdo mutuo y voluntario entre Clubes de Leones de diferentes paises.
Leones y Leos pueden iniciar hermanamiento con sus homélogos en otros
paises (Los Leones con Leones y los Leos con Leos).

El propoésito de este Programa es que los Clubes de diferentes culturas
tengan la oportunidad de conocerse mejor. Por medio de la corresponden-
cia, los participantes de un hermanamiento son viva ilustracion del pri-
mer Objetivo del Leonismo:

"Crear y Fomentar un Espiritu de Entendimiento entre los Pueblos del Mun-
do"

Aunque algunos Clubes llevan a cabo una ceremoniaa especial para conmemo-
rar el hermanamiento con otros Clubes, Lions Clubs Internacional no tiene
como requisito el que los Clubes tengan una ceremonia formal para que re-
ciban reconocimiento por el hermanamiento.

Lo anterior trascrito procede del Manual de Comprension y Colaboracion
Internacional, que es mads extenso y que estd a disposicién de todo Club
de Leones de nuestro Distrito que asi lo solicite a esta Asesoria Distri-
tal. Esto es una sintesis de lo que significa un Hermanamiento, su obje-
tivo y su realizacién practica.

Algunos Clubes optan por formalizar su hermanamiento a través de alguna
ceremonia o reunién oficial, o a través de un certificado firmado por los
dirigentes de ambos clubes y /o0 todos los socios de ambos clubes, o por
medio de una placa conmemorativa, o se opta por alguna otra forma signi-
ficativa de dar el debido reconocimiento a este evento. Dependiendo de
los recursos financieros conque cuenten los clubes en cuestioén, y del in-
terés que éstos tengan, la preparaciéon de los documentos antes menciona-
dos puede ser bastante elaborada, especialmente si el evento que se haga
para formalizar el hermanamiento, se lleva a cabo en conjunto con algun
otro evento Leonistico regional o Distrital: Reuni6én de Zona, de Region,
de Gabinete e incluso Convencion.

Aunque no es un requisito la realizacién de visitas entre los clubes que
se han hermanado, cuando los dirigentes de ambos clubes hayan formalizado
su hermanamiento por medio de visitas, los dirigentes leonisticos del
Club o del distrito (segun sea el caso), firmaran los documentos de her-
manamiento por duplicado durante la ceremonia oficial.

Igualmente en la misma ceremonia, los representantes de ambos clubes
podran intercambiar regalos ( como pudieran ser Banderas Nacionales o
algun otro objeto que sea caracteristico del area geografica a la que
pertenezcan).

Modelo de un Certificado de Hermanamiento que se pudiera confeccionar con
un disefio representativo, logo de Lions, reproduccién de banderines de
los Clubes en cuestién, o de las banderas de ambos paises:



Los Clubes de Leones de: ...indicar los Clubes... teniendo presente el
espiritu visionario de nuestro fundador Melvin Jones, cumpliendo con el
objetivo de nuestra Asociacion Internacional de Clubes de Leones de crear
y fomentar un espiritu de entendimiento entre los pueblos del mundo, ra-
tificamos mediante este Acta nuestro Hermanamiento mutuo y simultaneo,
con el propésito de fomentar el compafierismo y la amistad entre nuestros
Clubes de Leones.
CLub de Leones Presidente Gobernador.
Nombres y firmas nombres y firma. .

.Dado en .. . el dia . . . del afio . . .

Una circular en estos términos la he divulgado en nuestro Distrito Multi-
ple E, como asesor de Comprension y Colaboraciéon Internacional.

Espero haberos sido util, Ledn Benaim Hachuel

Solicitud para el Premio de Hermanamiento

Para destacar los objetivos del Programa de Hermanamiento de Clubes, la
Sede Internacional emite un emblema de reconocimiento y un cheurdén o cer-
tificado por el primer afo fiscal en el que se inicid el proceso de her-
manamiento. Para recibir el Premio, los hermanamientos internacionales
deben ser dados a conocer a la Sede Internacional. Un emblema se emite
tan s6lo una vez. Hermanamientos internacionales posteriores, informados
en afos fiscales subsiguientes recibiran solamente un cheurén o un certi-
ficado.

Nota: El hermanamiento debe llevarse a cabo entre clubes analogos, v.gr.
Leones con Leones y Leos con Leos.

Esta solicitud es para Club de Leones

Fecha 28 de Junio de 1997 Nombre del Club: Club de Leones Maracaibo Cen-
tral

Distrito : E-1 Numero del Club 3030-015782

Sirvase enviarnos: Cheuroén

Envie nuestro Premio a:

Nombre : Aneida Castellano Bohérquez

Titulo Presidente del Club

Direccion Avenida Santa Rita - Edificio Las Carolinas - Apto. 8-A

Ciudad Maracaibo - Zulia

Estado Venezuela Cdédigo Postal

Afio fiscal en el que ambos Clubes decidieron iniciar el hermanamiento
1997-1998

Mi Club se encuentra hermanado con el siguiente Club:

Nombre del Club: Club de Leones Chame (Nueva Gorgona)

Numero del Club: 040311

Sirvase remitir a nuestro Club Hermano: Cheurdn

Sirvase remitir el premio de nuestro Club Hermano a:

Nombre : C.L Domingo Moreno

Titulo : Presidente del Club

Direcciodn Apartado Postal 6 - 4099 El Dorado

Ciudad Panama

Pais: Republica de Panama

Remita el formulario a: Lions International
Division de Actividades Internacionales
300 22nd Street, Oak Brook, Illinois 60521 - 8842, EE.UU.



Informe de actividades de Comprensidon y Colaboraciéon Internacional
DEL: Club de Leones .. . . . . . .

Numero del club:

Distrito :

Premio: Emblema de Club Sobresaliente
Este formulario que ha sido preparado para rendir el informe y presentar
al candidato al premio ha sido distribuido a todos los clubes. Indiquense
aqui los programas de relaciones internacionales llevados a cabo durante
el afo y remitalo al gobernador de distrito antes del 1 de mayo.
El gobernador seleccionara a un club en el distrito para que reciba el
prestigioso emblema de Club Sobresaliente y enviara el formulario a la
Oficina Internacional, junto con cualquier otra informacién pertinente, a
mas tardar el 15 de mayo.
El presidente internacional enviara el premio del emblema de club sobre-
saliente al gobernador de distrito, para que lo entregue al club ganador.
Los siguientes tipos de actividades pueden servir de guia para elaborar
el informe y facilitar la seleccion del club sobresaliente:

- Colaboraciéon con los programas de relaciones internacionales del
distrito

- Programa Leonistico inter clubes

- Programas de informacién sobre las Naciones Unidas

- Programa de intercambio juvenil

- Campamentos juveniles internacionales

- Contactos de amistad internacional

- Intercambio adulto

- Hermanamiento internacional de clubes

- Hermanamiento escolar internacional

- Compafierismo internacional por medio del Leonismo

- Programa de asistencia para capacitacion profesional

- Programas para combatir la deficiencia de vitamina A, alfabetiza-
cion y

erradicacion de la lepra

- Programa as de hospitalidad internacional, radioaficionados, ci-
vismo, etc.

- Concurso Internacional Cartel de la Paz

- Otros proyectos pertinentes a las relaciones internacionales

Intercambio Juvenil
Impresiones de una participante el Forest Camp - Alemania

Cuando pienso en los dias que he pasado en compafifta de chicos y chicas de
todo el mundo, no puedo evitar recordar que, sin duda, han sido los mejo-
res momentos de mi vida.

Hemos tenido la oportunidad de hacer un viaje al extranjero con todo lo
que conlleva; nuevas costumbres, diferente forma de vida, distinta con-
cepcion de las cosas, hemos conocido una nueva cultura. Pero no solo nos
hemos enriquecido en ese nivel, sino de una manera mucho mas profunda y
duradera y eso es gracias a que hemos compartido todas esas experiencias
tan maravillosas con otras personas de diferentes paises.

Parece 1imposible cémo durante las tres semanas que estuvimos juntos,
hemos podido estrechar unos lazos que sin duda duraran para siempre. Al
llegar pensé que quiza gente de lugares tan lejanos y culturas tan dis-
tintas no se podrian llevar bien, pensé que acabariamos separados por na-



ciones. Jamas he estado tan equivocada. No importaba la religién, orien-
tacion politica o idioma, los veintinueve que éramos, nho nos hemos sepa-
rado ni un minuto. Es mas aprendimos que ante todo somos gente joven con
ganas de vivir, de conocer y de pasarnoslo bien, totalmente libres de
prejuicios y con una mente abierta a todo. Intercambiamos puntos de vista
sobre muchos aspectos y tuvimos la oportunidad de aprender de numerosas
culturas, lo que sin duda nos ha hecho mejores, mejores de espiritu, de
sentimientos.

Yo no puedo concebir la guerra. No puedo. Seria incapaz de luchar contra
cualquiera de mis nuevos amigos. Pensar que mi pais pudiera entrar en
guerra con otro me produce escalofrios. Desde aqui quisiera hacer un lla-
mamiento a la paz y decir a todos que todos somos iguales, y que diferen-
tes culturas, por mucho que lo sean, pueden entenderse, como nosotros lo
hemos hecho en este viaje.

Algunos de mis compafieros no pueden mandarse cartas en este momento por-
que los gobiernos de sus respectivos paises estan enemistados, pero ha
sido bonito ver como durante el tiempo que estuvimos juntos han llegado a
ser buenos amigos y como el dia de la despedida lloraban abrazados.

Esto es una peticion de solidaridad, comprensién y sobre todo paz, que
por favor y de una vez por todas la gente piense en todo lo que tenemos
en comun la raza humana, y no en lo diferente, que se acaben los prejui-
cios.

Por altimo, quisiera agradecer al Club de Leones la oportunidad que me ha
brindado de realizar este viaje representando a mi pais y animarle a que
continle realizando estos encuentros porque no se pueden imaginar la la-
bor tan importante que estan llevando a cabo.

Almudena Jiménez Bernaldez

Lions Clubs International da la bienvenida a la Camara Junior Internatio-
nal

Lions Clubs International y la Junior Chamber International han anunciado
una alianza estratégica que estimulara la cooperacion y el crecimiento
entre nuestras organizaciones. El convenio anima a los clubes locales de
Leones y a los capitulos de Junior Chamber International a formar una re-
lacién cooperativa para servir mejor a sus comunidades y aumentar los ni-
veles de conciencia de ambas organizaciones.

Todos se benefician

Mediante esfuerzos cooperativos, ambas organizaciones obtendran una mayor
visibilidad, compartiran recursos y coordinaran las actividades para
brindar un mayor servicio a las personas necesitadas. A medida que los
miembros de Junior Chamber de Comercio se acercan a la mayoria de edad en
esa organizacion, es decir, los cuarenta afios, se les anima a unirse a su
club local de Leones y, si lo hacen, recibiran todos los créditos de ser-
vicio con los Leones por sus afios de servicio como miembros de Junior
Chamber de Comercio. Esto estimulara a los

miembros de Junior Chamber de Comercio a mantenerse como lideres activos
en sus comunidades.

Coémo puede participar su club:

Reunase con los lideres del capitulo Junior Chamber International de su
localidad para intercambiar ideas acerca de cOmo ambas organizaciones
pueden beneficiarse con esta alianza estratégica.



Invite a los lideres y miembros del capitulo Junior Chamber International
a una reunién de Leones y pidales permiso para asistir a una reunién de
Junior Chamber International. Para aumentar las comunicaciones entre las
dos organizaciones, pidale a un miembro de los Leones que asista a las
reuniones de Junior Chamber International como representante de los Leo-
nes para presentar un informe sobre las actividades y proyectos del Club
de Leones.

Pidale al capitulo Junior Chamber International que designe a un repre-
sentante de Junior Chamber International para que asista a las

reuniones de los Leones y presente un informe de las actividades de Ju-
nior Chamber International.

Intercambie los boletines informativos del club con los miembros de Ju-
nior Chamber International.

Reunase con los lideres de Junior Chamber International para intercambiar
ideas acerca de las necesidades de la comunidad, los proyectos actuales
que las organizaciones estan respaldando y coémo pueden expandirse los
proyectos mediante esfuerzos coordinados.

Planifique un proyecto conjunto de servicio.

Invite a los miembros de Junior Chamber International que se estan acer-
cando a los cuarenta afios de edad a asistir a una reuniéon del club de
Leones y expliqueles las condiciones para ser miembro de los Leones.
Juntos podemos aumentar los niveles de conciencia sobre la importancia de
los clubes de servicio y asistir a las personas necesitadas con mayor
efectividad.

,Qué es la Camara Junior Internacional y Cémo contribuye al Mundo?

NOMBRE: La Camara Junior Internacional (JCl)Inc., es una federacién mun-
dial de profesionales y empresarios jovenes de 18 a 40 afios de edad.
MIEMBROS: Las Organizaciones Nacionales federadas a la JCl funcionan en
mas de 9.000 capitulos en 123 naciones y territorios.

MISION: Contribuir al adelanto de la comunidad mundial proporcionando a
las personas jovenes la oportunidad de desarrollar la capacidad de lide-
razgo, la responsabilidad social, el espiritu empresarial y el compafie-
rismo necesarios para lograr cambios positivos.

HISTORIA: La Cémara Juanior Internacional fue fundada en la ciudad de
México el 11 de diciembre de 1944, cuando se reunieron representantes de
ocho naciones para crear una organizacion que atendiera asuntos globales.
Comenzando con estas ocho naciones, la Camara Junior se ha extendido por
todos los continentes a mas de 123 paises.

SEDE: La Sede Mundial de la JCI, establecida en 1951, se encuentra ac-
tualmente el Coral Gables, Florida, EEUU. Un equipo profesional de 40 em-
pleados trabajan a tiempo completo y ofrece servicios cua trilingies a
los miembros de la JCI. Su principal funcionario administrativo es el se-
cretario general Benny Ellerbe.

ACTIVIDDADES: Durante el Congreso Mundial se realiza la ceremonia del
Programa Los Jdévenes Sobresalientes del Mundo (TOYP), en el que se honra
cada afio a diez personas jovenes que sirven de ejemplo de los mejores
atributos de los jovenes del Mundo.JCl organiza ademas cuatro conferen-
cias regionales para atender asuntos de la

organizacién y brindar capacitacién, asi como para considerar asuntos de
interés y temas mundiales.En 1997 estas conferencias se llevaron a cabo
en Burkina Faso; Pattaya, Thailandia; Pereira y Reykjavik, Islandia.

La JCI es una Organizacion no gubernamental (ONG) con participacion acti-
va en el sistema de las Naciones Unidas y varias agencias de la ONU como
el UNCTAD, La JCI tiene acuerdos de cooperacién con la Camara Internacio-
nal de Comercio (CIC), la de Estudiantes de Economia y Administracion



(AIESEC), la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) y la Fundacién Inter-Americana (IAF). Ademas,
es miembro de la Junta de CARE-USA.

PROGRAMAS

Los programas de la Camara Junior Internacional se originan en cinco Cam-
pos de Oportunidades mediante los cuales los miembros pueden adquirir o
refinar su capacidad de liderazgo y beneficiar a la sociedad.

Los Campos de Oportunidades son:

EL COMERCIO: La JCI brinda a sus miembros contactos, liderazgo y capaci-
tacion comercial personal mediante numerosos foros y programas que les
ayudan a superarse como empresarios jovenes y ejecutivos de negocios. La
Red Comercial Internacional y la JCInet son dos programas internacionales
que enfocan el desarrollo econémico y comercial. La JCI apoya activamente
el desarrollo comercial en todos los paises como medio de eliminar la po-
breza y el sufrimiento humano.

LA ADMINISTRACION: La JCI ofrece a sus miembros experiencia y capacita-
cion administrativa como integrantes y dirigentes de equipos en el desem-
pefio de cargos locales, regionales, nacionales e internacionales de la
organizacién. Ademas, los miembros pueden adquirir experiencia adminis-
trativa y de operaciones participando en diversas, actividades, desde pe-
quefos proyectos de poco presupuesto hasta vastos programas con miles de
participantes, extensa planificacion y presupuestos de millones de déla-
res.

EL INDIVIDUO: Las actividades de la Camara tienen como fin fomentar la
superacion personal de los miembros individuales y ayudarles a aprovechar
al maximo su potencial. La Cémara Junior les ofrece a los miembros nume-
rosas oportunidades de desarrollar habilidades como funcionarios y diri-
gentes de proyectos de la comunidad y de organizaciones locales y nacio-
nales. Para brindar a los miembros los patrones mas elevados de capacita-
cion, la JCI ofrece también muchos programas asi como certificacion de su
Instituto de Capacitacion Internacional. Al contribuir a que los miembros
individuales adquieran experiencia en tomar decisiones, la JCI contribuye
al desarrollo de los futuros lideres de la comunidad y el comercio.

LA COMUNIDAD: Cada afio se realizan decenas de miles de proyectos de la
JCl en mas de 9.000 comunidades todos los cuales tienen un efecto positi-
vo en la sociedad. El Tema de Mayor Enfasis de la JCI desde 1997 y hasta
2001 es "La JCI: Puente al Nuevo Milenio"™, con énfasis en los subtemas de
la juventud y los nifios, la paz y el desarrollo sostenible.

EL INTERNACIONALISMO: En un mundo que se torna cada vez mas interdepen-
diente, los Juaniors reconocen la necesidad de la colaboraciéon, la tole-
rancia y la paz internacionales. La JCI ofrece a sus miembros numerosas
oportunidades de comprender los asuntos mundiales y de tomar parte en
ellos. Mediante conferencias internacionales, academias, programas, rela-
ciones de Capitulos Hermanos e intercambios comerciales, la Camara Junior
ayuda a que sus miembros promuevan la buena voluntad y profundicen su
comprension de los desafios globales del mafana.

La Camara Junior estd Presente en:

Andorra, Argentina, Armenia, Australia, Austria, Belarus, Bélgica, Benin,
Bermuda, Bolivia, Bostwana, Brasil, Bulgaria, Burkina Faso, Camerun, Ca-
nada, Catalufia (Espafia) Central Afric Republic, Colombia, Congo, Cote
D”Ivoir, Croacia, Cyprus, Dinamarca, Durh Caribean, Ecuador El Salvador,
Estonia, Didji, Finlandia, Francia, Gabén, Alemania, Gana, Grecia, Haiti,
Honduras, Hong Kong, Hungria, lcelan, India, Indonesia, Irlanda, Italia,



Japén, Kenya, Korea, Latvia, Lituania, Luxemburgo, Macao, Madagascar, Ma-
lawi, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Maurice, México, Ménaco, Mongolia,
Nepal, Holanda, Nueva Zelanda, Nicaragua, Nigeria, Noruega, Pakistan, Pa-
nama, Paraguay, Perd, Filipinas, Polonia, Puerto Rico, Rep. Dominicana,
Rusia, Escocia, Senegal, Singapur, Slovenia, Sudafrica, Sri Lanka, Suri-
nam, Suiza, Switherland, Taiwan, Togo, Tunisia, Turquia, Estados Unidos,
Uzbekistan, Vanautu, Venezuela, West Indies, Zaire, Zambia, Zimbabwe.

Carta de las Naciones Unidas

NOSOTROS LOS PUEBLOS DE LAS NACIONES UNIDAS RESUELTOS a preservar a las
generaciones venideras del flagelo de la guerra que dos veces durante
nuestra vida ha infligido a la Humanidad sufrimientos indecibles.

A reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre, en la digni-
dad y el valor de la persona humana, en la igualdad de derechos de hom-
bres y mujeres y de las naciones grandes y pequefas.

A crear condiciones bajo las cuales puedan mantenerse la justicia y el
respeto a las obligaciones emanadas de los tratados y de otras fuentes
del derecho internacional.

A promover el progreso social y elevar el nivel de vida dentro de un con-
cepto mas amplio de la libertad Y CON TALES FINALIDADES.

A practicar la tolerancia y convivir en paz como buenos vecinos, a unir
nuestras fuerzas para el mantenimiento de la paz y la seguridad interna-
cionales, a asegurar, mediante la aceptacion de principios y la adopcidn
de métodos, que no se usara la fuerza armada sino en servicio del interés
comin, y a emplear un mecanismo internacional para promover el progreso
econdomico y social de todos los pueblos.

HEMOS DECIDIDO AUNAR NUESTROS ESFUERZOS PARA REALIZAR ESTOS DESIGNIOS

Por lo tanto nuestros respectivos Gobiernos, por medio de representantes
reunidos en la Ciudad de San Francisco que han exhibidos sus plenos pode-
res, encontrados en buena y debida forma, han convenido en la presente
Carta de las Naciones Unidas, y por este acto establecen una Organizacion
Internacional que se denominara las Naciones Unidas

LEONES Y LA ONU

Melvin Jones y la Junta Internacional de Directores siempre concedieron
mucha importancia a la creacién de la Organizacion de las Naciones Unidas
- ONU - porque ella representa un ideal posible de ser logrado para bus-
car la Paz Mundial.

Asi cuando la Liga de las Naciones estaba sepultando sus dias como orga-
nizacion, los Leones en varias partes del mundo buscaron apoyar y conso-
lidar esta idea.

El apoyo de los Leones ocurria de muchas maneras y con actitudes e ini-
ciativas positivas, dando presentaciones en diferentes locales y lo mismo
estimulando a hombres publicos de varios paises, principalmente de Esta-
dos Unidos, en apoyo a la idea de la ONU; otras veces enviando cartas y
circulares donde se pedia la participacién de nuestros lideres y dirigen-
tes en este proyecto que contemplaba la perspectiva de la creacidén y con-
solidacién de una entidad como la ONU, que seria la esperanza de la huma-
nidad después de tantas luchas y tantas guerras.

Una de las causas que bastante divulgaron al Leonismo en dicha época fue
la creacién de la "Semana de Lions en pro de las Naciones Unidas" efec-
tuada del 23 al 28 de Abril de 1945, y la segunda entre el 2 y el 8 de
Diciembre de 1946.



Los Leones participaban de varias reuniones y encuentros internacionales
promovidos por los gobiernos de diferentes paises y en ciudades como Dum-
barton Oaks, Paris, San Francisco, y otras. Y lo mismo recibieron invita-
ciones de la Casa Blanca y del Secretario de Estado norteamericano.
En la Conferencia de Paz en Paris, en 1946 estuvo presente el Presidente
Internacional de 1944-45 Leén D.A. Skeen y el de 1946-47, Le6bn Clifford
D. Pierce.
Después de la fundacidon de la ONU, dijo el Sub Secretario Ejecutivo An-
drew W.Cordrer en Nueva York "desde su comienzo la influencia de la Aso-
ciacion de Clubes de Leones se hace sentir en las deliberaciones de las
Naciones Unidas, en la formulacién de la Carta de la ONU, en la prepara-
cion de varios organismos de la Institucioén, y en la manera de tratar al-
gunos de los grandes problemas mundiales .
Y Melvin Jones afadio "el apoyo de los Leones en pro de la Paz Mundial,
data de mucho tiempo. Al efecto, desde que se organizé la Asociacién, uno
de los objetivos primordiales, segln se puede constatar en nuestros prin-
cipios internacionales, ha sido la de crear y fomentar un espiritu de ge-
nerosa comprension entre los pueblos de la tierra".
De esta manera nuestro apoyo fue tan importante al principio de la crea-
cion de la ONU, que hasta ahora somos la Unica entidad, no gubernamental,
con asiento en dicha organizacidon en su Consejo Econdmico y Social.
En Octubre de 1947 nuestro Presidente Internacional Fred. W. Smith, de
California, decidié conmemorar los 30 afios de nuestra Asociacidon con un
banquete en el Waldorf Astoria en Nueva York. En esta conmemoracion, los
dirigentes de la ONU, y muchos embajadores de varios paises comparecieron
para discutir con nuestra Junta Internacional de Directores, las inicia-
tivas de paz, los trabajos comunitarios y de cooperacion, y los intercam-
bios civicos que los Leones desarrollaban en cerca de 18 diferentes na-
ciones.
Los resultados fueron altamente positivos y marcaron una vez mas la uni-
dad de propésitos. Podemos también analizar la coincidencia de dos impor-
tantes objetivos de la ONU con aquellos de nuestros Objetivos Internacio-
nales adoptados hacia casi 30 afios antes de la creaci6on de las Naciones
Unidas. También promulgadas por la ONU en 1947, es bastante coincidente
su Filosofia con nuestro Codigo de Etica aprobado y adoptado en 1918, es
decir, 28 afios antes de la creacién de la ONU.
Los Leones fueron invitados a participar después de la constitucién de la
ONU, a la reuniéon de Bretton Woods, a donde compartieron y ayudaron a
discutir la creacion del FMI, Fondo Monetario Internacional y el BIRD,
Banco Internacional de Reconstruccién y Desarrollo.
Por esta razén al saludar el Aniversario de la ONU, es mucho mas que una
alegria; es un compromiso para la Paz y para la Libertad del Mundo, de
las cuales somos sus garantes.
Y, iViva el Dia de las Naciones Unidas!

(Extraido de un articulo del PDI Zander Campos Da Silva"

Leones y la ONU

La fe, laboriosidad y consagracién de Melvin Jones en la creacién del mas
fuerte ndcleo humano para la ayuda sin humillaciones, para el servicio
desinteresado sin discriminacién por raza, color o creencias, y para el
consuelo en las tribulaciones que no ha sido posible desterrar en las co-
munidades, es un ejemplo singular, digno por tanto de que haya siempre
hombres dispuestos a mantener en alto la antorcha de aquellos ideales.

Aquella labor del Fundador inmortal tuvo merecidos reconocimientos, como
el representado por la seleccidon que hizo en 1932, el Presidente Herbert



Hoover, de los Estados Unidos, para que Melvin Jones formara parte de un
grupo de ejecutivos con los cuales analizé en la Casa Blanca la crisis
econdmica que afectaba por aquellos dias a la Nacidén; en 1939, y luego en
1945, el Gobierno de Cuba le otorgé la Orden del Mérito Nacional "Carlos
Manuel de Céspedes'™, el mas alto honor civil de la Republica, y la Orden
del Mérito y Honor de la Cruz Roja Nacional Cubana por su dedicacidon a la
causa de la Humanidad; en el mismo afio 1945, el Fundador Inmortal fue iIn-
vitado a participar en la Conferencia Preliminar que delinedé la Organiza-
cion de las Naciones Unidas, y desde entonces, la Asociacion Internacio-
nal de Clubes de Leones esta representada en ese mismo

Organismo Mundial.

Del Libro "Otras Luces Leonisticas!" del PG Donald Guerrero de Santo Do-
mingo

Lions y las ONG

La estrecha colaboracién que mantenemos con la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas, merece que nuestros compafieros conozcan los enlaces destaca-
dos de nuestra Asociacion Internacional de Clubes de Leones ante la misma
y sus Institutos Dependientes.

He aqui los distinguidos compafieros co-liaison de Lions:

Enlaces con las ONG - Afo Fiscal 1996-1997
ECOSOC

PPI. Robert J. Uplinger

909 Cumberland Venue
Syracuse,N.Y_13210,USA

PPI Joseph Wrowleski

1442 Wyomin Avenue

Forty Fort, PA 18700-4238

COMITE DE NARCOTICOS
PDI. Dr.Jack W.Weber
100 Melrose Road

Dix Hills, NY11746

De Nov 15 A Marzo 30:
277 Hidden Oak Drive
Live Oak Villas

John’s Islans,SC 29455
PDI Otto Strobino

6 Park Place -

New Britain, CT 06052
Viena:

William H. Tanaka
Cimanistrasse 32
A-1190 Viena - Austria
Ginebra

Attilio Turuani

Rue des Fahys 9

200 Neuchatel, Suiza

ORGANIZACIN MUNDIAL DE LA SALUD - 0.M.S
Prof. Carlo Martinenghi

Enlace con la OMS

Via del Gaggio 105



221100, Vrese, ltalia

UNESCO

PDI Jean Behar

20 Avenue Desire Dehors
76310 Sainte-Adresse, France
Dr. Roland Rybero

15 Amiral Coubert

17300 Rochefort, France

UNICEF

Bernard D’ Espine,
Past Council Chairman
Rue Malombre 14
1206 Geneve, Suiza
PDI Al. Brandel
2347 Argyle Place
Bellomore, N.Y.
PDI Aspoll Kapoor
P.0.Box 47659
Nairobi, Kenia

FAO

(no formalmente afiliados, observadores en encuentros especiales)
PDI Avv. Giuseppe Taranto

Enlace con la FAO

51 Via Novara

Roma, Italia

Relaciones de nuestra Asociacién Internacional y el Consejo de Europa

El compafiero PDI Marcel Mengeot de Charleroi, Bélgica, es el Enlace de
Lions y el Consejo de Europa.

Le escribimos mostrando curiosidad por conocer nuestras relaciones entre
el Consejo de Europa de Estrasburgo y Lions Internacional, su amable res-
puesta fue enviarme un trabajo que tenia preparado para presentarlo en un
préximo Forum Europeo, y esta es su traduccion:

Qué es el Consejo de Europa con sede en Strasburgo.

Lo que hacen o pueden hacer las Organizaciones no gubernamentales, (ONG)
y especialmente los Distritos Europeos de Lions Internacional.

- El Consejo de Europa

Su mision es defender cada dia mas, los DERECHOS DEL HOMBRE, (El respeto
del individuo, de su libertad, de sus derechos sociales, econdémicos, cul-
turales...)

El CE (Consejo Europeo) engloba a todos los paises de Europa Occidental,
y desde hace algunos afios, sucesivamente a la mayor parte de los paises
de Europa Central y Oriental, siempre que se adhieran a la Carta de los
Derechos del Hombre.

ElI CE cuenta actualmente con 39 paises, segun lista adjunta. (No confun-
dir la Comunidad Europea, de 15 naciones y vocacién econdmica).

El Consejo de Europa incluye dos 6rganos principales:

1.- ElI Comité de Ministros, instancia de decision.

2.- La Asamblea Parlamentaria, instancia consultiva. No confundir con el
Parlamento Europeo, 6rgano parlamentario de la Comunidad Europea.

b) Posicién y rol de las Organizaciones no gubernamentales (ONG) en el
Consejo de Europa.



Son Asociaciones independientes: que actian en dominios muy diversos
(trabajo, vida, social, educaciodn, cultura, salud, derechos del hombre,
ayuda humanitaria, juventud . . .)

Qué se puede obtener acerca del CE, el Status Consultivo, si se responde
a ciertas condiciones: representatividad real en el dominio de actividad,
objetivos compatibles con los del CE, estructura internacional duradera
Las instancias politicas abarcan cada vez mas - al punto de que les es
imposible arreglar todo desde sus oficinas - y tienen necesidad de una
informacion precisa, practica, a nivel del publico, para saber exacta y
realmente lo que ocurre, para encontrar la mejor manera de dar respuesta
(aproximacion necesaria entre el politico y el publico, la sociedad civil
cuya necesidad se hace sentir en todas partes)

Y las ONG, que estan en contacto con el publico, que trabajan ya, con sus
propios medios, a la busqueda de las necesidades del publico, son gene-
ralmente las mejores informadas y las que estan mejor emplazadas para in-
formar al CE sobre aquello que conviene hacer y la manera mas apropiada
de hacerlo "™ Las ONG son el fermento del refuerzo de los "Derechos del
Hombre ', e irritan singularmente a los estados autoritarios y a las dic-
taduras. Conferencia de Viena de 1993 sobre los derechos del hombre™
AloTrs Mock, Ministro de Asuntos Exteriores de Austria -

La pregunta que se plantea frecuentemente con relacién a nuestras rela-
ciones con el CE de Strasburgo es la siguiente:

bajo el punto de vista practico, a nosotros los Leones de Europa, qué nos
puede aportar el Consejo de Europa?

La respuesta es relativamente simple:

Con toda seguridad no mucho dinero, lo que explica el poco entusiasmo que
su evocacion suscita. Tal es el eje en que estamos, basados en los pro-
blemas materiales, econdmicos.

Pero por contra y ciertamente, puede aportarnos informaciones oficiales
precisas sobre los paises a los que deseamos acercarnos y ayudar, sus ne-
cesidades, la manera mas adecuada de entrar en relaciones con ellos, de
darles soporte..

Y sobre todo, eventualmente, después del examen de la peticién, el
patrocinio del CE, para ciertas acciones emprendidas por nuestra
Organizacidén : Extracto de la carta dirigida por el CE a Lions Interna-
cional, Distritos Europeos, el 21/5/96:

"El Consejo de Europa se felicita de la excelente cooperacién mantenida
con Lions Internacional, Distritos Europeos, cooperacion que no faltara
de continuidad.

Ademas, les informo que el CE puede eventualmente, y bien entendido, des-
pués del estudio profundo de la peticidén, acordar su patrocinio a deter-
minadas acciones emprendidas por su Organizaciéon ", es pues claro que en
estas condiciones se puede afirmar que todas las bases de una colabora-
cion fructuosa para todos (CE, L. 1. , y sobretodo los

beneficiarios) estan presentes, y que no nos queda mas que bajar para re-
cogerlas, algo que no es siempre evidente en el mundo actual, agitado,
disperso, frecuentemente veleidoso.

La solucion que viene al espiritu seria retener uno o dos problemas, que
focalicen actualmente y particularmente al CE, por ejemplo:

Asistencia a los paises de Europa Oriental.

Después de un muy largo periodo de privacion de libertades, y notablemen-
te de aquella que nos parece tan elemental, la de asociarse. Es evidente
que esos paises estan faltos de muchas cosas de primera necesidad, y en
todos los campos: Salud, Educacién, Alimentacion. ..

Estos problemas no pueden dejarnos indiferentes; debemos interesarnos y
la mayor parte de nuestros Distritos lo estan haciendo ya.



Por que no hacerlo conjuntamente y eventualmente con el CE, o bajo su pa-
trocinio, multiplicando asi los efectos de nuestra accion.

Programa del Mediterraneo

El espacio Mediterraneo ha sido lugar de encuentros e intercambios por
milenios. Esta actualmente atravesando la incomprension y la intoleran-
cia, que tienen y tendran, sobre todo en el futuro, consecuencias graves,
tanto desde el norte como del Sur del Mediterréaneo.

El mismo combate para defender la dignidad de la persona y luchar contra
el racismo y la xenofobia, debe ser emprendido de una y otra orilla, a
través de acciones que se anclen en la sociedad civil.

Todas las ONG, ya sean educativas, culturales, generalistas, socia-
les...interesadas a las cuestiones del medio ambiente, de la juventud, de
los derechos de las personas, estan afectadas por lo que sucede en el Me-
diterréaneo.

Aqui también nosotros podemos tener un bello rol a jugar, juntos, o con
el CE.

Esta selecci6on habiendo sido hecha, y los dos programas anteriores, es-
tando en vigencia, u otros a determinar, deja claro que nosotros tenemos
gran interés en participar, dado que desarrollamos ya, separadamente, ac-
tividades que se aproximan.

Deberiamos pues sefialar al CE nuestra presencia sobre este terreno, pre-
cisar su naturaleza, la importancia, la localizacién de nuestras accio-
nes, pasadas, presentes y futuras y estudiar seriamente las posibilidades
de colaboracién entre nuestros Distritos, o por lo menos cierto numero de
ellos de una parte y con el CE de otra parte.

Lo que nos permitira ciertamente obtener mejores resultados que aquellos
que nos aporta nuestra accion dispersa.

Criterio Institucional sobre la Paz

La Paz es ese precioso sentimiento u objetivo, que cuando existe en la
tranquilidad de nuestros propios corazones, en nuestras mentes, también
puede encontrarse en las relaciones con otras personas, y al extenderse
esta tranquilidad puede resultar en armonia y orden entre naciones.

Pero en donde la tranquilidad es quebrantada por conflictos militares, en
donde los seres humanos no tienen acceso, o tienen poco acceso, O acceso
inadecuado a las necesidades basicas tales como el agua y alimentos, ro-
pas y albergue, en donde segmentos de la sociedad sufren devastaciones
que causan las enfermedades o los desastres naturales . . . . de qué ma-
nera puede existir paz para todos?

La bisqueda de la paz verdadera debe incluir un reconocimiento de la dig-
nidad humana, comdn en todas las personas en la sociedad de nuestro tiem-
po. La paz es generada por la comprensién, la tolerancia y una asistencia
basada en la creencia de que la gente, a pesar de las diferencias de ra-
zas, culturas, y diferencias étnicas, comparten una humanidad comun.

Desde la fundacion, en 1917, la Asociaciéon Internacional de Clubes de
Leones ha reconocido la realidad fundamental de nuestra era, que los in-
tereses individuales de la comunidad o nacionales no pueden ser obtenidos
aisladamente de los intereses del mundo. El primer objetivo del Leonismo:
" Crear y fomentar un espiritu de entendimiento entre las gentes del mun-



do "™ es muy similar a la razéon de ser, raison d’ etre " de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas. Es de gran significado que en 1945, los Leo-
nes desarrollaron tareas de lideres en las actividades efectuadas durante
la Conferencia en la que se fund6é la Carta Magna de la ONU, en la Ciudad
de San Francisco, California.

Hoy dia, sin embargo, el Leonismo se preocupa debido a que la politica
retdérica escuchada tan a menudo en Organizaciones tales como el Consejo
de Seguridad y las Agencias Gubernamentales alrededor del Mundo, puede
escalar a acciones que violarian la paz de toda la raza humana. La Aso-
ciacion Internacional de Clubes de Leones, por consiguiente, hace un lla-
mado a los dirigentes gubernamentales y a todos los cuerpos gubernamenta-
les que fijan la politica a seguirse, para que coloquen el interés publi-
co, sobre sus propios intereses. Insistimos en que tales representantes
hagan un mayor empefio, reconociendo la necesidad de urgir para que se
efectle con mas diligencia cuando se busca evitar acciones que provoguen
violencia y por tanto, destruyan la paz.

Considerando por si sélo, un sélo acto cometido por una persona, O por un
pais, puede que parezca de menor significacién ; pero cuando se suma la
obra de cientos de comunidades y de millones de personas trabajando jun-
tas, la suma total refleja la magnitud de los empefios como instrumentos
para el bienestar y la paz internacionales.

No puede haber progreso alguno, ni paz real y verdadera, si tenemos que
estar constantemente en guardia a causa de la amenaza de guerra en un
mundo Ileno de temor, desconfianza, envidia y animosidad histoérica. EI
Leonismo ofrece una red de 38.000 Clubes de Leones en 162 paises como
prueba que individuos de creencia y culturas diferentes pueden trabajar
juntos para el bienestar comin. Los proyectos cooperativos que hacen es-
tos Clubes en el campo de las relaciones Internacionales ilustran sobre
el hecho de que la paz no es un simple suefio, pero si una realidad vi-
viente y vital.

Por consiguiente hacemos un llamado a los lideres gubernamentales y le-
gislativos a que estén conscientes de su gran potencial como instrumentos
efectivos para promover la paz internacional; a que sean sensitivos a las
necesidades humanas; para que estén conscientes de nuestra propia inde-
pendencia en la comunidad del mundo, y para reafirmar su compromiso de
trabajar juntos a fin de alcanzar la meta que todos queremos alcanzar:

La Paz Universal.

Presentado en la Sede de la Organizacion de las Naciones Unidas - en Nue-
va York, 14 de Marzo de 1988.

Dibujando para Plantar Semillas de Paz
Concurso Cartel de Paz

El concurso Cartel de Paz fue establecido por Lions Clubs International
para apoyar el Primer Objetivo de nuestra Asociacion: "Crear y fomentar
un espiritu de entendimiento entre los pueblos del mundo", y para ayudar
a los Leones a desarrollar y sostener relaciones positivas con la juven-
tud de su respectiva localidad.



Desde el primer concurso en 1988, se han registrado mas de dos millones
de trabajos artisticos. Cerca de 50 paises ahora participan, y cada afo
que pasa, la vision de paz de los jovenes aumenta mas y mas. Los clubes
de Leones de todo el mundo pueden patrocinar a jovenes entre 11 y 13 afios
de edad.

El tema del concurso este afio es "Plantando La Semilla De Paz". El con-
curso ayuda a unir la juventud y los Leones. Los Leones individuales pue-
den conocer asi a jovenes de su comunidad, y también recibir publicidad
de los medios informativos locales. Y bien se pueden hacer exhibiciones
de carteles del concurso, o hacer la calificacién de trabajos de manera
publica.

Pasos para Comenzar

1. Designar un titular del concurso para hacer contacto con escuelas de
la localidad y/o grupos juveniles, y para enviar el cartel ganador del
Club al nivel del Distrito.

2. El titular designado debe hacer contacto con el director de la escuela
local o maestros, o lider adulto de un grupo juvenil comunitario para
determinar su interés en participar. (Los clubes de Leones pueden patro-
cinar un numero ilimitado de escuelas o grupos juveniles. Debe comprarse
un estuche para cada entidad patrocinada.)

3. Debe explicarse el concurso con amplitud de detalles a los posibles
participantes. Hay un video y folleto disponibles, sin costo alguno, lla-
mando a Comunicaciones Internas, en la Sede Internacional, (630) 571-
5466, ext. 358 o 363.

4. Luego de seleccionarse una escuela o grupo juvenil, es necesario com-
prar el Estuche Concurso Cartel de Paz, del Departamento de Suministros a
Clubes en la Sede Internacional. Cada cartapacio contiene todas las re-
glas e instrucciones, material promocional y certificados de reconoci-
miento.

Cémo Ordenar el Estuche

Los estuches del concurso para 1998-1999 estan disponibles entre Abril 17
hasta Octubre 18, 1998, en el Departamento de Suministros a Clubes en la
Sede Internacional. Los cartapacios estan disponibles en todos los 11
idiomas oficiales de Lions al costo de US$ 19.95 cada uno, mas gastos de
manejo y envio, e impuestos si se aplica. Para las o6rdenes en Estados
Unidos, esperar 3-4 semanas para el envio. Mas tiempo se necesita para
o6rdenes fuera de Estados Unidos.

Para mayor informacion, ponerse en contacto con el Departamento de Comu-
nicaciones Internas en la Sede Internacional, (630) 571-5466, ext 358 o
363.

Cartel de La Paz

Fechas Importantes:



Abril 1-Octubre 1, 1998: Disponibles los Estuches del Concurso.

Abril 1-Noviembre 30, 1998: Los concursos se pueden efectuar en escuelas
y grupos juveniles

Diciembre 1, 1998: Fecha limite para los clubes enviar su cartel ganador
al Gobernador del Distrito.

Diciembre 15, 1998: Fecha limite para que los Gobernadores envien el car-
tel ganador del Distrito al Titular del Consejo del DM.

Diciembre 15, 1998: Fecha limite para que los Gobernadores que no perte-
nezcan a un Distrito Maltiple envien su cartel ganador a la Sede Interna-
cional.

Enero 5, 1999: Fecha limite para que el cartel ganador de DM sea enviado
a la Sede Internacional.

Enero 1999: Se seleccionan 24 finalistas durante la competencia semi-
final en Chicago, Illinois, EEUU.

Febrero 1999: La ultima fecha en que los ganadores internacionales son
notificados de su seleccion.

Marzo 1999: El Ganador del Premio Mayor recibe su distincién durante el
Dia Leonistico Con Las Naciones Unidas en la Ciudad de New York.

Remita su pedido a:

Departamento de Suministros a Clubes
Lions Clubs International

300 22nd Street

Oak Brook, Illinois 60521-8842
EE._UU.

Rogamos hagan el envio a:

Nombre

Direccion

Cédigo Postal Ciudad Estado Provincia Pais




Sirvanse enviarnos un PPK-1 Tubo de Instrucciones del Concurso Cartel de
La Paz a 19,95 dolares, mas gastos de envio

Idioma : Espafiol.

Con cargo al Club de Leones

No. de la cuenta del Club

Firma del Secretario del Club
Salén de Prensa de Lions Clubs International

A continuacion figuran algunos de los datos que mas interesan a los re-
porteros.

Invitamos a los miembros de los medios de comunicacién a que exploren la
pagina base de Lions Clubs International para enterarse de las activida-
des que realizan los clubes de Leones.

eLions Clubs International es la organizacién mas grande de clubes de
servicio, con 1,4 millones de hombres y mujeres afiliados a 43.000 clubes
en 185 paises.

<En todo el mundo, los clubes de Leones son reconocidos por los servicios
que ofrecen a personas ciegas y con problemas de la vista. Estos servi-
cios comenzaron cuando Helen Keller reté a los Leones a ser "paladines
del ciego en la cruzada contra las tinieblas"™, en la Convenciodon Interna-
cional de 1925.

«Sight First es la iniciativa global de los Leones para eliminar la ce-
guera del mundo. En el programa colaboran los principales expertos en la
prevencion de la ceguera, organizaciones en pro del ciego, gobiernos y
Leones voluntarios que despliegan todos sus esfuerzos para establecer so-
luciones a largo plazo en la infraestructura de los cuidados de la vista,
especializacién de personal oftalmoldgico, tratamiento y educacidén publi-
ca.

<A nivel local, cada afio los Leones proveen cuidados de la vista gratui-
tos, anteojos, maquinas Braille, impresos con texto de letras grandes,
bastones blancos y perros lazarillos para miles de personas. Asimismo,
llevan a cabo 600.000 exadmenes para detectar el glaucoma y 25.000 trans-
portes de cérnea al afio.

eAlrededor del mundo, los Leones respaldan sus localidades mediante un
sinnumero de programas tales como: Ayuda a la Juventud-El mafiana comienza
hoy; Lions Quest; programa audiovisual sobre el voluntariado juvenil "EIl
futuro es nuestro ¢y ahora qué?'"; Nifios en peligro: Enfoque en los nifios
de la calle; Concurso Cartel de la Paz de Lions International, Intercam-
bio Juvenil de Lions International; Campamentos Juveniles de Lions Inter-
national y Clubes Leos.

eLos Leones también participan en otras actividades (proyectos de conser-
vacién del oido, prevencién y educacién de la diabetes y protecciéon del
medio ambiente) para mejorar sus localidades y ayudar a los necesitados.

Comunicado de Prensa

LA FUNDA?ION,LIONS CLUBS INTERNATIONAL RINDE HOMENAJE A LOS DONANTES DE
LA CAMPANA MAS INTENSIVA DE RECAUDACION DE FONDOS



La Campafa Sight First recaudé 143 millones de délares para eliminar la
ceguera en el mundo

Comunicado de Prensa
OAK BROOK, IL.- 5 de agosto de 1997.- La Fundacidon Lions Clubs Interna-

tional
(LCIF) 1inauguré una pared conmemorativa en la Sede Internacional para
homenajear

a los donantes que recaudaron mas de 143 millones de ddlares en pro de la
Campafa Sight First para financiar el programa Sight First, la iniciativa
mas grande que se hubiere emprendido para eliminar la ceguera en el mun-
do. En la pared figura una escultura de madera en relieve, disefada por
el artista Sanford Werfel de North Brunswick, New Jersey, que ilustra los
esfuerzos de prevenciéon de la ceguera respaldados por LCIF. La exhibicién
muestra la variedad de proyectos Sight First que los Leones estan ponien-
do en marcha y es un tributo permanente a los esfuerzos de los socios
Leones que trabajaron arduamente para recaudar fondos.

La Campafia Sight First, un esfuerzo de tres afios, recaudd 143 millones de
délares para combatir el aumento constante de casos de ceguera. La campa-
fia ha financiado proyectos para atender las necesidades de los cuidados
de la vista en mas de 57 paises de cinco continentes. A la fecha, el pro-
grama Sight First ha permitido que se hagan examenes de la vista a mas de
seis millones de personas. Como resultado, se han efectuado mas de un
millon de operaciones de catarata. Se

calcula que de los 38 millones de personas ciegas, la mitad perdi6o la
vista debido a la catarata.

"Las contribuciones hechas por Leones de todas partes del mundo nos han
permitido Blevar a cabo operaciones de catarata en algunas localidades
rurales paupérrimas del mundo'™, manifestd Augustin Soliva, director de
LCIF. "EI devolver el don de la vista a las personas les permite recobrar
su independencia y tener una vida plena".

Mediante Sight First, LCIF colabora estrechamente con el Programa de Pre-
vencion de la Ceguera de la Organizacién Mundial de la Salud para deter-
minar las prioridades de Sight First y coordinar las actividades de los
proyectos. LCIF es también miembro de la Agencia Internacional para la
Prevencion de la Ceguera, dentro de la cual estadn comprendidas varias or-
ganizaciones no gubernamentales internacionales dedicadas a la prevencioén
de la ceguera.

"Ninguna otra organizacion de voluntarios cuenta con una trayectoria de
prestigio en la labor de prevencién de la ceguera. Los socios de clubes
de Leones contribuyen al éxito de iniciativas como la de Sight First al
dedicar su tiempo y sus recursos para ayudar a los desfavorecidos en sus
localidades y el mundo entero", subrayé el Dr. R. Pararajasegaram, presi-
dente de la Agencia Internacional para la Prevencion de la Ceguera.

Ademas de financiar operaciones de catarata, los Leones se han ofrecido
de voluntarios para trabajar en las instalaciones de cuidados de la vis-
ta; han ayudado a modernizar instalaciones oftalmoldgicas; han patrocina-
do capacitacion y administracion de personal oftalmolégico y especializa-
cion de médicos en paises tales como India, Nepal, Paquistan, China, Tai-
landia, Brasil, Chile, Kenia, Etiopia y Tanzania.

El Juez Brian Stevenson, Coordinador Ejecutivo Internacional de la Campa-
fia Sight First dijo: "Esta es la actividad mas importante que ha realiza-
do Lions Clubs International para hacerle frente al desafio que presenté
Helen Keller a los Leones en 1925, cuando los insté a convertirse en "pa-
ladines del ciego en la cruzada contra las tinieblas™. Los esfuerzos de
los Leones cambiaran el curso del mundo a medida que restauran la vista
de millones y previenen la irrupcién de la ceguera en el proximo siglo™.



Sanford Werfel ha tenido su propio estudio desde 1968 y ha tenido una de
sus primeras esculturas "EI arbol de la vida" en la Brooklyn School for
Special Children.

Lions Clubs International es la organizacién de servicio mas grande del
mundo, con 1,4 millones de hombres y mujeres en mas de 43.000 clubes de
185 paises y areas geograficas. La Fundacién Lions Clubs International es
la extensién caritativa de la Asociacidon. La Sede Internacional se en-
cuentra en 300 22nd Street, Oak Brook, 1L, EE_UU.

Comunicado de Prensa

Actividades de la Asociacién Internacional de Clubes de Leones La Asocia-
cion Internacional de Clubes de Leones es la organizacidon mas grande de
clubes de servicio, con 1,4 millones de hombres y mujeres afiliados a
43.000 clubes en 185 paises.

Los Leones son reconocidos mundialmente por los servicios que ofrecen a
las personas ciegas y con problemas de la vista. Esto comenzé en 1925,
cuando Helen Keller desafié a los Leones para que se convirtieran en 'pa-
ladines del ciego en la cruzada contra las tinieblas"™ durante la conven-
cion internacional de la Asociacion.

La Fundacién Lions Clubs International (LCIF) es la entidad caritativa de
Lions Clubs International (LCl). La misi6én de la Fundacién es financiar
programas de servicio humanitario para ayudar a los clubes de Leones del
mundo entero a servir a sus comunidades y a la comunidad mundial. Sola-
mente el afo pasado LCIF otorgé mas de 31 millones de ddlares en subven-
ciones para los distritos Leonisticos en todo el mundo.

LCIF financia los proyectos Sight First ( La Vista Primero), la iIniciati-
va de servicio mundial en contra de la ceguera.

Hoy en dia, ademdas de contar con el programa internacional de Sight
First, los Leones han extendido el compromiso empefiado a la conservacioén
de la vista mediante un sinnumero de esfuerzos locales:

Los Leones proporcionan 600.000 examenes de la vista para detectar glau-
coma y hacen posible 25.000 trasplantes de cdrnea cada afio.

Cirugias de Cataratas, mas de 1.000.000

Estimado de pacientes examinados mas de 6.000.000 de personas

Tratadas con Invermectin, mas de 2.500.000 personas

Personas entrenadas en oftalmologia: 1.838

47 Clinicas / Hospitales de Ojos completados o bajo construccién

Los Leones establecen y respaldan la mayoria de los bancos de cérneas del
mundo, cientos de clinicas, hospitales y centros de investigacion de la
vista en todas partes del mundo.

Afio con afio, los Leones proporcionan cuidados de la vista gratuitos,
anteojos, maquinas de Braille, textos con letras grandes, bastones blan-
Ccos Yy

perros lazarillos.

Los Leones recolectan mas de 3 millones de pares de anteojos usados cada
ano para distribuirlos a las personas de bajos recursos.

Los Leones también participan en otras actividades para mejorar sus loca-
lidades y ayudar a los desfavorecidos mediante los programas del oido,
prevencidén e investigaciéon de la diabetes, conservacién del medio ambien-
te y proyectos de ayuda a la juventud.

Programa Imagen Global

Para que todo el mundo vea



Introduccién del nuevo programa Imagen Global de Lions Clubs Internatio-
nal

Lions Clubs International ha formado un equipo con Ketchum Public Rela-
tions y Rapp Collins Advertising para entregar una nueva caampafa dinami-
ca imagen global para beneficiar a los Leones en el mundo entero. Este
programa va a generar reconocimiento que:

eEnorgullecera a los Leones del mundo entero debido a la gran obra que
hacemos para ayudar a los demas.

eMejorara nuestras actividades para reclutar socios y fomentara una acti-
tud de "aspiremos a ser Leones'™ entre los socios potenciales.

eAyudard a obtener una mayor "parte del corazon' del publico, creando una
mayor respuesta a nuestras actividades de recaudacién de fondos.

Entre los elementos de este nuevo programa mundial tenemos a:

<Un dia Global Sight First, anual, en donde vamos a hacer demostraciones
en las capitales de los paises claves para comunicar la necesidad de con-
quistar la ceguera y demostrar el éxito que los Clubes de Leones han te-
nido en esta tarea.

eUna oficina de Noticias Mundiales en donde las sucursales de Ketchum en
todo el globo ofreceran apoyo local a los Clubes de Leones apoyando esta
imagen en particular.

eUna campafia de publicidad dinamica que incluya avisos en medios noticio-
sos internacionales claves y materiales para todos los clubes para que
den publicidad en las comunidades locales.

Existen muchas cosas estupendas que queremos que el publico conozca sobre
las actividades de los Clubes de Leones. Para poder lograr un lugar memo-
rable en sus mentes tenemos planeado hacer algo simple y nuestro. Tenemos
que aprovechar el trabajo que ya nos ha hecho conocidos entre la mayoria,
nuestras actividades para conquistar la ceguera.

La campafia de publicidad de la imagen global usara un tema simple: "Lions
Clubs International - para que todo el mundo vea". Este lema expresa
nuestra misioén para que todos los ciudadanos del mundo tengan vista. Tam-
bién demuestra nuestro deseo de que todo el mundo vea y aprecie el pro-
ducto de nuestro arduo trabajo.

Extraido de la pagina Web de Lions, de Julio 1998.
CALENDARIO DE CIRCLE
ENERO

18 Enero Aniversario de la Fundacién de CIRCLE Institucional

Mes de los Fundadores

Mes del contribuyente a LCIF

Concurso Cazando Leones en el Aire

Natalicio de Melvin Jones 13.1.1879 en Forth Thomas

24.1 Dia Mundial de la Paz

18.01.1941 Fallece el Fundador del Scoutismo. En 1938, con la salud ya
delicada, regres6 a Africa, la que habia estado tan cerca de su corazoén
durante toda su vida, para vivir una especie de retiro en Nyeri, Kenia.
Incluso alli le costé trabajo reducir su actividad y continué escribiendo
y dibujando, hasta su muerte el 8 de enero de 1941, a los 83 afios de
edad. En Nyeri hay una tumba sencilla y en ella estos datos: "Robert
Stephenson Baden-Powell. 22 de febrero de 1857 - 8 de enero de 1941". Y
debajo de este epitafio el signo final de senda, como firma de una mision
cumplida al servicio de la juventud de todo el mundo.

Aniversario de Clubes:

College Station Non Lions Club - Texas - USA - 8.1.1951



FEBRERO

Dia de los Enamorados!

Institucional

Mes de los ex Gobernadores

En Febrero queda elegido el Cartel Ganador del Concurso de la Paz
Aniversario de Clubes

Club de Leones de Las Palmas, Gran Canaria (1967)

Club de Leones de Vigo-Espafia (5.2.72)

Club de Leones ICA, 21 de febrero de 1948 ( 50 Aniversarioll!ll)
Club de Leones Barcelona Tibidabo- Espafia- 22.2. 1992

Club de Leones de Curacao - Antillas Holandesas 28.2.1946

MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Institucional

Nacimiento del programa Sight First ( Reunidén del Comité de largo alcance
en Singapur en 1989)

Proclamado el programa de Amigo Internacional, en Marzo de 1973

Mes de los Gobernadores

Se dictaron las Normas para los Bancos de Ojos (1986)

12 de Marzo 21° Dia de los Leones con las Naciones Unidas y entrega del
Premio al Ganador del Concurso Cartel de la Paz - En la ciudad de New
York, oficina de Naciones Unidas. El programa se iniciara a las 9.00 de
la mafiana finalizando a las 04.30 de la tarde.

12 de Marzo Lions se convierte en Internacional (12.3.1920)

Aniversario de Clubes.

28 Marzo Club de Leones Milano Host primer Club de Italia - fundado
28.3.1951 recibid su Carta Constitutiva el 18.5.51

Club de Leones de Mendoza 23.3.1956

ABRIL
Institucional

9 de Abril Aniversario del FOLAC (9.4.72) Dia Mundial del Leonismo
Latinoamericano y del Caribe

15 de Abril Aniversario de la Convencion sobre los Derechos del Nifo,
aprobado el 15.4.96

21 de Abril Inauguraciéon de la Sede de Oak Brook 21.4 (Presidente Intern.
Robert D.MacCullough

Clubes :

Club de Leones de Rio de Janeiro, Fundador del Leonismo Brasilefo

10 de Abril Lions Clube Ribeirao Preto Campos Eliseos Fundacao: 10/04/69
10 de Abril Club de Leones Maracaibo Central 10 Abril 1943

14 de Abril Club de Leones de Olivos 14.4.1967

16 de Abril de 1952, Dia del Leonismo nacional Brasilefo.

21 de Abril Aniversario del Club de Leones de Arequipa, Peru

29 de Abril Club de Leones Gral. Zuauza 29 de Abril

29 de Abril Club de Leones C.Pistoia, es el 87° en ltalia: fué fundado el
29.4.57 y recibi6 su Carta Constitutiva en Diciembre (14.12.57).

29. 04.1959 Carta Constitutiva del Club de Leones Manizales Monarca - Co-
lombia.

30 de Abril Club de Leones de Burzaco 30.4.1966



MAYO
DIA DE LAS MADRES
Institucional

Programa Caminata en Pro de la Vista

9 Mayo de 1926, vuelo de C.L. Almirante Richard Bird al Polo Norte con la
Bandera de Lions

Aniversario de Clubes

5 de Mayo Club de Leones Cdérdoba 94 - Espafia -

18 de Mayo Club de Leones Milano Host primer Club de Italia - fundado
28.3.1951(le lleg6 su Carta Constitutiva el 18.5.51)

28 de Mayo de 1976 Club de Leones de Rohrmoser - Costa Rica

JUNIO
Institucional

Primero de Junio, Dia de Helen Keller

1° Jun. 1961, jueves, fallecimiento de Melvin Jones ( a los 82 afos de
edad)

7 de Junio Primera reunion para la creacién de Lions 7.6.1917

Aniversario de LCIF

Aniversario del programa Intercambio Adulto (Junio de 1980)

Aniversario del programa de Intercambio Juvenil (Junio de 1961)
Aniversario de la cancién Lions

Aniversario del programa de Alfabetizacion

Aniversario de Bodas de Melvin Jones con Rosa Amanda Freeman (29.6.1909)
Aniversario de Clubes

6 de Junio Club de Leones Curridabat - Costa Rica 6 .6.1972

12. de Junio Fecha Club de Leones de Curacavi, Santiago, Chile: 12 de ju-
nio de 1973

JUuLI10
20 de Julio DIA DEL AMIGO
Institucional

Aniversario del ingreso de la Mujer en el Leonismo (Conv. de Tapipeh
1987)

Aniversario de la aprobacion de los Objetivos

Aniversario de la Primera Convencidon fuera de EEUU 15.7.1931 (Toronto,
Canadd)

Aniversario de Clubes

Club de Leones Lomas de Zamora Centro 5.7.1985

Mi Club Santa Rosa, La Pampa, fundado 31.07.65

AGOSTO
Institucional

6. de Agosto Nacid Don Teodoro Méndez iniciador del Leonismo en Sur Amé-
rica (6.08.1896



19 de Agosto Aniversario del Codigo de Etica (en St.Louis 19-21 Agosto de
1918)

Aniversario de Clubes

Club de Leones de Colon, decano de Panama, Centro y Sur América 24 Agosto
1935

Club de Leones de Chame (Nueva Gorgona), Panama, Rep. de Panamad 26 de
agosto de 1981

SEPTIEMBRE
Institucional

Aniversario de The Lions en Portugués editado en Brasil

Lions fue reconocido en la ONU como "Mensajero de la Paz"™ 15.9.1987
Aniversario de Clubes

25 de Septiembre de 1935, Aniversario del Club de Leones de Panama

OCTUBRE
Tercer Domingo de Octubre, Dia de las Madres en Argentina
Institucional

8 de Octubre DIA INTERNACIONAL DEL SERVICIO LEONISTICO

Primera Convenciodn de Lions en Dalas, Texas 8.10.1917

Aniversario programa Prevencion de las Drogas Octubre de 1982

Dia de la Seguridad del Baston Blanco (15.10.1964)

Posicion normativa sobre la Paz, aprobada en Octubre de 1987

Dia de las Naciones Unidas, 24 de Octubre

Primer NUumero de The Lions en Octubre de 1918 - 1.526 ejemplares!

Octubre de 1998 Primer Numero del CIBERBOLETIN de CIRCLE, que se envia
por e-mail y también se publica en la WEB.

Aniversario de Clubes

16 de Octubre El Leonismo se inici6é en la Argentina 16.10.1954, Club de
Leones de Buenos Aires, fundado por Garcia Valenzuela ( Pte. Internacio-
nal, Chile)

22 de Octubre El Leonismo llegé a Costa Rica el 22 de Octubre de 1935 por
medio del Club de Leones de San José.

22 de Octubre Club de Leones de la Plata 22.10.1960

23 de Octubre College Station Noon Lions Club: 23 Octubre 1950

23 de Octubre Aniversario de Leonismo en el Perd: Fundacién del Club de
Leones de Lima, el 23 de octubre de 1944

26 de noviembre de 1987,se promulgé la Ley N© 24747 instituyendo el 23 de
Octubre como "‘Dia del Leonismo Peruano"

Club de Leones de Besancon - Francia

NOV I1EMBRE
Institucional

En Noviembre de 1918 apareci6é el primer numero de la Revista The Lions
(1528 ejemplares!)

Aprobado el Programa Sight First (1989), se ratifico en la Convencion de
1990

13 de Noviembre Aniversario de Global Leos 13 de Noviembre (13.11.1995) =
mcr@holly.demon.co.uk y leos-global@holly.demon.co.uk



Aniversario de la muerte de Don Jorge Bird, g.e.p.d. Ex Presidente
Internacional. Impulsor de la creacién de los Clubes Leos.

Aniversario de Clubes

1° de Noviembre Club de Leones de Balboa - Panama - 1 de noviembre

9 de Noviembre Lions Clube Ribeirao Preto Campos Eliseos 09 de novembro
(1969)

13 de Noviembre Club de Leones de Santa Rosa, La Pampa 13.11.1965

18 de Noviembre Club de Leones Curitiba Batel 18.11.1959

Club de Leones de Aguascalientes ,mx. NOVIEMBRE DE 1943.

Cyberspace Lions Club, de Toronto, primer Club Cibernético = (Chito Lépez
ab845@freenet.durham.org y asalmon@asalmon.ca)

DICIEMBRE
Institucional

5 de Diciembre Dia Internacional Leo, 5.12

10 de Diciembre Aniversario de la Declaracion de los derechos Humanos
10.12.1948

31 de Diciembre Aniversario del Emblema de Lions, 31.12.1921 (la autora
de la cabeza del Lebén: Rosa Bonheur)

Aniversario de la muerte de Don Teodoro Méndez, Q. E. P. D., fundador del
Leonismo en Venezuela y Peru.

Aniversario de Clubes

15 de Diciembre Club de Leones de Torremolinos 15.12.1966

16 de Diciembre Aniversario del Leonismo en Espafia:16 de Diciembre de
1964 - EI primer Club inaugurado en esta fecha bajo el num. 022157 fue el
CLUB MADRID.

29 de Diciembre Club de Leones C. Pistoia, es el 87° en Italia: fue fun-
dado el 29.4.57 y recibid su Carta Constitutiva en Diciembre (14.12.57).
Con la mayor ilusidon de que este trabajo pueda serles de utilidad, esta-
mos a su disposicion para cualquier sugerencia y opiniéon al respecto.

CIRCLE

Circulo Cibernético Leonistico Circle LP
Le6n Benaim Hachuel, Presidente

Carlos Martinez, Secretario
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